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Nazwa ocenianego kierunku studiow:
1. Poziom/y studiow:

studia I i Il stopnia

2. Forma/y studidw: studia stacjonarne i niestacjonarne

mechanika i budowa maszyn

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek: inzynieria mechaniczna

Efekty uczenia sie dla kierunku mechanika i budowa maszyn studia | stopnia o profilu

praktycznym

Tab. 1. Tabela odniesienia efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla programu studiéw do charakterystyk

drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-7

Kod sktadnika

Oznaczenie
stosownym
symbolem czy

opisu z o
efekt odnosi sie
charakterystyk
symbol L, do charakterystyk
i poziomow w .
efektow PRK uniwersalnych,
uczenia Nazwa efektow uczenia sie . charakterystyk
. po uzyskaniu )
siedla L wspolnych,
. kwalifikacji L. .
kierunku . inzynierskich lub
petnej L
o nauczycielskich
na poziomie 4 —
. wraz ze
poziomy 6-7 .
wskazaniem kodu
dyscypliny
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
pojecia z zakresu matematyki niezbedne do:
1. formutowania i rozwigzywania problemoéw
K WOL w jezyku analizy matematycznej, algebry liniowej, P6S_WG, U I8
- 2. weryfikacji hipotez w badaniach inzynierskich, P6U_ W " '
3. wnioskowania i projektowania probabilistycznego w
mechanice i budowie maszyn
pojecia z zakresu fizyki obejmujgce m. in. mechanike,
termodynamike, optyke, elektryczno$¢ oraz wybrane
K WO2 zagadnienia fizyki wspotczesnej w zakresie niezbednym do P6S_WG, U L8
- zrozumienia podstawowych zjawisk wystepujgcych w P6U_W w '
sterowanych procesach i ich otoczeniu, szczegdlnie w
obszarze mechaniki i budowy maszyn
K W03 pojecia z zakresu chemii obejmujacg teorie budowy P6S_WG, U L8
- materii i reakcji w niej zachodzgcych P6U_W w '
K Wo4 pojecia z zakresu podstaw informatyki wykorzystywanej w P6S_WG, U I8
- mechanice i budowie maszyn P6U_W w '
u
ojecia ogdlne obejmujgce kluczowe zagadnienia P6S WG,
Kwos | POISCE  PBONE OOEIMEACE & - w 1.8
z zakresu konstrukcji i eksploatacji maszyn P6U_ W .
inz.
pojecia z zakresu wytrzymatosci materiatéw, konstrukcji i PES WG U
K_WO06 | eksploatacji maszyn, mechaniki technicznej cyklu zycia P6lj W’ w 11.8
urzadzen, obiektéw i systemodw technicznych - inz.
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podstawowe narzedzia, metody i techniki identyfikacji i

P6S_WG,

K_W07 _ o w 1.8
- analizy zagrozen, P6U_W .
inz.
pojecia z zakresu monitorowania proceséw oraz inzynierii P6S_WG,
K_Wo08 ) w 1.8
- urzadzen P6U_ W o
inz.
U
. o . P6S_WG,
K_Wo09 pojecia z zakresu technik i metod programowania el W w 11.8
- inz.
L . U
podstawowe narzedzia i techniki wykorzystywane do P6S_WG,
K_W10 _ _ o ) w 1.8
- projektowania systemow i urzgdzen P6U_W .
inz.
u
. . . . P6S_WG,
K_ W11 pojecia w zakresie zarzgdzania jako$cig i analizy ryzyka PEL W " 11.8
- inZ.
podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty PES WG U
K_W12 | stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan P6lj W’ w 11.8
inzynierskich zwigzanych z mechanika i budowg maszyn - inz.
pojecia w zakresie standardow i norm technicznych U
K_W13 zwigzanych z budowg, dziataniem i eksploatacjg maszyn, P6S_WK " 11.8
urzadzen i proceséw inz.
ojecia w zakresie bezpieczeistwa i higien racy w u
kwia | P ol etP gleny. pracy P6S_WK 1.8
obszarze mechaniki i budowy maszyn w
obecny stan oraz trendy rozwoju szeroko pojetej U
K_W15 - P6S_WK 11.8
mechaniki i budowy maszyn "
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci U
K_W16 przemystowej i prawa autorskiego, potrafi korzysta¢ z P6S_WK " 11.8
zasobow informacji patentowe;j inz.
pojecia  niezbedne do rozumienia  spotfecznych, U
K_W17 | ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych P6S_WK w 11.8
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej inz.
UMIEJETNOSCIUMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
potrafi w obszarze mechaniki i budowy maszyn
pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych U
K_Uo1 i innych Zrédet; potrafi integrowac uzyskane informacje, P6S_UW W 11.8
dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski
oraz formutowac i uzasadniac opinie
stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarze u
K_U02 ! o y P gleny pracy P6S_UW 11.8
mechaniki i budowy maszyn w
potrafi opracowaé¢ dokumentacje dotyczacy realizacji
zadania inzynierskiego z obszaru mechaniki i budowy U
K_U03 , ) o T P6S_UW 1.8
maszyn i przygotowac tekst zawierajgcy omowienie W
wynikéw realizacji tego zadania
konfigurowa¢ urzadzenia z przestrzeganiem zasad u
K_Uo04 . i P6S_UW 11.8
bezpieczerstwa "
ostugiwac si narzedziami informatycznymi u
K_U05 P & . ¢ , ¢ .y. Y P6S_UW 11.8
do opracowania programéw komputerowych opisujacych "
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procesy i dziatanie urzadzen

wykorzysta¢ poznane metody i modele matematyczne, a

K_U06 takze symulacje komputerowe do analiz, projektowania i P6S_UW . U 11.8
oceny procesow i urzadzen n
zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ symulacje oraz pomiary
poziomu bezpieczenstwa procesow i urzadzen; potrafi U

K_U07 przedstawi¢ otrzymane wyniki w formie liczbowej i P6S_UW L 11.8
graficznej, dokonac ich interpretacji i wyciggnac wtasciwe n
whioski
postuzy¢ sie  wiasciwie dobranymi  Srodowiskami

K U0S programistycznymi, symulatorami or'az narz'edziami PES UW U L8

- komputerowo  wspomaganego  projektowania  do - inz.
symulacji, projektowania i weryfikacji proceséw, urzadzen
obliczac i modelowaé procesy stosowane w U

K_U09 projektowaniu, konstruowaniu i obliczaniu elementéw P6S_UW . 11.8
maszyn i urzadzen n.
dostrzega¢ aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe, U

K_U10 ekonomiczne i prawne przy projektowaniu, stosowaniu P6S_UW . 1.8
systemow i urzadzen n
poréwnad rozwigzania projektowe elementéw
i uktadow mechanicznych ze wzgledu na zadane kryteria u

K_U11 . . . . . P6S_UW . 11.8

- uzytkowe i ekonomiczne (pobdér mocy, szybkosé dziatania, - inz.
koszt itp.)
oceni¢ efektywnos¢ procesdw i urzadzen, stosujgc U
K_U12 o . . P6S_UW . 11.8
- techniki oraz narzedzia sprzetowe i programowe - inz.
zaprojektowa¢ proces, urzadzenie lub system z
K U13 uwzglednieniem zadanych kryteriow uzytkowych i PES UW U L8
- ekonomicznych, uzywajgc wifasciwych metod, technik - inz.
i narzedzi
zaprojektowa¢ proces testowania oprogramowania, U

K U14 procesu, urzgdzenia oraz w przypadku wykrycia btedéw — P6S_UW L 11.8
przeprowadzi¢ ich diagnoze i wyciggna¢ wnioski n
sformutowa¢ specyfikacje procesu, systemu na poziomie U

K_U15 realizowanych funkcji, takze z wykorzystaniem jezykdéw P6S_UW . 11.8
opisu sprzetu .
korzysta¢ z kart katalogowych i not aplikacyjnych w celu U

K_Ule6 dobrania odpowiednich komponentéw projektowanego P6S_UW . 11.8
procesu, urzadzenia nz

K UL7 zaproje.kt?waé, wdrozyc i przetestovs./ac' proces korzystajgc PES UW . U I8

- ze specjalizowanego oprogramowania - inz.
K U18 korzysta¢ i zdobywac¢ doswiadczanie w korzystaniu z norm P6S_UW, U I8
- i standardéw zwigzanych z mechanika i budowg maszyn P6U_U inz.
postuzy¢  sie  wilasciwie dobranymi metodami U

K_U19 pomiarowymi przy projektowaniu i tworzeniu urzadzen i P6S_UW . 11.8
proceséw n.
oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi U

K_U20 . . . L . P6S_UW . 11.8
stuzacych do rozwigzywania prostych zadan inzynierskich, inz.
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typowych dla proceséw, urzadzen oraz wybieraé i
stosowad wtasciwe metody i narzedzia

wykorzystywac¢ i zdobywac¢ doswiadczenie zwigzane z

. B . 3 . i P6S_UW, U
K_U21 utrzymaniem  urzadzen, obiektow i  systeméw PeU U inz. 1.8
zapewniajacych bezpieczedstwo pracy -
wykorzystywaé i zdobywac¢ doswiadczenie zwigzane z
K U22 rozwigzywaniem  praktycznych zadan  inzynierskich P6S_UW, U I8
- zdobytych w Srodowisku zajmujgcym sie zawodowo P6U_U inz.
dziatalnoscig inzynierska
porozumiewacé sie w jezyku polskim i angielskim stosujac
specjalistyczng terminologie, przy uzyciu réznych technik, U
K_U23 zarbwno w S$rodowisku zawodowym, jak i innych | P6S_UK, P6U_U W 11.8
srodowiskach, takie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych
K_U24 przy.gotowaé. i “przeds'Fav.viff .preZ(-entacje poswiecong P6S_ UK, P6U_U u I8
wynikom realizacji zadania inzynierskiego "
postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu wystarczajagcym
do porozumiewania sie, a takze czytania ze zrozumieniem U
K_U25 kart katalogowych, not aplikacyjnych, instrukcji obstugi P6S_UK W 11.8
urzadzen elektronicznych i narzedzi informatycznych oraz
podobnych dokumentow
pracowacd indywidualnie i w zespole; umie oszacowac czas
K U26 potrzebny .na r.ealizacje zleconego zadania; p.ot-rafi pes UO U I8
- opracowac i zrealizowaé¢ harmonogram prac zapewniajacy - "
dotrzymanie terminow
podnosi¢ kompetencje zawodowe poprzez U
K_U27 samoksztatcenie sie w obszarze szeroko pojetej mechaniki | P6S_UU, P6U_U W 11.8
i budowy maszyn
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
uczenia sie przez cate zycie szczegdlnie w obszarze U
K_K01 oo o P6S_KK, P6U_K 11.8
- szeroko pojetej mechaniki i budowy maszyn - - "
ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje U
oraz ma swiadomos¢ waznosci i rozumie i skutki
K_K02 P6S KK, P6U_K W 1.8
- dziatalnosci inzynierskiej w obszarze mechaniki i budowy - - o
maszyn n.
ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
oraz ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne U
K_K03 aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej w obszarze | P6S_KO, P6U_K w 11.8
mechaniki i budowy maszyn, w tym jej wptywu na inz.
srodowisko
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w obszarze U
K_K04 mechaniki i budowy maszyn m. in. tworzgc rozwigzania z | P6S_KO, P6U_K w 11.8
uwzglednieniem korzysci biznesowe oraz spoteczne inz.
zrozumienia roli  spotecznej absolwenta  uczelni
technicznej — kierunku mechanika i budowa maszyn, a U
K_KO5 . . .| P6S_KR, P6U_K 11.8
- zwtaszcza rozumie potrzebe formutowania i - - w
przekazywania spoteczenstwu, w szczegdlnosci poprzez
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srodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych
techniki i
inzynierskiej; podejmuje starania, aby przekaza¢ takie

osiggniet innych aspektéw dziatalnosci

informacje i opinie w sposdb powszechnie zrozumiaty

K_K06

prawidtowego identyfikowania i rozstrzyga dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu mechanika

P6S_KR, P6U_K

11.8

Efekty uczenia sie dla kierunku mechanika i budowa maszyn studia Il stopnia o profilu

praktycznym

Tab. 2. Tabela odniesienia efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla programu studiéw do charakterystyk

drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-7

Kod sktadnika

Oznaczenie
stosownym
symbolem czy

opisu z
h FI)<t vk efekt odnosi sie
charakterys
symbol . ,y y do charakterystyk
i poziomow w .
efektow e uniwersalnych,
uczenia Nazwa efektdw uczenia sie . charakterystyk
. po uzyskaniu ,
sie dla S wspolnych,
. kwalifikacji L .
kierunku . inzynierskich lub
petnej o
o nauczycielskich
na poziomie 4 —
. e wraz ze
oziomy 6-
& i wskazaniem kodu
dyscypliny
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
rozszerzong i pogtebiong wiedze z zakresu wybranych
¢ Wol dziatdw matematyki obejmujacg zagadnienia niezbedne P7S_WG, U s
— do formutowania i rozwigzywania ztozonych problemow P7U_W W :
z zakresu mechaniki i budowy maszyn
rozszerzong i pogtebiong wiedze z zakresu wybranych
K WO2 dziatéw fizyki obejmujacg zagadnienia niezbedne P7S_WGQG, U I8
- do formutowania i rozwigzywania ztozonych problemoéw P7U_W " '
z zakresu mechaniki i budowy maszyn
szczegotowa wiedze w zakresie narzedzi informatycznych 7S WG U
K_WO03 | stosowanych do rozwigzywania ztozonych problemoéw z P7lj W’ W 11.8
zakresu mechaniki i budowy maszyn -
uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
w zakresie wytrzymatosci, ksztattowania struktury i P75 WG U
K_WO04 | wtasnosci materiatdw inzynierskich oraz zasad doboru P7J WI w 11.8
materiatéw inzynierskich réwniez z wykorzystaniem - inz.
narzedzi komputerowych
K W05 szczegétowa i podbudowang teoretycznie wiedze w P7S_WG, U I8
- zakresie systemow produkcyjnych niezbedng do ich P7U_W w '
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projektowania, analizy i oceny z uwzglednieniem inz.
aspektéw technicznych, uzytkowych i ekonomicznych
uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze U
w zakresie modelowania i optymalizacji procesow P7S_WGQG,
K_W06 . L i . w 11.8
wytwarzania z uwzglednieniem aspektéw ekonomicznych P7U_W L
oraz wykorzystaniem narzedzi informatycznych n
pogtebiong i podbudowang teoretycznie wiedze w
zakresie projektowania maszyn i urzadzen, zna P75 WG, u
K_Wo07 komputerowe narzedzia do projektowania, modelowania i P7lj W " 11.8
symulacji uktadow i systemoéw technicznych w mechanice - inz.
i budowie maszyn
pogtebiong i uporzadkowang wiedze w zakresie metod U
oceny, monitorowania i kontroli jakosci procesow, P7S_WG,
K_Wo08 . . . ) . o w 11.8
- niezbedng do projektowania systemow diagnostyki i P7U_W o
nadzorowania procesdw wytwarzania .
wiedze dotyczagca metod i technik podnoszenia
efektywnosci systemdéw wytwdrczych poprzez dziatania P75 WG, U
K_W09 integracyjne ze szczegllnym uwzglednieniem P7J W " 11.8
wykorzystywania narzedzi informatycznych - inz.
wspomagajacych wytwarzanie
wiedze o trendach rozwoju i najistotniejszych nowych
K W10 osiggnieciach w zakresie mechaniki i budowy maszyn oraz P7S_WG, U L8
- ma wiedze o wybranych trendach i nowych osiggnieciach P7U_W w
w zakresie inzynierii materiatowej i inzynierii produkcji
uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
K W1l obejmujgca kluczowe zagadnienia z zakresu konstrukcji P7S_WG, U I8
- i eksploatacji maszyn i urzgdzen oraz cyklu zycia urzadzen, P7U_W w
obiektéw i systemdéw technicznych
wiedze zaawansowang na temat standardéw i norm U
K_W12 technicznych stosowanych w zakresie mechaniki i budowy P7S_WK W 11.8
maszyn
pojecia i zasady dotyczace ochrony wtasnosci U
przemystowej iprawa autorskiego oraz koniecznosé
K_W13 ) _ e _ _ P7S_WK w 1.8
zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej; potrafi .
korzystaé z zasobdw informacji patentowe;j n.
wiedze dotyczgcy tworzenia i rozwoju form indywidualnej U
K_ W14 przedsiebiorczosci oraz  prowadzenia  dziatalnosci P7S_WK L. 11.8
gospodarczej w obszarze mechaniki i budowy maszyn n
UMIEJETNOSCIUMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych i innych
zrodet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym
uznawanym za jezyk komunikacji miedzynarodowe;j U
K_U01 w zakresie mechaniki i budowy maszyn; potrafi P7S_UW W 11.8
integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji i krytycznej oceny, a takze wycigga¢ wnioski
oraz formutowac i uzasadniac opinie
K_U02 wykorzystywac technologie informacyjne w przemysle P7S_UW u 11.8
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obejmujgca metody analizy i przetwarzania danych w
niezbedne do wspomagania proceséw tworzenia i

wdrazania innowacji

wykorzysta¢ poznane metody i modele matematyczne, U,

K_U03 a takze symulacje komputerowe do analiz, projektowania P7S_UW " 11.8
i oceny procesow i urzadzen inz.
zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ symulacje oraz pomiary
efektywnosci bezpieczenistwa proceséw, systemow, sieci i u

K_U04 urzadzen; potrafi przedstawi¢ otrzymane wyniki w formie P7S_UW " 11.8
liczbowej i graficznej, dokonac¢ ich interpretacji inz.

i wyciggna¢ wiasciwe wnioski
postuzy¢ sie  wiasciwie dobranymi  Srodowiskami
programistycznymi, symulatorami oraz narzedziami U

K_U05 komputerowo  wspomaganego  projektowania  do P7S_UW w 1.8
symulacji, projektowania i weryfikacji procesow, inz.
urzadzen, systemow lub sieci komputerowych
przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich —
integrowa¢ wiedze z rdéinych obszaréw budowy i U

K_U06 P7S_UW 1.8

- eksploatacji maszyn (a w razie potrzeby takze wiedze z - w
innych dyscyplin naukowych)
postuzy¢  sie  wilasciwie dobranymi metodami U
K UO7 pomiarowymi przy projektowaniu i tworzeniu urzadzen i P7S UW W L8
- procesbw oraz oceni¢ przydatnos¢ i mozliwosc - .
wykorzystania nowych osiggniec¢ technicznych n.
dostrzega¢ aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe, U

K_U08 ekonomiczne i prawne przy projektowaniu, stosowaniu P7S_UW w 1.8
systeméw i urzagdzen inz.
poréwnac rozwigzania projektowe proceséw, systemow, U

K_U09 sieci i urzadzen ze wzgledu na zadane kryteria uzytkowe P7S_UW w 11.8
i ekonomiczne inz.
oceni¢ efektywnos$é urzadzen i procesdw stosujgc Y

K_U10 L. . . . P7S_UW w 11.8
wtasciwe techniki oraz narzedzia sprzetowe i programowe iz
zaprojektowa¢ testowanie procesu i urzadzenia, U

K_U11 a w przypadku wykrycia btedéw przeprowadzi¢ diagnoze P7S_UW " 11.8
i wyciggnac¢ wnioski oraz zaproponowac usprawnienia inz.

K_U12 jc,f(.)rn'fu’rovs-/ac' specyfik?cje z’roior?y-c-h i nietypowych zadan P7S_UW \;J/ I8
inzynierskich w zakresie mechaniki i budowy maszyn inz.
oblicza¢ i modelowa¢ procesy stosowane w U

K_U13 projektowanie, konstruowaniu i obliczaniu elementéw P7S_UW w 11.8
maszyn i urzagdzen inz.
korzysta¢ z kart katalogowych i not aplikacyjnych w celu U

K U14 dobrania odpowiednich komponentéw projektowanego P7S_UW " 11.8
procesu, urzadzenia i systemu inz.
oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi U

K_U15 stuzgcych do rozwigzywania ztozonych zadan inzynierskich P7S_UW w 11.8
typowych dla procesédw i urzadzen oraz wybieraé i inz.
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stosowad witasciwe metody i narzedzia

wykorzystywaé i zdobywac¢ doswiadczanie w korzystaniu P75 UW, u
K_Ule6 znorm i standardéw zwigzanych z mechanikg i budowa P7l_J U " 11.8
maszyn inz.
wykorzystywac¢ i zdobywaé doswiadczenie praktyczne
zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich P75 UW, u
K_U17 zdobytych w Srodowisku zajmujagcym sie zawodowo P7l_J U " 11.8
dziatalnoscig inzynierskg oraz zna i stosuje zasady - inz.
bezpieczenstwa zwigzane z pracg zawodowa
porozumiewaé sie za pomocg réznych technik U
K _U18 P7S_UK, P7U_U 1.8
- w Srodowisku zaréwno zawodowym jak i innym - - w
przygotowaé i przedstawi¢ w jezyku polskim oraz
K U19 angielskin’T lub inhym jezyku.obcym, -krc'?.tkq ustn.q P75 UK, P7U_U u I8
- prezentacje poswiecong wynikom realizacji zadania - - "
inzynierskiego
opracowa¢ dokumentacje dotyczacy realizacji zadania
inzynierskiego i przygotowaé opracowanie naukowe U
K_U20 zawierajgce omowienie wynikéw realizacji tego zadaniaw | P7S_UK, P7U_U W 11.8
jezyku polskim oraz krétka notatke w jezyku angielskim
lub innym jezyku obcym
postugiwac sie jezykiem angielskim lub innym jezykiem
obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2, w stopniu pozwalajgcym na czytanie ze zrozumieniem U
K _U21 . . . . . P7S_UK 1.8
- kart katalogowych, not aplikacyjnych, instrukcji obstugi - "
urzadzen elektronicznych i narzedzi informatycznych oraz
podobnych dokumentéw
wspétdziatac i pracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne U
K_U22 role i podejmujgc odpowiedzialno$¢ za podejmowane | P7S_UO, P7U_U W 1.8
decyzje
okresla¢ kierunki i realizowac¢ samoksztatcenie sie m.in. w U
K_U23 celu podnoszenia kompetencji zawodowych w obszarze | P7S_UU, P7U_U W 11.8
mechaniki i budowy maszyn
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
uczenia sie przez cate Zycie podnoszac w ten sposdb u
K_KO01 . . . P7S KK, P7U_K 1.8
- kompetencje zawodowe, osobiste i spoteczne - - "
rozumienia waznosci dziatalnosci inzynierskiej i rozumie
K K02 jej poza.ltechni.cznt.a aspekty i skutki, w ty.m v.vp’fywie na P75 KK, P7U_K U I8
- srodowisko, izwigzang z tym odpowiedzialno$¢ za - - "
podejmowane decyzje
rozumienia znaczenia dziatalnosci popularyzatorskiej U
K_K03 dotyczacej najnowszych osiggnie¢ z zakresu budowy i | P7S_KO, P7U_K W 11.8
eksploatacji maszyn
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy m. in. U
K_K04 tworzac rozwigzania z uwzglednieniem korzysci biznesowe | P7S_KO, P7U_K W 11.8
oraz spoteczne
K_KO5 petnienia spotecznej absolwenta z kierunku nauk | P7S_KR, P7U_K U 11.8
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technicznych, a zwtaszcza rozumie potrzebe formutowania
i przekazywania spoteczenstwu, w szczegdlnosci poprzez
srodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych
osiggnie¢ techniki i innych aspektéw dziatalnosci
inzyniera; podejmuje starania, aby przekaza¢ takie
informacje i opinie w sposéb powszechnie zrozumiaty z
uwzglednieniem réznych punktow widzenia
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

o . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ) .
petniona w uczelni

Aleksandra Radomska-Zalas dr inz. /adiunkt/ p. o. Dziekan Wydziatu Technicznego

Anna Fajdek-Bieda dr inz. /adiunkt/ prodziekan Wydziatu Technicznego

. . prof. dr hab. inz. / profesor/ petnomocnik Rektora ds. rozwoju
Mirostaw Urbaniak . .
nauk inzynieryjno-technicznych

prof. dr hab. inz. / profesor / przewodniczgcy zespotu Inzynierii

Wojciech Kacalak mechanicznej, p. o. Kierownik Katedry Mechaniki i Budowy
maszyn
drinz. / adiunkt / kierownik Zaktadu Mechaniki i Budowy

Marcin Jasinski
Maszyn
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Prezentacja uczelni

Witadze Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim:

Rektor — prof. dr hab. Elzbieta Skorupska-Raczyrska

Prorektor ds. Nauki — prof. dr hab. Grzegorz Kucharczyk

Prorektor ds. Ksztatcenia — dr Przemystaw Stowinski

Kanclerz — mgr Roman Gawroniak

21 lipca 1998 r. na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw utworzono Gorzowskg Wyzszg Szkote
Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim (DZ.U. Nr 98 poz. 618). Na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 1999 r. Uczelnia otrzymata oficjalng nazwe ,Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim”, a w 2013 r., na podstawie rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpnia 2013 roku (Dz.U. z 2013r. poz. 1063)
otrzymata nowg nazwe ,Panstwowa Wyizsza Szkota Zawodowa im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim”. Nastgpita réwniez zmiana struktury organizacyjnej Uczelni z instytutowej na
wydziatowa. 19 maja 2016 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda podpisat ustawe
o utworzeniu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, ktéra funkcjonuje od
1 wrzeénia 2016 r.

Wydziat Techniczny jest jedng z pieciu jednostek organizacyjnych Uczelni. Wydziat Techniczny
(WT) powstat na mocy Uchwaty Senatu Nr 52/000/2013 z dnia 24 wrzesnia 2013 r. na bazie Instytutu
Technicznego. Aktualnie WT dziata na podstawie Statutu Uczelni z dnia 18 czerwca 2019 r.,
Regulaminu Organizacyjnego z dnia 21 sierpnia 2017 r. oraz Regulaminu WT z dnia 26 wrze$nia 2016
r. i innych uregulowan wewnetrznych (Statut oraz oba regulaminy stanowig zatgcznik 1.1). Na
Wydziale Technicznym funkcjonuje pie¢ katedr:

- Katedra Energetyki;

- Katedra Inteligentnych Systeméw Wspomagania Decyzji;

- Katedra Inzynierii Wytwarzania;

- Katedra Technik Informatycznych;

- Katedra Mechaniki i Konstrukcji Maszyn;

oraz trzy zaktady:

- Zaktad Energetyki i Bezpieczeristwa Technicznego;

- Zaktad Systeméw Informatycznych i Sieci Komputerowych;

- Zaktad Mechaniki i Budowy Maszyn.
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Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Program ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn studia | stopnia profil
praktyczny zatwierdzony zostat Uchwatg Senatu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim Nr 30/000/2020 z dnia 30 czerwca 2020 r.

Program ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn studia Il stopnia profil
praktyczny zatwierdzony zostat Uchwatg Senatu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim Nr 31/000/2020 z dnia 30 czerwca 2020 r. (Uchwaty Senatu stanowig zatgcznik nr1.2).

Program ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn - studia | stopnia profil
praktyczny zostat opracowany w oparciu o efekty uczenia sie (ksztatcenia) okreslone i przyjete mocga
Uchwaty Senatu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim Nr 13/000/2018 z dnia
20 marca 2018 r. w sprawie przyjecia opisu efektéw ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia dla
kierunku mechanika i budowa maszyn — profil praktyczny i Uchwatg Senatu Nr 51/000/2019 z dnia
18 czerwca 2019 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie przyjecia opisu efektéw ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia dla kierunku mechanika i budowa maszyn — profil praktyczny. (Uchwaty Senatu
stanowig zatgcznik nr 1.3).

Program ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn - studia drugiego stopnia profil
praktyczny zostat opracowany w oparciu o efekty uczenia sie okreslone i przyjete mocg Uchwaty
Senatu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim Nr 14/000/2018 z dnia 20 marca
2018 r. w sprawie przyjecia opisu efektow ksztatcenia na studiach drugiego stopnia dla kierunku
mechanika i budowa maszyn — profil praktyczny i Uchwatg Senatu Nr 52/000/2019 z dnia 18 czerwca
2019 r. w zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia opisu efektéw ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia dla kierunku mechanika i budowa maszyn — profil praktyczny. (Uchwaty Senatu stanowig
zatgcznik nr 1.3).

Uchwatg Senatu nr 42/000/2016 z dnia 22 listopada 2016 r. Akademii im. Jakuba z Paradyza
okreslona zostata misja Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim jako uczelni
wypetniajgcej zadania edukacyjne, spoteczne i kulturotwodrcze, zgodne z zapisanymi wartosciami
i celami. Misja realizowana jest za pomocy celdw, ktdre okreslone zostaty w dokumencie Strategia
Rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim na lata 2016 — 2025, przyjetym
uchwatg Nr 41/000/2016 Senatu AJP wdniu 22 listopada 2016 r., zmieniong Uchwata
Nr 66/000/2019 z dnia 22 pazdziernika 2019 r. Dziatania podejmowane w ramach Strategii rozwoju
Uczelni majg na celu awans spoteczny i ekonomiczny regionu z uwzglednieniem priorytetéw Strategii
Lizbonskiej iStrategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego. Nadrzednym celem Wydziatu
Technicznego jest dbatosé¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji
korelujgcymi z edukacyjng przestrzenig europejsky. Celowi nadrzednemu majg stuzy¢ zwtaszcza
dziatania zmierzajagce do realizacji wyznaczonych celéw strategicznych, nakreslonych w Strategii
Rozwoju Uczelni, zbieznych ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego ukierunkowanych na
przygotowywanie nalezycie wyksztatconej kadry zawodowe] na potrzeby gospodarki oraz rozwdj
naukowy Uczelni. Waznym elementem Strategii Rozwoju jest wzmocnienie praktycznych elementéw
nauczania zapewniajacych lepsze przygotowanie absolwentéw do zawodu. Realizacja strategii
rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza daje podstawy do osiggniecia przez Uczelnie i jej
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pracownikéw zatozonych celéw. W ramach podmiotowych relacji zachodzgcych w Uczelni kadra
naukowo-dydaktyczna ksztattuje nawyki i nastawienia studentéw, wptywa na poziom zaspokojenia
ich potrzeb intelektualno-kulturalnych. Zycie studentdw w dynamicznej rzeczywistosci wymaga
weryfikacji wartosci, odpowiedzialnosci w dokonywanych wyborach, staje sie gtéwnym motywem
sktaniajgcym ich do pracy nad sobga. Studenci coraz czesciej w sposdb naturalny odczuwajg potrzebe
przyspieszenia wtasnego rozwoju. Zaspokojenie potrzeby indywidualnego rozwoju ujawnia sie u nich
poprzez ich aktywnos¢, ktora charakteryzuje sie dgzeniem do realizacji swoich planéw, realizowang
takze poprzez dalsze ksztatcenie, umiejetne poruszanie sie po rynku pracy, rozwigzywanie
problemdw inzynierskich oraz nieustannie poszerzanie swojej wiedzy.

Kierunek mechanika i budowa maszyn studia | i Il stopnia o profilu praktycznym stanowig
odpowiedz na potrzeby rozwijajacych sie podmiotéw gospodarczych, a program ksztatcenia na tym
kierunku jest wynikiem konsultacji z przedstawicielami organizacji pracodawcow naszego regionu
(Lubuska Organizacja Pracodawcow, Lubuski Klaster Metalowy, Zachodnia Izba Przemystowo-
Handlowa, Lubuska Fundacja Zachodnie Centrum Gospodarcze, Stowarzyszenie Inzynierdw
i Technikdbw Mechanikdw Polskich, Gorzowski Osrodek Technologiczny, Kostrzynsko-Stubicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna) oraz pozostaje w $cistym zwigzku z profilem naukowo-badawczym
pracownikéw Wydziatu Technicznego.

Studia na kierunku mechanika i budowa maszyn | i Il stopnia o profilu praktycznym stwarzajg
mozliwo$¢ nabycia wiedzy interdyscyplinarnej, ogdlnotechnicznej oraz specjalistycznej. W procesie
edukacyjnym ksztattowana jest osobowos¢ zawodowa, ktérg przedstawia sylwetka absolwenta danej
specjalnosci. Absolwenci kierunku studiow mechanika i budowa maszyn sg przygotowani do tworczej
pracy zawodowej, a ponadto osoby korczace studia magisterskie sg przygotowane réwniez pod
katem pracy naukowo-badawczej w wydziatach i szkotach wyzszych. Absolwenci tego kierunku moga
podjg¢ rowniez prace w szkotach Srednich, po przejsciu dodatkowego szkolenia pedagogicznego,
zaproponowanego takze przez macierzystg uczelnie.

Absolwenci studidéw na kierunku mechanika i budowa maszyn pierwszego stopnia posiadajg
wiedze w zakresie podstaw budowy maszyn, zasad projektowania, konstruowania i wytwarzania oraz
eksploatacji. Dodatkowo Absolwent zostaje wyposazony w wiedze z zakresu proceséw planowania
i realizacji eksperymentéw, tak w procesie przygotowania z udziatem metod symulacji
komputerowych jak i na obiektach rzeczywistych. Absolwenci posiadajg umiejetnosci sprawnego
postugiwania sie nowoczesnymi technikami komputerowymi (CAD, CAM i CAE), twdrczego
rozwigzywania problemdw technicznych, kreowania innowacji, sprawnego komunikowania sie
z otoczeniem i aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej, kierowania projektami technicznymi,
transferu wiedzy i jej zastosowan, wykorzystywania najnowszych technologii oraz realizacji zadan
w zespotach miedzynarodowych. Program ksztatcenia umozliwia uzyskanie znajomosci jezyka obcego
na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku ksztatcenia.

W celu spetnienia potrzeb gospodarki rynkowej ksztatcenie inzynierdw zwigzane jest
z prowadzeniem trzech modutéw obieralnych:

1) inwestycje i wdrozenia przemystowe — program modutu umozliwia nabycie wiedzy
i umiejetnosci do monitorowania proceséw wytwarzania, projektowania proceséw technologicznych,
wynalazkéw i ochrony patentowej oraz projektéw inwestycyjnych w przemysle. Studenci uzyskuja
kluczowga dla pracy zawodowej wiedze z zakresu analizy i oceny nowych technologii wystepujacych
na rynku oraz mozliwosci ich pozyskania i wdrozenia.
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Absolwenci modutu inwestycje i wdrozenia przemystowe mogg podjg¢ zatrudnienie
na stanowiskach: specjalista ds. planowania, specjalista ds. rozwoju, inzynier nadzoru
technologicznego, inzynier serwisu, inzynier produkcji, inzynier jakosci, inzynier mechanik, specjalista
ds. planowania, specjalista ds. rozwoju nowych technologii.

2) procesy produkcyjne i technologiczne — program modutu zaktada ksztatcenie w zakresie
projektowania, nadzorowania i efektywnego wykorzystywania systemow produkcyjnych. Specjalnos¢
przygotowuje studentéw do analizy i optymalizacji proceséw produkcyjnych pod wzgledem
technologicznym, ekonomicznym. Studenci nabywaja takze umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw
technologicznosci konstrukcji czy planowania cyklu zycia produktu. Studenci nabywajg praktyczne
umiejetnosci projektowania oprzyrzgdowania technologicznego oraz opracowywania dokumentacji
technologicznej i montazowej.

Absolwenci modutu procesy produkcyjne i technologiczne mogg podjgé¢ zatrudnienie
na stanowiskach: inzynier nadzoru technologicznego, inzynier serwisu, inzynier produkcji, inzynier
spawalnik, inzynier montazu, inzynier jakosci, inzynier mechanik, mechanik utrzymania ruchu,
specjalista ds. planowania, specjalista ds. rozwoju nowych technologii.

3) urzadzenia i systemy mechatroniczne — program modutu umozliwia nabycie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu projektowania, budowy i stosowania programowalnych uktadéw automatyki
oraz przetwarzania sygnatow uzywanych w aparaturze przemystowej. Studenci majg mozliwosc
nabycia praktycznych umiejetnosci projektowania systemdw sterowania i automatycznej regulacji
z wykorzystaniem sterownikdw PLC oraz wykorzystania interfejséw cyfrowych stosowanych
w nowoczesnych urzgdzeniach przemystowych i aparaturze powszechnego uzytku. Studenci
zdobywajg istotne w pracy zawodowej kompetencje w zakresie stosowania nowoczesnych urzadzen
i podzespotéow peryferyjnych do przetwarzania sygnatéw elektrycznych i nieelektrycznych
wykorzystywanych w przemysle.

Absolwenci modutu urzadzenia i systemy mechatroniczne zdobywajg wyksztatcenie
umozliwiajgce zatrudnienie na stanowiskach: projektant systeméw mikroprocesorowych, diagnosta
uktadéw mechatronicznych, programista sterownikédw PLC, inzynier nadzoru technologicznego,
inzynier serwisu, inzynier utrzymania ruchu.

Absolwenci studiéow drugiego stopnia posiadajg wiedze w obszarze podstawowych metod,
technik i narzedzi stosowanych przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich zwigzanych
z obstugg sprzetu informatycznego, programowaniem i praktycznym postugiwaniem sie szerokim
spektrum narzedzi informatycznych. Dodatkowo Absolwent zostaje wyposazony w wiedze z zakresu
procesow planowania i realizacji eksperymentdw, tak w procesie przygotowania z udziatem metod
symulacji komputerowych, jak i w rzeczywistym s$rodowisku. Absolwenci posiadajg umiejetnosci
sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technikami komputerowymi, twdrczego rozwigzywania
probleméw technicznych, kreowania innowacji, sprawnego komunikowania sie z otoczeniem
i aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej, kierowania projektami technicznymi, transferu wiedzy
i jej zastosowan, wykorzystywania najnowszych technologii oraz realizacji zadan w zespofach
miedzynarodowych. Program ksztatcenia umozliwia uzyskanie znajomosci jezyka obcego na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku ksztatcenia.

W celu zaspokojenia potrzeb gospodarki rynkowej ksztatcenie magistréw zwigzane jest
z prowadzeniem dwdch modutéw obieralnych:
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1) inzynieria projektowania maszyn i urzagdzen — program modutu przygotowuje absolwentéw
do zatrudnienia na stanowiskach zwigzanych z projektowaniem maszyn i urzagdzen. Absolwent bedzie
przygotowany, aby w sposéb praktyczny modelowaé iwykonaé analize konstrukcji pod katem
wytrzymatosci i bezpieczenstwa. Absolwent bedzie wyposazony w wiedze zzakresu metod
komputerowego wspomagania obliczenn inzynierskich (CAE) oraz w zakresie wymagan dozoru
technicznego oraz projektowania innowacyjnych konstrukcji. Absolwent bedzie potrafit
zaprojektowacd czesci maszyn iurzadzen. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte
podczas studiow pozwolg absolwentom na realizowanie Sciezki kariery, w tym réwniez na
zajmowanie stanowisk kierowniczych inzynierskich w firmach branzy metalowej w dziale
np. projektowym. W ramach specjalnosci przewidziano ksztatcenie w zakresie:

— komputerowego wspomagania obliczen inzynierskich (CAE),

— wytrzymatosci i bezpieczenstwa konstrukgji,

— ukfaddéw hydraulicznych i pneumatycznych,

— modelowania i analizy konstrukgcji,

— projektowania innowacji konstrukcyjnych,

— wymagan dozoru technicznego,

— napeddw maszyn i urzgdzen technicznych,

— projektéw technicznych.

2) urzadzenia i procesy technologiczne w przemysle — program ksztatcenia modutu
przygotowuje absolwentow do zatrudnienia na stanowiskach zwigzanych z urzadzeniami i procesami
technologicznymi. Absolwent bedzie przygotowany, aby w sposdb praktyczny opracowaé proces
odlewniczy, spawalniczy itechnologii spajania, obrébki cieplnej, obrdbki plastycznej metali oraz
zoptymalizowa¢ te procesy. Absolwent bedzie znaé¢ urzadzenia technologiczne do obrobki
bezwidrowej oraz urzadzenia iprocesy technologiczne obrdbki ubytkowej, jak rédwniez bedzie
posiadat umiejetnos¢ projektowania procesu technologicznego. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne zdobyte podczas studidw pozwolg absolwentom na realizowanie $ciezki kariery, w tym
rowniez na zajmowanie stanowisk kierowniczych inzynierskich w firmach branzy metalowej w dziale
np. technologicznym. W ramach specjalnosci przewidziano ksztatcenie w zakresie:

— urzadzen i proceséw technologicznych do obrdbki bezubytkowej,

— proceséw odlewniczych,

— proceséw spawalniczych i technologii spajania,

— obrobki plastycznej metali,

— obrébki cieplnej,

— optymalizacji procesdw wytwarzania,

— urzadzen i proceséw technologicznych obrébki ubytkowe;j,

— projektow inzynierskich.

Propozycja programoéw ksztatcenia wraz z programami studidw byta wynikiem refleksji nad
potrzebg naturalnego rozszerzenia oferty ksztatcenia na kierunkach technicznych w obszarze
inzynierii mechanicznej. W ramach programéw ksztatcenia zaproponowano wymienione powyzej
moduty obieralne. Przedmioty programoéw studiéw zaréwno dla studidow | jak i Il stopnia o profilu
praktycznym na kierunku mechanika i budowa maszyn, poza podstawowymi realizujgcymi
ksztatcenie inzynierskie, odnoszg sie do zagadnien szeroko pojetej mechaniki i budowy maszyn, ze
szczegélnym  uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wizyty studyjne w zaktadach pracy o réinych profilach: zaktady produkcyjne lub
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Swiadczace ustugi, pozwolity daé szeroki oglad zagadnien mechaniki i budowy maszyn, jej
wielorakiego wptywu na cztowieka i jego otoczenie. Swiadomoé¢ powyiszego doprowadzita do
wprowadzenia modyfikacji i corocznych aktualizacji do programu studiow.

Uczelnia, a przez to Wydziat ma podpisane porozumienia o wspdtpracy w obszarach
dydaktyki, nauki i badan. Wydziat uczestniczy w wielu wydarzeniach, ktére zblizajg otoczenie
spoteczno-gospodarcze z Uczelnig i pozwalajg pozna¢ wzajemne potrzeby. W takich warunkach
studenci sg bardzo aktywni i czesto sami znajdujg miejsce na praktyke zawodowg. Seminaria
dyplomowe pozwalajg zdoby¢ izaprezentowa¢ zagadnienia, ktére bedy tematykg prac
dyplomowych. Zaktady pracy, co pokazuje doswiadczenie, sg bardzo otwarte na takie dziatania. To
oczywiscie jest tez wynik wczesniejszej wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym, jak réwniez szansa
dla firm, aby przygotowaé sobie odpowiedniego pracownika. Bywajg przypadki, ze student po
pierwszej czesci praktyki zawodowej w danym zaktadzie pracy znajduje zatrudnienie, wykonujac
prace zlecone. To bardzo prosta droga do petnego zatrudnienia po uzyskaniu dyplomu.

Opisany przebieg dziatarht mozna zaliczy¢ do prac rozwojowych na kierunku studiéw. Pozwalaja
one petniej realizowaé efekty ksztatcenia przypisane profilowi praktycznemu studidow. Dalsze ich
wykorzystanie to proces doskonalenia ksztatcenia. Rosngce doswiadczenie w realizacji dziatan jak
wyzej umozliwia wzbogacenie procesu ksztatcenia poprzez weryfikacje efektéw ksztatcenia.
Pozytywne efekty dziatan, ktére juz sg widoczne, to dobre referencje przy nawigzywaniu wspotpracy
z kolejnymi zaktadami pracy.

1.2. Efekty uczenia sie

Kierunek mechanika i budowa maszyn odnosi sie do obszaru nauk technicznych w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych. Dyscypling wiodacg dla kierunku jest inzynieria mechaniczna.

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku mechanika i budowa maszyn sg spdjne z efektami
uczenia sie dla obszaru ksztatcenia, do ktdorego kierunek zostat przyporzadkowany, okreslonymi
w Polskich Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Dobdr efektéw uczenia sie daje mozliwosé
przygotowania absolwenta bedgcego wykwalifikowanym specjalist3 posiadajgcym wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne wyselekcjonowane pod katem potrzeb rynku pracy. Wybranie
efektdw uczenia sie z obszaru nauk technicznych w ramach praktycznego profilu ksztatcenia
w przypadku studiéw inzynierskich daje mozliwos¢ pokrycia kompetencji inzynierskich przez
kierunkowe efekty uczenia sie wybrane z obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, gdyz
obejmujg one wszystkie efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Szczegbétowe efekty uczenia sie zostaty opisane w kartach przedmiotéw i ujete sg w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie przypisane do kierunku
mechanika i budowa maszyn studia | stopnia zamieszczone zostaty w tab. 1, natomiast dla studiéw |l
stopnia w tab. 2 oraz w programach ksztatcenia, ktére stanowia zatacznik nr .2.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

2.1. Tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotow zostaty zawarte w kartach przedmiotowych i sg
$cis$le powigzane z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Dobdr tresci pozwala na osiggniecie
sformutowanych dla kazdego przedmiotu efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, skorelowanych z efektami kierunkowymi. W kartach poszczegdlnych
przedmiotéow znajdujg sie spisy literatury pozwalajgce oceni¢ aktualno$¢ wiedzy przekazywanej
w ramach danego przedmiotu. Programy przedmiotowe sg aktualizowane co roku, dzieki czemu
wyktadowcy majg mozliwos¢ zmiany tresci przedmiotu, uwzgledniania nowych publikacji i zawartych
w nich ustalen naukowych oraz zmian technologicznych zachodzacych w otoczeniu. Programy
ksztatcenia, ktére zawierajg katalogi kart przedmiotédw dla kierunku mechanika i budowa maszyn
studia | i Il stopnia o profilu praktycznym oraz programy praktyk, z ktérego wynikajg tresci ksztatcenia
dla praktyki zawodowej stanowig zatgcznik 1.2.

Programy ksztatcenia realizowane na kierunku mechanika i budowa maszyn studia | i Il stopnia
o profilu praktycznym umozliwiajg osiggniecie zatozonych celdéw i efektéw ksztatcenia. Tresci
programowe, efekty ksztatcenia oraz metody dydaktyczne sg spdjne i skorelowane ze soba.
W programach dominujg przedmioty, a w konsekwencji tresci, zweryfikowane w procesie ksztatcenia
i z udziatem przedstawicieli pracodawcéw. Wyposazajg one studenta w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne z zakresu gtdwnie nauk technicznych niezbedne w pracy zawodowe].

Poprzez wybdér modutéw uzupetniajgcych zardwno na studiach | i Il stopnia student ma
mozliwo$¢ nauki przedmiotdw w ramach jego zainteresowan oraz preferencji zawodowych.
Programy ksztatcenia s aktualizowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i podlegajg corocznej
ewaluacji polegajacej na aktualizacji oraz uwzglednieniu zmian technologicznych, zapotrzebowania
rynku pracy, najnowszej literatury lub metod dydaktycznych. Studenci majg réwniez mozliwoscé
czynnego udziatu w konferencjach, seminariach i spotkaniach majacych na celu pogtebienie ich
wiedzy oraz rozwdéj kompetencji spotecznych. W ramach okreslonych przedmiotéw realizowane sg
warsztaty i wizyty studyjne w przedsiebiorstwach, z ktérymi Uczelnia podpisata porozumienia w tym
zakresie.

Tresci ksztatcenia zwigzane z praktycznym przygotowaniem do zawodu, ktére sg przekazywane
w ramach prowadzonych zajec¢ sg weryfikowane i poszerzane podczas realizacji praktyk zawodowych.
Zdobywanie i rozwijanie umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zdobytych na zajeciach jest jednym z celéw praktyki zawodowe;j.

W ramach przedmiotdw podstawowych student moze réwniez dokonac wyboru jezyka obcego
(jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski). Jednym z celdw ksztatcenia wskazanym
w programach studiéw dla kierunku mechanika i budowa maszyn jest wyposazenie studenta
w umiejetnosé postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym na poziomie B2. Osiggnieciu tego celu
stuzg lektoraty dla studentéw | stopnia w wymiarze 90 h studia stacjonarne, 54 h studia
niestacjonarne oraz przedmiot jezyk obcy dla inzynierow — 30 h studia stacjonarne i 18 h studia
niestacjonarne. Dla studentéw studiéw Il stopnia lektoraty obejmujg 30 h na studiach stacjonarnych i
18 h na studiach niestacjonarnych.



Ponizej zamieszczono przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami
uczenia sie.
Nazwa przedmiotu: materiatoznawstwo
Poziom studiow: studia | stopnia
Tresci ksztatcenia:
Wyktady
1. Wybrane materiaty, ich identyfikacja i przyktady zastosowan. Nanomateriaty.
2. Struktura krystaliczna metali. Wady struktury krystalicznej. Krystalizacja i krzepniecie
metali i stopdw.
3. Przemiany fazowe. Stopy Zelaza z weglem. Odlewnicze stopy Zzelaza, znakowanie,
wiasciwosci i zastosowanie.
4. Znakowanie, wtasciwosci i zastosowanie stali: konstrukcyjnych weglowych, narzedziowych
i stopowych.
5. Ksztattowanie mikrostruktury w wyniku obrébki cieplnej: wyzarzania, hartowania,
odpuszczania, ulepszania cieplnego. Obrébka cieplnochemiczna.
6. Metale niezelazne i stopy metali niezelaznych

Laboratoria

1. Szkolenie bhp. Wprowadzenie do ¢wiczen laboratoryjnych. Zapoznanie ze sprzetem
i technikami pomiarowymi.

2. Badanie wtasciwosci mechanicznych materiatéw, w tym: wytrzymatosci na rozcigganie,
granicy plastycznosci i udarnosci

3. Ksztattowanie mikrostruktury w wyniku obrébki cieplnej: wyzarzania normalizujgcego,
zupetnego, rekrystalizujgcego, hartowania, odpuszczania, ulepszania cieplnego i utwardzania

dyspersyjnego

4. Przygotowanie zgtaddw do badan metalograficznych stopéw metali.

5. Badania metalograficzne makro- i mikroskopowe odlewniczych stopdéw zelaza

6. Przygotowanie zgtadéw do badan metalograficznych stopéw metali.

7. Badania metalograficzne makro- i mikroskopowe odlewniczych stopdéw zelaza

8. Analiza mikrostruktur stopéw metali niezelaznych. Znakowanie stopédw metali niezelaznych
9. Sprawdzian zaliczeniowy

Odniesienie do efektéw kierunkowych i charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-7zaprezentowano w tab. 3.

Tab.3. Odniesienie efektéw przedmiotu materiatoznawstwo

. Odniesienie do Odniesienie do
Efekty przedmiotowe L.
efektow kierunkowych charakterystyk
Wiedza
EPW1 ma wiedze z zakresu chemii obejmujgcg teorie
- . - K_wWo03 P6S_WG, P6U_W
budowy materii i reakcji w niej zachodzacych
EPW2 ma wiedze z zakresu wytrzymatosci materiatow,
- .. K_Wo06 P6S_WG, P6U_W
konstrukcji i eksploatacji maszyn
EPW3 zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i K_W12 P6S WG, P6U_W
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materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich zwigzanych z mechanika i budowg maszyn

Umiejetnosci

EPU1 potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz
danych i innych Zrddet; potrafi integrowa¢ uzyskane
. . .. . N . K_Uo01 P6S_UW
informacje, dokonywa¢ ich interpretacji, a takze - -

wyciggac wnioski oraz formutowad i uzasadniac opinie

EPU2 stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy K_U02 P6S_UW

EPU3 ma umiejetnos¢ korzystania i doswiadczanie w
korzystaniu z norm i standardéw zwigzanych z K _U18 P6S_UW, P6U_U
mechanika i budowg maszyn

Kompetencje spoteczne

EPK1 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie K_KO01 P6S_KK, P6U_K

EPK2 ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie i skutki
dziatalnosci inzynierskiej zwigzanej z tym K_K02 P6S_KK, P6U_K
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Nazwa przedmiotu: zaawansowane materialy inzynierskie

Poziom studiow: studia Il stopnia

Tresci ksztatcenia:

Wyktady

Klasyfikacja i charakterystyka ogdlna materiatow. Rodzaje wigzan i ich wtasciwosci.
Wspotczesne stale konstrukcyjne. Wymagania, sposoby umacniania.

Wiasciwosci wytrzymatosciowe wspdétczesnych stali konstrukcyjnych. Stal Hadfilda.
Stale trudnordzewiejace. Stale nierdzewne (duplex).

Materiaty kompozytowe.

Nanomateriaty, biomateriaty. Materiaty biomimetyczne. Materiaty inteligentne
Ceramika inzynierska. Materiaty supertwarde. Kleje

Strategia doboru materiatéw inzynierskich.

L o Nk W R

Komputerowe wspomaganie projektowania materiatowego

Laboratoria

Zdefiniowanie kryteriéw doboru materiatu na zadany element maszyny lub urzadzenia
Przeglad stosowanych materiatéw oraz warunkéw pracy dla analizowanej czesci

Dobdr materiatdw ma pomoca tablic oraz komputerowe wspomaganie doboru materiatu
Analiza wiasciwosci wytrzymatosciowych tworzyw sztucznych po druku 3D

Badania klejow i potgczen klejonych

Badania zabezpieczen antykorozyjnych

No vk wheE

Termin odrébkowy. Zaliczenie

Odniesienie do efektéw kierunkowych i charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-7zaprezentowano w tab. 4.
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Tab. 4. Odniesienie efektow przedmiotu zaawansowane materiaty inzynierskie

Efekty przedmiotowe

Odhniesienie do

efektow kierunkowych

Odniesienie do
charakterystyk

Wiedza

EPW1 Student ma uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze w zakresie wytrzymatosci,
ksztattowania struktury i wifasnosci materiatow
inzynierskich  oraz zasad doboru  materiatow
inzynierskich réwniez z wykorzystaniem narzedzi
komputerowych oraz wiedze o najnowszych
osiggnieciach w zakresie materiatow inzynierskich.

K_Wo02
K_WO04
K_W10

P7S_WG, P7U_W

Umiejetnosci

EPU1 Student potrafi pozyskiwaé informacje z literatury,
baz danych i innych zrédet, takze w jezyku angielskim
lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk
komunikacji miedzynarodowej w zakresie mechaniki i
budowy maszyn; potrafi integrowa¢ uzyskane
informacje, dokonywac ich interpretacji i krytycznej
oceny, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadniac opinie

K_Uo1

P7S_UW

EPU2 Student potrafi — przy formutowaniu i
rozwigzywaniu zadan inzynierskich — integrowac
wiedze z rézinych obszarow budowy i eksploatacji
maszyn (a w razie potrzeby takze wiedze z innych
dyscyplin naukowych)

K_U06

P7S_UW

Kompetencje spoteczne

EPK1 Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate
zycie podnoszgc w ten sposdb kompetencje zawodowe,
osobiste i spoteczne

K_KO01

P7S_KK, P7U_K

2.2 Metody ksztatcenia

Informacje dotyczace stosowanych metod ksztatcenia znajdujg sie w kartach poszczegdlnych

przedmiotéw. Samoksztatcenie umozliwia studentom m.in.

samodzielnie przygotowywane

prezentacje, referaty i prace pisemne. Ponadto kazda z kart zawiera spis literatury uzupetniajgcej

ufatwiajgcej poszukiwanie samodzielnej wiedzy. Studenci pogtebiajg swojg wiedze, umiejetnosci

i kompetencje spofeczne w

ramach wydziatowych studenckich két naukowych. Zdobyciu

umiejetnosci badawczych przez studentéw stuzy takie przygotowanie prac dyplomowych. Studenci

moga uczestniczy¢ w konferencjach i seminariach naukowych oraz wymianach zagranicznych.

Na Wydziale Technicznym okreslony zostat nastepujacy podziat metod dydaktycznych:

M1 - Metoda podajaca

1. Wyktad informacyjny, prelekcja, referat, objasnienie, wyjasnienie.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

21




M2 - Metoda problemowa

1. wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad interaktywny, wykfad problemowy
potaczony z dyskusja;

2. metody aktywizujgce: metoda przypadkéw, gry dydaktyczne (np. symulacje), seminarium,
dyskusja dydaktyczna, burza mdzgdw, pytania i odpowiedzi.

M3 — Metoda eksponujaca
1. Pokaz materiatu audiowizualnego, pokaz prezentacji multimedialnej, wizyty studyjne.

M4 - Metoda programowana

1. Wyktad z wykorzystaniem komputera, materiatéw multimedialnych, wyktad z biezgcym
wykorzystaniem zrédet internetowych, wyktad problemowy z wykorzystaniem materiatow
multimedialnych.

M5 — Metoda praktyczna
1. Pokaz:
a) prezentacja prac wtasnych,
b) prezentacja modeli, zjawisk, proceséw,
C) prezentacja urzadzen,
d) przeglad literatury przedmiotu.
2. Cwiczenia przedmiotowe:
a) éwiczenia audytoryjne,
b) analiza dokumentacji technicznej,
c) analiza modeli, zjawisk, proceséw,
d) analiza referatéw przedstawionych przez studentéw,
e) analiza sprawozdan przedstawionych przez studentéw,
f) analiza literatury przedmiotu,
g) wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji,
3. Cwiczenia laboratoryjne:
a) ¢wiczenia doskonalgce obstuge komputeréw,
b) ¢wiczenia doskonalgce obstuge maszyn i urzadzen,
¢) ¢wiczenia doskonalgce obstuge oprogramowania komputerowych,
d) ¢wiczenia doskonalgce obstuge oprogramowania maszyn i urzagdzen,
e) ¢wiczenia doskonalgce umiejetnosé  pozyskiwania informacji ze Zrédet
f) internetowych,
g) ¢wiczenia doskonalgce umiejetno$¢ selekcjonowania, grupowania i przedstawiania
zgromadzonych informacji.
4. Cwiczenia kreacyjne:
a) przygotowanie prezentacji,
b) przygotowanie referatu,
c) przygotowanie sprawozdania,
d) przygotowanie dokumentacji zadania inzynierskiego,
e) przygotowanie projektu.
5. Metody projektu:
a) realizacja zadania inzynierskiego w grupie,
b) doskonalenie metod i technik analizy zadania inzynierskiego,
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c) selekcjonowanie, grupowaniei dobdr informacji do realizacji zadania

d) inzynierskiego,

e) dobdr witasciwych narzedzi do realizacji zadania inzynierskiego.

Ponizej zaprezentowano przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z kierunkowymi efektami
ksztatcenia.

Nazwa przedmiotu: materiatoznawstwo

Metody ksztatcenia:

Wyktady:

M1. Metoda podajaca - wykfad informacyjny

Laboratoria:

M5.3 Metoda praktyczna - éwiczenia doskonalgce obstuge maszyn i urzadzen, doskonalenie
metod i technik analizy zadania inzynierskiego, dobdr witasciwych narzedzi do realizacji zadania
inzynierskiego

Odniesienie do efektéw kierunkowych i charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-7zaprezentowano w tab. 5.

Tab. 5. Odniesienie metod ksztatcenia przedmiotu materiatoznawstwo

. Odniesienie do Odniesienie do
Metody ksztatcenia L
efektow kierunkowych charakterystyk
Wiedza
K_WO03 P6S_WG, P6U_W
M1. Metoda podajaca - wykfad informacyjny K_W06 P6S_WG, P6U_W
K_W12 P6S_WG, P6U_W
M5.3 Metoda praktyczna - ¢wiczenia doskonalgce Umiejetnosci
obstuge maszyn i urzadzen, doskonalenie metod i K_uo1 P6S_UW
technik analizy zadania inzynierskiego, dobér wtasciwych K_U02 P6S_UW
narzedzi do realizacji zadania inzynierskiego K_U18 P6S_UW, P6U_U
Kompetencje spoteczne
K_KO1 P6S_KK, P6U_K
K_K02 P6S_KK, P6U_K

Nazwa przedmiotu: zaawansowane materialy inzynierskie
Poziom studidw: studia Il stopnia
Metody ksztatcenia:
Wyktady:
M1 - wyktad informacyjny,
M2 - wykfad problemowy potgczony z dyskusjg
Laboratoria:
M5 - ¢wiczenia doskonalgce obstuge oprogramowania maszyn i urzadzen
Odniesienie do efektéw kierunkowych i charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-7zaprezentowano w tab. 6.
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Tab. 6. Odniesienie metod ksztatcenia przedmiotu zaawansowane materiaty inzynierskie

Metody ksztatceni Odniesienie do Odniesienie do
etody ksztatcenia S ki

A efektow kierunkowych charakterystyk

Wiedza
M1 - wyktad informacyjny, K_Wo02 P7S_WG, P7U_W
M2 - wyktad problemowy potaczony z dyskusja Umiejetnosci
M5 - ¢wiczenia doskonalgce obstuge oprogramowania K_U01 P7S_UW
maszyn i urzadzen, K_U06 P7S_UW
Kompetencje spoteczne
K_KO01 P7S_KK, P7U_K

2.3 Metody ksztatcenia umoizliwiajgce rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
studentow

Do metod ksztaftcenia, ktére umozliwiajg rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb studentéw mozna zaliczy¢ metody podajagce M1: objasnienie iwyjasnienie, metody
problemowe M2: wyktad interaktywny, wyktad problemowy potgczony z dyskusja, gry dydaktyczne,
seminaria, dyskusje dydaktyczne, burze mdézgdéw, pytania i odpowiedzi oraz metody praktyczne M5,
a w szczegdlnosci: prezentacje prac wiasnych, przeglad literatury przedmiotu, analize dokumentacji
technicznej, analize modeli, zjawisk i proceséw, analize literatury przedmiotu, wyszukiwanie
i selekcjonowanie informacji, éwiczenia doskonalgce obstuge komputeréw, éwiczenia doskonalgce
obstuge maszyn i urzadzen, ¢wiczenia doskonalgce obstuge oprogramowania komputerowych,
¢wiczenia doskonalgce obstuge oprogramowania maszyn i urzadzen, c¢wiczenia doskonalgce
umiejetno$¢ pozyskiwania informacji ze zrédet internetowych, ¢wiczenia doskonalgce umiejetnosc
selekcjonowania, grupowania i przedstawiania zgromadzonych informacji. Szczegdlnymi metodami
ksztatcenia zwigzanymi z indywidualnymi potrzebami studentéw s3 metody kreacyjne:
przygotowanie prezentacji, przygotowanie referatu, przygotowanie sprawozdania, przygotowanie
dokumentacji zadania inzynierskiego, przygotowanie projektu oraz metody projektu, w tym
realizacja zadania inzynierskiego w grupie, doskonalenie metod i technik analizy zadania
inzynierskiego, selekcjonowanie, grupowanie i dobdr informacji do realizacji zadania inzynierskiego,
dobdr wtasciwych narzedzi do realizacji zadania inzynierskiego.

Dobor metod pozwalajacych na rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentéw
niepetnosprawnych zalezy od indywidualnego rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Dobér metod
stosowanych wobec studentdw, ktdrych obowigzuje indywidualny tok studiéw zalezy od uzgodnionej
formy realizacji i zaliczenia przedmiotu.

2.4 Plan studiow

Plany studiéw na kierunku mechanika i budowa maszyn studia | i Il stopnia o profilu
praktycznym zawierajg informacje na temat realizacji poszczegdlnych przedmiotéw w uktadzie
semestralnym, ich wymiarze godzinowym, formach i przypisanych im punktach ECTS. Plany studidow
na ocenianym kierunku obejmujg wykaz przedmiotow z ich podziatem na przedmioty podstawowe,
przedmioty kierunkowe oraz moduty uzupetniajace, ktére tworzg grupe przedmiotéw wybieralnych.

Plan studiow | stopnia stacjonarnych przewiduje realizacje 2524 godzin dydaktycznych,
natomiast plan studiow niestacjonarnych przewiduje realizacje 1487 godzin dydaktycznych.
Procentowy udziat aktywnych form zajed tj. laboratoridw, ¢wiczen, projektdw i seminariéw w ogdlnej
liczbie zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi ponad 66%.
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Plan studidw Il stopnia stacjonarnych przewiduje realizacje 964 godzin dydaktycznych,
natomiast plan studiéw niestacjonarnych przewiduje realizacje 598 godzin dydaktycznych.
Procentowy udziat aktywnych form zajeé tj. laboratoridw, ¢wiczen, projektdw i seminariéw w ogdlnej
liczbie zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi ponad 65%.

Plany studiéw sg aktualizowane raz w roku poprzez uwzglednienie uwag Konwentu Wydziatu
Technicznego oraz interesariuszy wewnetrznych, w szczegdlnosci wydziatowego zespotu ds.
programu studiéw dla kierunku mechanika i budowa maszyn studia | i Il stopnia.

2.5 Formy zajec

Zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn studia | i Il stopnia o profilu praktycznym
prowadzone sg w formie wyktadéw, ¢wiczen, laboratoriow, projektéw oraz seminariow. Studenci
zdobywajg takze doswiadczenie praktyczne podczas wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych
w zaktadach pracy, zgodnych z zapisami kart przedmiotu, a takze podczas praktyk studenckich.
W przypadku studiéw | stopnia godziny realizowane w formie wyktadéw stanowia 33%. Rozktad zajec
jest réwnomierny w semestrach 1-6, natomiast w ostatnim semestrze liczba godzin zajec jest
mniejsza ze wzgledu na obcigzenie studenta przygotowaniem pracy dyplomowej. Na studiach I
stopnia godziny realizowane w formie wyktadéw stanowig 34%. Rozkfad zaje¢ jest rownomierny
w semestrach 1-2, natomiast w ostatnim semestrze liczba godzin zaje¢ jest mniejsza ze wzgledu na
obcigzenie studenta przygotowaniem pracy magisterskiej.

Liczebnos¢ grup c¢wiczeniowych, laboratoryjnych lub projektowych nie przekracza 35,
a seminaryjnych nie moze przekraczaé¢ 10, co pozwala wyktadowcy na poswiecenie wystarczajgcej
uwagi kazdemu studentowi, a jednoczesnie daje studentom mozliwo$é osiggania kompetencji
spotecznych. Na kierunku mechanika i budowa maszyn nie prowadzi sie ksztatcenia na odlegtosc.

Liczbe godzin na studiach stacjonarnych | stopnia w tym liczbe godzin wyktadéw, éwiczen,
laboratoriow i projektéw, liczbe punktéw ECTS z podziatem na lata, semestry i forme studiéw
przedstawia tab. 7.

Tab. 7. Struktura planu dla studidéw stacjonarnych

Rok Semestr zimowy Semestr letni Razem w roku
., Razem | ECTS
studiow | \y | ¢w. | Lab. | P. | W | €w. | Lab. | P. W | éw. | Lab. | P.
| 154| 120 | 150 | 30 | 150 | 135 90 45 874 60 304 | 255 | 240 | 75
] 105| 105 | 75 60 | 120 | 30 | 120 | 120 735 60 225 | 135 | 195 | 180
i 120| 15 | 120 | 90 | 150 | O 90 | 165 750 60 270 | 15 | 210 | 255
v 45 | 12 15 90 0 0 0 0 162 30 45 | 12 15 | 90
Razem |424| 252 | 360 | 270 | 420 | 165 | 300 | 330 | 2524 210 | 844 | 417 | 660 | 600

Liczbe godzin na studiach niestacjonarnych | stopnia w tym liczbe godzin wyktaddéw, ¢wiczen,
laboratoriow i projektéw, liczbe punktéw ECTS z podziatem na lata, semestry i forme studiéw
przedstawia tab. 8.
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Tab. 8. Struktura planu dla studidéw niestacjonarnych

Semestr letni

Rok Semestr zimowy Razem w roku

., Razem | ECTS
Studiow |\ | ¢w. | Lab. | P. | W | €w. | Lab. | P. W | Cw. | Lab. | P.

| 89 | 56 92 18 | 85 | 64 56 28 488 60 174 | 120 | 148 | 46

] 60 | 64 48 36 | 65 18 74 72 437 60 125 | 82 | 122 | 108

m 70 | 10 74 54 | 80 0 58 | 100 446 60 150 | 10 | 132 | 154

v 30 10 10 66 0 0 0 0 116 30 30 10 10 66

Razem | 249 | 140 | 224 | 174 | 230 | 82 188 | 200 | 1487 210 479 | 222 | 412 | 374

Liczbe godzin na studiach stacjonarnych Il stopnia w tym liczbe godzin wyktaddw, ¢wiczen,
laboratoriow i projektéw, liczbe punktéw ECTS z podziatem na lata, semestry i forme studiéw
przedstawia tab. 9.

Tab.9. Struktura planu dla studiéw stacjonarnych

Rok Semestr zimowy Semestr letni Razem w roku
Razem | ECTS

Studiow |\ | ¢w.| Lab.| P. | W | €w.| Lab.| P. W | Cw.| Lab.| P.

| 124 | 60 | 105 | 45 | 150| 30 | 135 | 75 724 60 274 | 90 | 240 | 120

Il 60 | 30 75 75 0 0 0 0 240 30 60 | 30 75 75

Razem | 184 | 90 | 180 | 120 | 150 | 30 | 135 | 75 964 90 334 | 120 | 315 | 195

Liczbe godzin na studiach niestacjonarnych Il stopnia w tym liczbe godzin wyktaddw, ¢éwiczen,
laboratoridw i projektéw, liczbe punktéw ECTS z podziatem na lata, semestry i forme studidw
przedstawia tab. 10.

Tab. 10. Struktura planu dla studidw niestacjonarnych

Rok Semestr zimowy Semestr letni Razem w roku
., Razem | ECTS
studiéw | \y | ¢w. | Lab. | P. | W | €w. | Lab. | P. W | ¢w. | Lab. | P.
| 74 | 38 64 | 28 | 90 0 88 | 64 446 60 164 | 38 | 152 | 92
! 40 0 48 |64 0 0 0 0 152 30 40 0 48 |64
Razem | 114 | 38 | 112 | 92 | 90 0 88 | 64 598 90 204 | 38 | 200 | 156

Na kierunku mechanika i budowa maszyn studia | i Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne
grupy sg nieliczne. Z uwagi na fakt, iz pracodawcy deklarujg potrzebe zatrudnienia odpowiedniej
kadry w zakresie ocenianego kierunku studidw, co potwierdza réwniez ilo$¢ studentéw, ktérzy
studiujg i pracujg jednoczes$nie, oraz majac na uwadze aktualne i przyszte potrzeby przedsiebiorcow,
wymagane jest prowadzenie kierunku studiow réwniez w przypadku nielicznych naboréw. Liczebnos¢
grup przedstawia tab. 11 i tab. 12.
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Tab. 11. Liczebnosci grup studenckich na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia

rok studiéw studia studia
stacjonarne | niestacjonarne
| 9 9
Il 11 0
11 12 11
v 9 17
Razem 41 37

Tab. 12. Liczebnosci grup studenckich na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia

rok studiéw studia studia
stacjonarne | niestacjonarne
| 30 0
Il 15 0
Razem 45 0

Uczelnia daje mozliwos¢ studiowania w ramach programu Erasmus+ oraz zacheca studentéw
zagranicznych do studiowania na Wydziale. Studia na kierunku mechanika i budowa maszyn | i Il
stopnia realizowane sg w catosci w jezyku polskim. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia wybranych
zaje¢ w jezyku angielskim i/lub niemieckim, w przypadku realizacji programu studiéw studentow
uczestniczacych w wymianie miedzyuczelnianej.

Harmonogram zaje¢ na kierunku mechanika i budowa maszyn studia | i Il stopnia o profilu
praktycznym w roku akademickim 2020/2021 stanowi zatgcznik nr 1.4.

2.6 Organizacja praktyk zawodowych

W toku 7 semestréw studidw inzynierskich na kierunku mechanika i budowa maszyn studenci
odbywajg szesciomiesieczne praktyki zawodowe, w tym 4 tygodnie na pierwszym roku studiow,
6 tygodni na drugim roku studiéw, 6 tygodni na trzecim roku studiow i 8 tygodni na czwartym roku.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny. W toku 3 semestréw studiéw magisterskich na kierunku mechanika
i budowa maszyn studenci odbywajg trzymiesieczne praktyki zawodowe, w tym 6 tygodni na
pierwszym roku studiéw, 6 tygodni na drugim roku studidw. Obowigzuje zaliczenie bez oceny.
Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke jest zgodny z podstawowym systemem
czasu pracy okre$lonym w art. 129 § 1 kodeksu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych, w nocy,
w soboty, niedziele i Swieta moze by¢ wykonywana przez studenta jedynie za jego zgoda.
Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke jest zgodny z podstawowym systemem
czasu pracy okre$lonym w art. 129 § 1 kodeksu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych, w nocy,
w soboty, niedziele i Swieta moze by¢ wykonywana przez studenta jedynie za jego zgods.

Istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki za granicg. Dokumenty kierujagce na praktyke za granicg
wydawane sg w jezyku polskim. Warunkiem jej zaliczenia jest przediozenie przez studenta
obowigzujgcych w Uczelni dokumentdw przettumaczonych na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego. Koszty zwigzane z praktyka zagraniczng w catosci pokrywa student.

Regulamin odbywania praktyk, ktéry szczegétowo definiuje zakres oraz formy odbywania
praktyk wraz z programem praktyk stanowig element programow studiow, ktére stanowig zatgcznik

nr .2 oraz znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni: www.ajp.edu.pl. Szczegdtowy opis efektdw
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uczenia sie zatozonych do realizacji podczas praktyk zawodowych zawarty zostat w karcie przedmiotu
Praktyka zawodowa.
Podczas praktyk studenci weryfikujg swojg wiedze i umiejetnosci w praktyce, sprawdzajg
i podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe, a takze zapoznajg sie z perspektywami zatrudnienia na
rynku pracy. Podpisane z firmami regionu umowy intencyjne dotyczgce przyjecia na praktyki
zawodowe studentéw kierunku mechanika i budowa maszyn pozwalajg na realizacje praktyk
i pomagajg w odnalezieniu sie przysztych absolwentéw na regionalnym rynku pracy. Ponizej
zamieszczono listg wybranych przedsiebiorstw i instytucji, z ktérymi zostaty podpisane porozumienia
na rzecz realizacji praktyk zawodowych:
1. ZM Mestil Sp. z 0.0., Gorzow Wielkopolski
. Energorem Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski
. 1.M.C Engeenering Poland Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski
. Fabryka Maszyn do Drewna ,Gomad”, Gorzéw Wielkopolski
. Zaktad Produkcyjno-Ustugowy Henryk Kaczmarek, Gorzéw Wielkopolski

2

3

4

5

6. ,Mezar” Sp. z 0.0., Gorzow Wielkopolski

7. Heckman Polska Produkcja Metalowa i Maszyn Sp. z 0.0., Krzeszyce

8. Gamaplast K. J. Gamalczyk i Wspdlnicy Spétka Komandytowa, Gorzow Wielkopolski

9. Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowe TEST, Gorzow Wielkopolski

10. Slusarstwo Tokarstwo Wiestaw Slusarek, Miedzyrzecz

11. Zaktad Instalacyjno-Bidowalny KANBUD, Gorzow Wielkopolski

12. Firma ustugowa obrébki skrawania Stanistaw Plich, Gorzéw Wielkopolski

13. CNC - Metalworks, Gorzow Wielkopolski

14. Gorzowska Fabryka Maszyn CADWIT, Gorzow Wielkopolski

15. AE Group, Strzelce Krajenskie

Uczelnia podpisuje na biezgco porozumienia o wspétpracy z zaktadami pracy, nie deklarujgc liczby

studentéw przyjmowanych na praktyke zawodowag. Studenci rowniez samodzielnie poszukujg miejsca
dla odbycia praktyki zawodowej. Regulamin praktyk nie wymaga, aby z zaktadem pracy byto
podpisane specjalne porozumienie o realizacji praktyki zawodowej. W dotychczasowej dziatalnosci
Wydziatu nie byto sytuacji braku mozliwosci realizacji praktyki zawodowej, odnosi sie to do
wszystkich prowadzonych kierunkow studiéw. Istnieje mozliwos$¢ zaliczenia praktyk zawodowych na
podstawie odbytego stazu lub pracy zawodowej, o ile jest ona zgodna ze studiowanym kierunkiem.
Mozliwe jest réwniez odbywanie praktyk zawodowych poza granicami kraju.

2.7 Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.7.1 Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia

Na Wydziale Technicznym stopien osiggniecia efektow ksztatcenia jest oceniany na trzech
poziomach: przedmiot, praktyki zawodowe, egzamin dyplomowy. Corocznej oceny stopnia
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia dokonuje Wydziatowy zespotu ds. jakosci ksztatcenia
(WZJK) na podstawie analizy arkuszy osiggniecia efektéw ksztatcenia stanowigcych zatgcznik do
procedury weryfikacji osiggania efektéow ksztatcenia w zakresie prowadzonych form zaje¢. Wnioski
z przeprowadzonej analizy sg przedmiotem prac Uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja stopnia osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia dla praktyk odbywa sie na
podstawie karty praktyki zawierajgcej ankiete skierowang do pracodawcy oraz samoocene studenta.
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Whioski z tresci zawartych w kartach praktyki oraz z rozméw opiekuna praktyk ze studentami sg
zawierane w corocznym raporcie Wydziatowego opiekuna praktyk i sg elementem analizy
dokonywanej przez WZJK.

Podstawowym elementem oceny osiggniecia efektéw ksztatcenia zwigzanych z praca
dyplomowg jest ocena pracy przez promotora na réznych etapach jej powstawania oraz ocena jej
ostatecznej wersji. Prace dyplomowe podlegajg réwniez weryfikacji formalnej w kontekscie
spetnienia wymagan zawartych w ustalonych na Wydziale Standardach pracy dyplomowej. Procedura
dyplomowania wraz ze standardami pracy stanowig zatacznik nr 1.5. Zajmuje sie tym wyznaczony
przez Dziekana petnomocnik. W przypadku zastrzezen praca jest kierowana do poprawy. Nastepnie
praca jest sprawdzana w systemie antyplagiatowym. Ostatnim etapem sprawdzania i oceniania
stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia jest ocena pracy przez recenzenta.

Elementem oceniania stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia jest rowniez badanie
losow absolwentéw, ktére realizowane jest przez Zespdt ds. Monitoringu Kariery Zawodowej
Absolwentdw i Biuro Karier. Wnioski z analizy ankiet wypetnianych przez absolwentéw sg nastepnie
analizowane przez Uczelniany Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia.

2.7.2 Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osigganych przez studentéw

Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sie poprzez: ocene prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych, ocene odbytych praktyk oraz ocene procesu dyplomowania, na ktéry skfada sie
ocena z pracy dyplomowej oraz z egzaminu dyplomowego. Na kazdej karcie przedmiotu wskazano
metody oceniania kazdego z efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Z programem kazdego przedmiotu, literaturg oraz sposobami oceniania studenci
zapoznawani sg na pierwszych zajeciach. Metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia przez
studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia sg na Wydziale Technicznym podzielone na metody
formujgce oraz metody podsumowujace.

Ocena formujgca przeprowadzana w trakcie zaje¢ pozwala przekazac¢ studentom informacje
o stopniu realizacji efektéw ksztatcenia, pozwala to takze na zaplanowanie procesu uczenia sie.
Ocenie stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia dla danego przedmiotu stuzy ocena podsumowujaca.
Metody sprawdzania i oceniania okreslone na Wydziale Technicznym sg nastepujace:

Metody formujace:

F1 — sprawdzian (ustny, pisemny, ,wejscidwka”, sprawdzian praktyczny umiejetnosci,

kolokwium czgstkowe, testy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru, testy z pytaniami

otwartymi);

F2 — obserwacja/aktywnos$¢ (przygotowanie do zajeé, ocena ¢wiczen wykonywanych podczas

zajec i jako pracy wtasnej, prace domowe itd.),

F3 — praca pisemna (sprawozdanie, dokumentacja projektu, referat, raport, pisemna analiza

problemu itd.);

F4 — wystgpienie (prezentacja multimedialna formutowanie dtuzszej wypowiedzi ustnej na

wybrany temat, ustne formutowanie i rozwigzywanie problemu, wypowiedZ problemowa,

analiza projektu itd.);

F5 - cwiczenia praktyczne (¢wiczenia sprawdzajgce umiejetnosci, rozwigzywanie zadan,

¢wiczenia z wykorzystaniem sprzetu fachowego, projekty indywidualne i grupowe);

F6 — zaliczenie praktyki (arkusz przebiegu praktyki);

Metody podsumowujgce:

P1 — egzamin (ustny, pisemny, test sprawdzajacy wiedze z catego przedmiotu itd.);
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P2 — kolokwium (ustne, pisemne, kolokwium podsumowujgce semestr, test sprawdzajgcy

wiedze z catego przedmiotu, rozmowa podsumowujgca przedmiot i wiedze);

P3 — ocena podsumowujgca powstata na podstawie ocen formujacych, uzyskanych

w semestrze;

P4 — praca pisemna (projekt, referat, raport);

P5 — wystgpienie/rozmowa (prezentacja, omowienie problemu itd.);

P6 — dokumentacja praktyki;

P7 — ocena pracy dyplomowej;

P8 — egzamin dyplomowy.

Nauczyciele akademiccy korzystaja ze swobody wyboru przedstawionych powyzej metod
biezacego oceniania osigganych efektéw ksztatcenia. Kryteria oceniania i warunki uzyskania
zaliczenia zaje¢ z przedmiotu s3 ujete w karcie przedmiotu oraz przekazywane studentom do
wiadomosci na pierwszych zajeciach, co jest poswiadczane przez studentéw pisemnym
oswiadczeniem. Proces monitorowania osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia w wyniku
przeprowadzania egzamindéw i zaliczen odbywa sie zgodnie z przepisami Regulaminu Studidw
(stanowi zatgcznik nr 1.6). Biezagcemu monitorowaniu stopnia osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia sprzyja rowniez system hospitacji zaje¢ i ankiet studenckich.

Ponizej zamieszczono przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami
ksztatcenia:

Nazwa przedmiotu: materiatoznawstwo

Poziom studiow: studia | stopnia

Metody sprawdzania i oceniania:

Wyktady:

F2 - obserwacja/aktywnos¢, (przygotowanie do zaje¢, ocena ¢éwiczenn wykonywanych podczas

zajed);

P1 - egzamin (egzamin pisemny i ustny)

Laboratoria:

F1 — sprawdzian (ustny, pisemny, ,wejscidwka”, sprawdzian praktyczny umiejetnosci,

kolokwium czgstkowe, testy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru, testy z pytaniami

otwartymi),

F2 — obserwacja /aktywnos¢ (przygotowanie do zajeé, ocena ¢wiczerh wykonywanych podczas

zajec, prace domowe)

F3 — praca pisemna (sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych)

F5 — ¢wiczenia praktyczne

P3 — ocena podsumowujgca powstata na podstawie ocen formujacych, uzyskanych

w semestrze

Odniesienie do efektéw kierunkowych i charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-7 zaprezentowano w tab. 13.
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Tab. 13. Odniesienie metod sprawdzania i oceniania przedmiotu materiatoznawstwo

L. L. Odniesienie do Odniesienie do
Metody sprawdzania i oceniania L.
efektow kierunkowych charakterystyk
Wyktady: Wiedza
F2 - obserwacja/aktywno$é, (przygotowanie do zajed, K_wo3 P6S_WG, P6U_W
ocena ¢wiczen wykonywanych podczas zajec); K_WO06 P6S_WG, P6U_W
P1 - egzamin (egzamin pisemny i ustny) K W12 P6S_WG, P6U_W

Laboratoria: Umiejetnosci

F1 - .sprawdzian (ustny, p.is.emny,, . ,,wejsciowll<a , K_U01 P6S_UW
sprawdzian  praktyczny  umiejetnosci,  kolokwium K_U02 P6S_UW
czastkowe, testy pojedynczego Ilub wielokrotnego
o . K_U18 P6S_UW, P6U_U

wyboru, testy z pytaniami otwartymi), P - ;
F2 — obserwacja /aktywnos¢ (przygotowanie do zajed, ompetencje spofeczne

P . . K_KO1 P6S_KK, P6U_K
ocena ¢wiczen wykonywanych podczas zajeé, prace - = -
domowe)
F3 — praca pisemna (sprawozdanie z ¢wiczen
laboratoryjnych) K_K02 P6S_KK, P6U_K

F5 — ¢wiczenia praktyczne
P3 — ocena podsumowujgca powstata na podstawie ocen
formujacych, uzyskanych w semestrze

Nazwa przedmiotu: zaawansowane materialy inzynierskie
Poziom studiow: studia Il stopnia

Metody sprawdzania i oceniania:

Wyktady:

F2 - obserwacja/aktywnos$¢ (wypowiedzi ustne na wybrany temat lub zadane pytanie,
formutowanie probleméw i pytan dotyczgcych tematyki wyktadu);

P1 - egzamin pisemny

Laboratoria:

F1 — sprawdzian (,wejsciowka”, sprawdzian praktycznych umiejetnosci)

F2 — obserwacja/aktywnos¢ (przygotowanie do zajeé, ocena ¢éwiczenn wykonywanych podczas
zajed)

F3 — praca pisemna (sprawozdania)

P3 - ocena podsumowujgca powstata na podstawie ocen formujacych, uzyskanych
w semestrze.

Odniesienie do efektéw kierunkowych i charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-7zaprezentowano w tab. 14.

Tab. 14. Odniesienie metod sprawdzania i oceniania przedmiotu zaawansowane materiaty
inzynierskie
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. Odniesienie do Odniesienie do
Metody ksztatcenia

efektéw kierunkowych charakterystyk
Wyktady: Wiedza
F2 - obserwacja/aktywnos¢ (wypowiedzi ustne na K_W02 P7S_WG, P7U_W
wybrany temat Iub zadane pytanie, formutowanie K W04 P7S_WG, P7U_W
problemow i pytan dotyczgcych tematyki wyktadu); K_W10 P7S_WG, P7U_W

P1 - egzamin pisemny Umiejetnosci

Laboratoria: K_uo1 P7S_UW

F1 — sprawdzian (,wejscidwka”, sprawdzian praktycznych K_U06 P75_UW

umiejetnosci
)& ) Kompetencje spoteczne

F2 — obserwacja/aktywnos$é (przygotowanie do zajeé,
ocena ¢wiczen wykonywanych podczas zajec)

F3 — praca pisemna (sprawozdania) K KO1 P7S KK. P7U K
P3 - ocena podsumowujgca powstata na podstawie ocen - - -

formujacych, uzyskanych w semestrze.

2.7.3 Sposoby wykorzystania analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu procesu ksztatcenia
i uczenia sie studentow

Analiza wynikdéw nauczania, w tym osiggania przez studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia
jest na Wydziale Technicznym jednym z elementéw oceny skutecznosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia. Za monitorowanie
i analizowanie jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale, podejmowanie dziatan
majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz przeprowadzanie ewaluacji jakosci
ksztatcenia, w tym za analize wynikéw nauczania odpowiada przede wszystkim WZJK. Wyniki
przeprowadzonej oceny skutecznosci systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wykorzystywane sg do
doskonalenia tego systemu m.in. w formie zalecen w protokotach z posiedzen WZIJK, w tym po
analizie sprawozdania rocznego z prac WZJK badz bezposrednio w samym sprawozdaniu. Informacje
na temat dziatan podejmowanych przez WZJK gromadzi i analizuje Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki analiz przedstawiane sg Senatowi Uczelni i Konwentowi.

Coroczna, przeprowadzana przez WZIJK, analiza osiggania przez studentéw przyjetych efektow
ksztatcenia, opiera sie przede wszystkim na analizie arkuszy oceny osiggniecia efektow ksztatcenia,
ktore zawierajg uzasadnienie ocen uzyskanych przez studentow, azwifaszcza na stosunku ocen
niedostatecznych czy braku =zaliczenia w stosunku do liczby wszystkich ocen. Elementem
wspomagajacym ocene osiggania efektéw ksztatcenia jest analiza wynikdw ankiet studenckich oraz
wynikéw hospitacji. Pytania zamieszczone w arkuszu hospitacji dotyczg rdwniez powigzania tresci
zaje¢ z mozliwoscig osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.

W raporcie WZIK po szczegétowej analizie sytuacji, podane sg wnioski WZJK na temat
mozliwych przyczyn trudnosci jakie majg studenci z osigganiem zamierzonych efektéw ksztatcenia.
Ponadto sformutowane sg zalecenia WZJK odnosnie poprawy wynikajgcego z raportu stanu rzeczy.
Zalecenia te sg kierowane do wtadz Wydziatu, w tym w szczegdlnosci kierownikéw zaktadéw. Wnioski
i zalecenia zawarte w raporcie sg wynikiem wewnetrznej dyskus;ji i prac WZJK.

2.7.4. Prace etapowe, egzaminacyjne, projektowe oraz praktyki

Rodzaj, tematyka oraz metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych i projektéw zalezg od
specyfiki przedmiotu i wymagan osoby prowadzacej zajecia. Szczegdty dotyczace sposobu zaliczania
przedmiotéw i przyjetych metod sg zawarte w kartach poszczegélnych przedmiotéw i wynikajg z
przyjetych na Wydziale metod sprawdzania i oceniania (opisane w rozdziale 2.7.2). Na pierwszych
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zajeciach z kazdego przedmiotu studenci sg szczegétowo informowani przez prowadzgcego
o0 wymaganiach jakie sg im stawiane.

2.7.5 Prace dyplomowe

Rodzaj, tematyka i metodyka prac dyplomowych jest scisle zwigzana z kierunkiem studidow
ijest wypracowywana przez promotora i dyplomanta w pierwszym semestrze seminarium
dyplomowego. W przypadku watpliwosci co do wtasciwego doboru tematu pracy, promotor jest
proszony o jego zmiane lub doprecyzowanie. Czes$¢ prac dyplomowych na Wydziale Technicznym
pisana jest w oparciu o tematy zaproponowane przez pracodawcow.

Realizacji pracy dyplomowej towarzyszy sformutowanie zadania inzynierskiego i oceniana jest
jego realizacja. Ocena pracy uwzglednia nabywanie odpowiednich kompetencji, ktérych oczekuje np.
rynek pracy. Omawiane zagadnienia zwigzane z tematem pracy dyplomowej to jedna z czesci pracy,
ktora stuzy wykazaniu sie przez dyplomanta znajomoscig tematu jak rédwniez zdefiniowaniu celu
pracy i jego realizacji. Studia o profilu praktycznym jakim jest kierunek mechanika i budowa maszyn,
wymagajg, aby realizacja zadania odbywata sie w warunkach dziatajgcego zaktadu pracy. Temu
celowi stuzy takze praktyka zawodowa. Whnioski z powyiszej oceny procesu tworzenia prac
dyplomowych wskazujg na starania promotoréw prowadzgce do zapewnienia ich jakos$ci. Wazna jest
takze dbatos¢ o poprawny zapis pracy, zgodny z przyjetym w WT wzorcem.

Realizowane tematy prac dyplomowych zostaty poddane ocenie Wydziatowego Zespotu ds.
Programow Ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn, a nastepnie na podstawie opinii
w/w zespotu zaprezentowane do akceptacji Dziekana Wydziatu. Majac na uwadze osigganie przez
studentéw zatozonych i jasno wyspecyfikowanych w tresciach prac celdw, ogdlna ocena nabywania
i weryfikacji kompetencji zawodowych i inzynierskich jest pozytywna. Nalezy tu jednak nadmieni¢, ze
na obecng chwile prace sg na etapie realizacji i nie podlegaty koricowej ocenie promotoréw
i recenzentéw.

2.7.6 Sposoby dokumentowania prac etapowych

Na Wydziale Technicznym wszystkie pisemne prace etapowe, pisemne egzaminy, projekty itp.
sg dokumentowane i przechowywane przez wyznaczonego przez Dziekana pracownika. Po
zakonczeniu sesji poprawkowej pracownicy, ktorzy przeprowadzali egzaminy i zaliczenia selekcjonujg
prace pisemne w kopertach wedtug podziatu na kierunek i rok studidow, tryb studiéw oraz nazwe
przedmiotu. Na kopercie podane jest rowniez nazwisko prowadzgcego zajecia. Tak zebrana
dokumentacja jest przekazywana wyznaczonemu przez Dziekana petnomocnikowi, ktory
przechowuje jg przez okres trzech lat w wyznaczonym pomieszczeniu. Analogicznie przechowywane
sg pytania z egzamindw ustnych.

Obieg dokumentacji z przebiegu praktyki jest wykonywany przez pracownikéw Dziekanatu. Po
zakonczeniu praktyki i uzyskaniu zaliczenia, opiekun praktyk przekazuje do Dziekanatu karty praktyki,
ktore sg przechowywane wraz z dokumentacjg personalng studentéw. Opiekun praktyk sporzadza
sprawozdanie z przebiegu praktyk i sktada je w Sekretariacie Wydziatu.

Prace dyplomowe oraz protokoty z egzamindw dyplomowych s3 przechowywane
w Dziekanacie.

2.7.7 Wyniki monitoringu loséw absolwentéw

Wydziat monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy oraz wykorzystuje uzyskane wyniki do
doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia powotanego Zarzgdzeniem nr 114/0101/2017 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
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zsiedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 25 wrzesnia 2017 r. zmienionego Uchwatg
Nr 50/000/2017 Senatu Akademii im. Jakuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia
21 listopada 2017 r. zmieniajacg uchwate w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz Uchwata Nr 109/0101/2018 z dnia 15 pazdziernika 2018 r.(stanowi zatgcznik nr 1.7).
Zakres dziatania Systemu obejmuje w szczegdlnosci badanie kariery zawodowej absolwentéw. Losy
absolwentéw badane sg przez Biuro Karier oraz Zespét ds. Monitoringu Kariery Zawodowej
Absolwentéw. Biuro Karier przesyta Wydziatowi Technicznemu informacje dotyczace loséw
absolwentéw w postaci raportu. Informacje te stuzg monitorowaniu oferty ksztatcenia Wydziatu,
w tym tworzeniu oczekiwanych specjalnosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Rekrutacja kandydatow

Zasady i procedury rekrutacji studentow oraz liczby miejsc na kierunku sg okreslane uchwatami
Senatu. Majg one charakter przejrzysty, nie zawierajg postanowien o charakterze dyskryminujgcym
i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiéw. Informacje o rekrutacji sg
powszechnie dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Wymagania wstepne stawiane kandydatom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia | stopnia sg
mniej skomplikowane niz wymagania stawiane na poziomie drugim, gdyz wynikajg z zasad rekrutacji.
Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia absolwent moze kontynuowac ksztatcenie na studiach
drugiego stopnia na innym kierunku w tej lub innej uczelni. Okreslenie wymagan poprzez podanie
listy kierunkéw pierwszego i drugiego stopnia jest niemozliwe tym bardziej, ze Uczelnie moga
wprowadza¢ nowe nazwy kierunkéw. Zgodnie z Uchwatg Senatu AJP nr 26/000/2019 z dnia 18
czerwca 2019 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiow w roku akademickim
2020/2021, Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi¢ bedzie rekrutacje
na rok akademicki 2020/2021 w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym, na studiach pierwszego
i drugiego stopnia (Uchwata Senatu stanowi zatgcznik nr 1.8).

Do postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia dopuszcza sie wytgcznie osobe
posiadajgcg Swiadectwo dojrzatosci w oryginale lub w odpisie, w tym S$wiadectwo uzyskane za
granicg, o ile spetnia ono kryteria. Przyjecie kandydatéw na pierwszy rok studidow pierwszego stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych, na poszczegdlne kierunki i specjalnosci nastepuje na podstawie
kryteriéw ustalonych odrebnie dla kandydatéw, ktorzy zdali egzamin maturalny (tzw. ,nowa
mature”) oraz mature miedzynarodowg, oraz dla kandydatéw, ktérzy zdali egzamin dojrzatosci (tzw.
»starg mature”). Studia Il stopnia moze podjgé kandydat posiadajacy dyplom ukorczenia studiéw
| stopnia lub jednolitych magisterskich oraz kwalifikacje i kompetencje niezbedne do kontynuowania
ksztatcenia na studiach Il stopnia na tym kierunku. Kandydat, ktéry w wyniku ukonczenia studiow
| stopnia lub winny sposdb (w wyniku uczenia sie formalnego lub nieformalnego) nie uzyskat czesci
wymaganych kompetencji, moze podja¢ studia Il stopnia na tym kierunku, jezeli uzupetnienie brakéw
kompetencyjnych moze by¢ zrealizowane przez zaliczenie modutéw ksztatcenia w wymiarze
nieprzekraczajgcym 30 punktédw ECTS. Kandydaci, ktérzy nie osiggneli wiasciwych dla kierunku
efektow ksztatcenia sg zobowigzani uzupetni¢ w toku studiéw posiadane kwalifikacje o kwalifikacje
inzynierskie w zakresie nieprzekraczajgcym 30 ECTS poprzez realizacje modutéw zaje¢ wskazanych
decyzjg Dziekana Woydziatu Technicznego na podstawie opinii zespotu dyscypliny inzynieria
mechaniczna.
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Rekrutacje przeprowadzajg Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne i przyjmujg kandydatéw
w ramach wielkosci przyje¢ ustalonych przez Senat. Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego
Komisja sporzadza liste przyjetych na studia i umieszcza na stronie internetowej uczelni. Ponadto
kandydat niezwtocznie powiadamiany jest pisemnie o wyniku rekrutacji. Wynik postepowania
kandydat moze réwniez sprawdzi¢ po zalogowaniu sie na swoim koncie. Kandydat na studia
zobowigzany jest wnies¢ optate rekrutacyjng oraz ztozy¢é wymagane dokumenty w ustalonym
terminie i miejscu. Osoba przyjeta na studia zobowigzana jest w ciggu 7 dni od daty listu z informacja
o przyjeciu na studia, dostarczy¢ do Dziekanatu dowdd optaty za elektroniczng legitymacje studencka
i indeks.

Osoby niezakwalifikowane na studia z powodu braku miejsc zostajg wpisane na liste
rezerwowg. Osobom niezakwalifikowanym na studia, a wpisanym na liste rezerwowg, Komisja moze
zaproponowa¢ — w miare posiadanych wolnych miejsc — przyjecie na inny kierunek, na ktéry
obowigzujg takie same warunki kwalifikacji. Kandydaci z listy rezerwowej sg przyjmowani w miejsce
os6b zakwalifikowanych na studia w sytuacji, gdy te nie podejmg studidw lub ztozg rezygnacje ze
studiéw, nie pdzniej jednak niz do 31 pazdziernika.

Szczegdtowy opis zasad rekrutacji dla kandydatéw na kierunek mechanika i budowa maszyn
znajduje sie na stronie internetowe]j Uczelni: www.ajp.edu.pl.

3.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie

Zasady i warunki potwierdzania efektow uczenia sie, procedury postepowania w sprawie
weryfikacji i potwierdzania efektéw uczenia sie okresla Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie
w Akademii im. Jakuba z Paradyza, stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr 36/000/2017 Senatu AJP
z dnia 1 wrzesnia 2017 r. (Zatacznik nr 1.9). Do potwierdzania efektéw uczenia sie na danym kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia jest uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna AJP posiadajaca
co najmniej pozytywng ocene programowg na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Efekty
uczenia sie potwierdza sie w zakresie odpowiadajgcym efektom ksztatcenia zawartym w programie
ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

Efekty uczenia sie moga by¢ potwierdzone osobie:

1) przyjetej na studia | stopnia oraz posiadajgcej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej piec lat
doswiadczenia zawodowego;
2) przyjetej na studia Il stopnia oraz posiadajacej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny
i co najmniej dwa lata doswiadczenia zawodowego po ukoriczeniu studidw | stopnia;
3) przyjetej na studia | lub Il stopnia i posiadajacej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, dla
ktorej jest to kolejny kierunek studiow.
W wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktow
ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu
ksztatcenia. Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktérym uczelnia
potwierdzita efekty uczenia sie na podstawie najlepszych wynikdw uzyskanych w wyniku
potwierdzania efektdw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20 % ogdlnej liczby studentéw na tym
kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Za przeprowadzenie postepowania w celu potwierdzenia
efektdw uczenia sie AJP pobiera optaty. Zasady pobierania optat okresla Senat AJP, a wysokos¢ ustala
zarzadzeniem Rektor. Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza Wydziatowa Komisja powotana
przez Rektora na wniosek Dziekana. Decyzje w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie podejmuje
Dziekan. Organem odwotawczym od decyzji Dziekana jest Uczelniana Komisja Odwotawcza powotana
przez Rektora. Uczelnianej Komisji Odwotawczej przewodniczy Prorektor ds. ksztatcenia.
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Whniosek o uznanie efektdw uczenia sie wraz z wymaganymi dokumentami sktadany jest
w Dziekanacie Wydziatu prowadzgcego kierunek studidow, na ktéry zostat przyjety wnioskodawca.
Termin sktadania wnioskéw uptywa z dniem:
1) 31 sierpnia danego roku akademickiego, w przypadku ubiegania sie o zaliczenie
przedmiotdow rozpoczynajacych sie w semestrze zimowym;
2) 31 stycznia, w przypadku ubiegania sie o zaliczenie przedmiotéw rozpoczynajgcych sie
w semestrze letnim.
Po analizie ztozonych dokumentéw, w przypadku uzasadnionych watpliwosci w zakresie posiadanych
przez wnioskodawce efektéw uczenia sie, Wydziatowa Komisja moze:
1) wezwac wnioskodawce w celu przeprowadzenia rozmowy lub uzupetnienia kwestionariusza
kompetencyjnego;
2) zawnioskowac¢ do Dziekana o przeprowadzenie egzaminu z przedmiotu, o zaliczenie ktérego
ubiega sie wnioskodawca.
Dziekan podejmuje decyzje w sprawie potwierdzenia efektdw uczenia sie na podstawie rekomendacji
Wydziatowej Komisji w terminie:
1) do dnia 31 pazdziernika w przypadku wnioskéw ztozonych do 31 sierpnia danego roku
akademickiego;
2) do dnia 31 marca w przypadku wnioskéw ztozonych do 31 stycznia.
Do czasu podjecia przez Dziekana decyzji w sprawie potwierdzenia efektdw uczenia sie
whioskodawca uczestniczy w zajeciach z przedmiotdéw, o zaliczenie ktdrych sie ubiega.

3.3. Dyplomowanie

Procedura dyplomowania wprowadzona zostata Uchwatg Senatu Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim Nr 6/0101/2019 z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie prac
dyplomowych i egzamindw dyplomowych na studiach prowadzonych w Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Uchwata Senatu stanowi zatgcznik nr I.5.

Absolwenci studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku mechanika
i budowa maszyn otrzymujg tytut zawodowy inzyniera, Il stopnia tytut magistra. Warunkiem
uzyskania tytutu jest ztozenie pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego z wynikiem
pozytywnym pod warunkiem wczesniejszego uzyskania zaliczenia wszystkich przedmiotéw
i uzyskania tgcznej liczby 210 punktéw ECTS dla studiow | stopnia i 90 punktéw dla studidéw Il stopnia
oraz zaliczenie praktyk przewidzianych w planie studidow, ztozenie wszystkich egzamindw
przewidzianych planem studiéw oraz uzyskania oceny, co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowe;.

Praca dyplomowa musi spetnia¢ wymogi formalne i edycyjne okresSlone we wzorcu pisania
pracy dyplomowej, ktéry dostepny jest na stronie internetowej Uczelni: www.ajp.edu.pl. Procedura
ztozenia pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego ujeta jest w §35-42 Regulaminu Studiéw
Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim (Regulamin stanowi zatgcznik nr 1.6).
Zgodnie z powyzszym Studenci zobowigzani sg do ztozenia jednego dwustronnie drukowanego
egzemplarza pracy dyplomowej wraz z ptytg CD lub uzasadnionego wniosku o przedtuzenie terminu
ztozenia pracy dyplomowej do korica 31 stycznia 7 semestru dla studidow | stopnia oraz 3 semestru
dla studiow Il stopnia. Studenci, ktdrzy nie dopetnig formalnosci, zostang skresleni z listy studentéw.

3.5. Sposobdw oraz narzedzi monitorowania i oceny progresji studentow

Liczba studentow na kierunku mechanika i budowa maszyn w poszczegdlnych latach jest mata.
Sprzyja to indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dobremu kontaktowi miedzy studentami

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 36



a osobami prowadzgcymi zajecia. Mimo tego zauwazalny jest spory odsetek studentéw, ktérzy
rezygnujg ze studiowania. Z rozméw ze studentami wynika, ze przyczyng takiego stanu rzeczy s3
czesto powody osobiste lub problemy z osigganiem zatozonych efektdw ksztatcenia. Spadek liczby
studentéw w trakcie procesu ksztatcenia jest na Wydziale Technicznym przedmiotem analizy WZJK
oraz Wtadz Wydziatu.

W celu zapobiegania rezygnacjom ze studiowania, pracownicy Wydziatu podejmujg szereg
krokéw polegajgcych na osobistym kontakcie i rozmowach opiekunéw kierunku ze studentami oraz
podejmowaniu interwencji w sytuacjach, gdy studenci majg problemy z adaptowaniem sie ze
srodowiskiem akademickim. Prowadzone sg réwniez rozmowy motywacyjne, ktérych celem jest
pobudzenie studentéw do wytrwatosci. Wysoka Swiadomos¢ kadry Wydziatu odnosnie problemow,
z ktérymi borykajg sie studenci, zwieksza otwartos¢ pracownikéw, co odzwierciedlajg wyniki
ankietyzacji studentéw. Nalezy doda¢, iz w celu zmniejszania odsiewu studentéw na pierwszym roku
studiéw stacjonarnych iniestacjonarnych wszystkich kierunkédw prowadzonych na Woydziale
Technicznym, w roku akademickim 2016/2017 wprowadzono bezptatne kursy wyréwnujgce
z matematyki i fizyki, ktére umieszczane sg w planie zaje¢. Analiza wynikdw egzamindéw i zaliczen
z fizyki i analizy matematycznej pozwala uznaé decyzje jako stuszng, gdyz spadt odsetek studentéw,
ktorzy korzystali z zaliczen warunkowych lub rezygnowali ze studiéw z powodu niskich osiggniec
W hauce.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Nauczyciele akademiccy jednostki prowadzacy zajecia na kierunku mechanika i budowa
maszyn posiadajg dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe zdobyte gtéwnie poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia laboratoryjne
i projektowe prowadzone sg na ocenianym kierunku przez osoby, z ktdorych wiekszo$¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte w innych uczelniach. Zakres prowadzonych zaje¢ odpowiada ich
dorobkowi naukowemu i doswiadczeniu zawodowemu. Kompetencje dydaktyczne sg potwierdzane
poprzez systematycznie prowadzone hospitacje zaje¢ oraz ankiety ewaluacyjne wypetniane przez
studentéw. Polityka kadrowa jednostki od kilku lat zmierza w kierunku budowy pierwszo-etatowe;j
kadry dydaktycznej, ktérej dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zapewniajg wtasciwag
realizacje programu studidow na ocenianym kierunku. W ramach podnoszenia kwalifikacji naukowych
lub zawodowych jednostka organizuje konferencje, pokrywa koszty udziatu w konferencjach,
umozliwia pracownikom udziat w programach wymiany miedzynarodowej W ramach wspierania
rozwoju naukowo-dydaktycznego kadry naukowej Uczelnia finansuje przewody doktorskie
i habilitacyjne, udziat w konferencjach naukowych, publikacje naukowe oraz urlopy naukowe.
W ramach prowadzonej polityki pracownicy podlegajg okresowej ocenie wedtug arkusz oceny pracy
nauczyciela akademickiego. Mocnymi stronami kadry naukowo-dydaktycznej jest posiadanie
znaczacego dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig. Mocng
strong jest réwniez prowadzona polityka wspierajgca nauczycieli akademickich w rozwoju
naukowym, w tym mozliwos¢ ich udziatu w programach wymiany miedzynarodowej. Liczba
nauczycieli akademickich jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Celem Wydziatu Technicznego w zakresie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej zgodnie ze
Strategia Rozwoju Wydziatu Technicznego jest:
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- budowa i rozbudowa nowoczesnych systemoéw informacyjnych oraz laboratoridéw
technicznych wspierajgcych ksztatcenie i badania naukowe kadry oraz wspdtprace
z otoczeniem gospodarczym, przede wszystkim Kostrzyrisko-Stubickg Strefg Ekonomiczng,
Lubuskim  Klastrem Metalowym i innymi,

- pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania na badania i rozwéj, gtéwnie w ramach
projektéw z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz grantow na badania naukowe,

- finansowanie studiéw doktoranckich,

- organizacja cyklicznych konferencji naukowych,

- finansowanie udziatu pracownikéw w miedzynarodowych oraz krajowych konferencjach
naukowych,

- prowadzenie na Wydziale cyklicznych seminariéw naukowych,

- finansowanie udziatu w seminariach Srodowiskowych prowadzonych w duzych
osrodkach akademickich,

- promowanie wyjazddw zagranicznych pracownikéw Wydziatlu w ramach programu
Erasmus+,

- motywowanie pracownikdw do rozwoju naukowego oraz pracy na rzecz Wydziatu
poprzez system nagrdd i wyrdznien,

- preferowanie zatrudniania pracownikéw na pierwszym etacie.

Wydziat podejmuje wspotprace z osobami pracujgcymi zawodowo w przemysle i biznesie,
angazujagc je w kreowanie procesu dydaktycznego poprzez proponowanie tematdow prac
dyplomowych, konsultowanie zmian w programach studiéw oraz przyjmowanie studentéw na wizyty
studyjne, w trakcie ktérych studenci zapoznajg sie z praktycznymi aspektami pracy na stanowiskach
inzynierskich. Kolejnym elementem tej wspdtpracy jest angazowanie praktykdw do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych poprzez umowy na prace zlecone oraz zatrudnianie ich na stanowiska
instruktorow i wyktadowcéw. W niektérych przypadkach owocuje to podjeciem pracy naukowej
i zatrudnieniem na stanowisku asystenta.

Opisana polityka kadrowa skutkuje podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli akademickich. Na
Wydziale stale rosnie liczba osdb zatrudnionych na etacie naukowo-dydaktycznym. W wyniku
prowadzonej polityki kadrowej oraz w zwigzku ze zmianami ustawowymi, ograniczajgcymi
nauczycielom akademickim mozliwos¢ pracy na drugim etacie, ciggle rosnie liczba pracownikéw
zatrudnionych na pierwszym etacie.

Charakterystyka nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku stanowi
zatgcznik nr1.13.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

5.1 Wyposazenie pomieszczen dydaktycznych

Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, seminaryjne oraz laboratoria znajdujgce sie w obiektach
Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, wyposazone sg w wysokiej klasy sprzet
multimedialny, nagtosnienie, tablice interaktywne umozliwiajagce wysoka jakosé ksztatcenia. Sale
dydaktyczne wyposazone sg réwniez w sprzet umozliwiajgcy przeprowadzenie testow
multimedialnych, system wideokonferencyjny, system ttumaczen symultanicznych, jak i systemy do
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gtosowania. Uczelnia dysponuje sprzetem niezbednym do zapewnienia prawidtowego procesu
dydaktycznego w postaci projektoréw, a takze tradycyjnych rzutnikéw do slajdéw oraz foliogramow.
Ponadto w laboratorium jezykowym, znajdujg sie nowoczesne stanowiska do nauki jezykdw obcych
wyposazone w zestawy stuchawkowe z mikrofonami dynamicznymi. Pracownie komputerowe
wyposazone sg W nowej generacji sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem niezbednym do
realizacji programdéw nauczania. Poza stanowiskami statymi pracownie posiadajg wideoprojektory
i komputery przenosne, wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ wyktadowo — prezentacyjnych.

Laboratorium Srodowiskowe poszerza mozliwosci ksztatcenia praktycznego poprzez
wykonywanie zaje¢ laboratoryjnych jak i prac w ramach két naukowych studentéw w réznych
obszarach tematycznych. Laboratorium Srodowiskowe wypetnia istotng luke w infrastrukturze
dydaktycznej, badawczej i przemystowej pdtnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego, bedac réwniez
niezbednym elementem promocji zawoddéw technicznych oraz doskonalenia specjalistow juz
pracujgcych w przemysle. Pozwala ono réwniez na przygotowanie kadry inzynierskiej dla nowych
inwestorow, ktdrzy lokalizujg swoje przedsiebiorstwa w regionie, oraz przyczynia sie do nawigzania
wspotpracy transgranicznej w zakresie przemystowym i badawczym. Laboratorium srodowiskowe jest
wynikiem realizacji kompleksowego projektu, ktéry obejmuje nowoczesne metody i dobrze dobrany
zakres ksztatcenia — w tym zwtaszcza obejmujacy podstawy prognozowania rozwoju i planowania
przedsiewzie¢ innowacyjnych w przemysle, planowanie i oceny efektywnosci inwestyc;ji
przemystowych, podstawy nadzorowania catego cyklu tworzenia, wytwarzania i uzytkowania
produktdw, maszyn i urzadzen technologicznych, tworzenie zatozen do ochrony patentowej,
formutowania zastrzezen patentowych i ochrony witasnosci przemystowej, umiejetnosé sprawnego
komunikowania oraz relacji z odbiorcami projektow.

Region lubuski, moze wsrdd innych regiondw, wyrdznia¢ sie poziomem innowacyjnej
gospodarki i tworzy¢ warunki do pozyskiwania przez organizacje gospodarcze Srodkow sprzyjajacych
dynamizacji rozwoju. Koncepcja realizacji projektu wynikata z zatozen programowych rozwoju Polski
oraz programow rozwojowych Unii Europejskiej oraz z oczekiwan, ze korzystne skutki dobrego
przygotowania do najpetniejszego wykorzystania funduszy rozwojowych rozciggac sie bedg na okres
znacznie dtuzszy.

Warto podkresli¢, ze projekt zostat opracowany, jako element tgczacy system edukacyjny
ztransferem wiedzy i nowych technologii do gospodarki regionu. W sktad laboratorium
srodowiskowego wchodzg:

1. Laboratorium Diagnostyki Maszyn i Urzadzen
Laboratorium umozliwia realizacje programu nauczania i szkolen studentéw i inzynieréw regionu
lubuskiego w zakresie oprogramowania i efektywnego wykorzystywania systemow diagnostycznych
w nadzorowaniu stanu maszyn i urzgdzen. Laboratorium zapewnia ksztatcenie z wykorzystaniem
wielorakich systemdéw diagnostycznych, tak sprzetowych jak i programowych, ktérego efektem bedg
umiejetnosci oceny stanu technicznego maszyn i urzadzen. Waznym zadaniem jest okreslanie
przyczyn rozwoju standw niekorzystnych oraz formufowania prognoz dotyczacych zmian stanu
i podejmowania decyzji dotyczacych eksploatacji, proceséw odnawiania cech eksploatacyjnych
obiektow technicznych o znacznej ztozonosci.

2. Laboratorium Automatyki i Robotyki

Laboratorium umozliwia realizacje programu nauczania i szkolen studentéw oraz inzynieréw
regionu lubuskiego w zakresie sterowania obiektami technicznymi, projektowania, uruchamiania
i obstugi mechatronicznych urzadzen w systemach pracy ciggtej proceséw typowych dla wielu
instalacji przemystowych. Ksztatcenie w laboratorium zapewnia wykreowanie umiejetnosci
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efektywnego budowania systeméw automatyki dla réznorodnych zadan w procesach
przemystowych, a zwtaszcza pomiaréw zmiennych cech procesu, budowy toréw pomiarowych,
obstugi i doboru parametrow regulatoréw przemystowych, nadzoru i sterowania procesami
Z uzyciem oprogramowania wizualizacyjnego.

3. Laboratorium Sterownikow PLC

Laboratorium  umozliwi  realizacje = programu  nauczania i  szkoled  studentéw
i inzynieréw regionu lubuskiego w zakresie oprogramowania, nadzorowania
i efektywnego wykorzystywania systemow produkcyjnych. Laboratorium systeméw produkcyjnych
sktada sie z szeregu stacji tworzgcych komplementarny cigg przedstawiajacy elementy systemoéw
produkcyjnych. Moze by¢ konfigurowany i modyfikowany z uwzglednieniem zréznicowania cech
réznych systemow.

Budowa modutowa zapewnia mozliwos¢ tworzenia réznych wizualizacji proceséw, zawierajgcych
zadania: obrébki i ksztattowania przedmiotdw, kontroli operacji technologicznych, transportu
elementéw, sterowania dziataniem systemu. Laboratorium zapewnia zdobycie umiejetnosci
programowania dziatania i obstugi poszczegdlnych stanowisk, a w szczegdlnosci projektowania
stanowisk montazowych oraz operacji wykonywanych z zastosowaniem robotéw i manipulatoréw,
nadzorowania poszczegélnych stacji/modutéw systemu produkcyjnego, tworzenia oprogramowania
procesu produkcyjnego, tworzenia zapiséw koddéw zZrédtowych programéw do sprawdzania
programowania kolejnych stacji systemu.

4. Laboratorium Technik CNC i Grafiki Inzynierskiej

Laboratorium  zapewnia realizacje = programu nauczania i szkoled  studentéw
i absolwentéw w zakresie programowania, uruchamiania i obstugi sterowanych numerycznie
urzadzen technologicznych (obrabiarek CNC), stanowigcych podstawowe elementy wspodtczesnych
systeméw technologicznych w nowoczesnym przemysle. Laboratorium umozliwia wyksztatcenie
umiejetnosci okreslania metod zwiekszania wydajnosci produkcji, podwyzszania doktadnosci w
procesach wytwarzania i jakosci produktéw oraz obnizania kosztéw produkcji. Znajomosé
programowania i stosowania obrabiarek CNC zapewnia dobre przygotowanie do wykorzystywania
elastycznych systeméw produkcyjnych, zawierajgcych elastyczne gniazda technologiczne oraz
elastyczne linie produkcyjne.

5. Laboratorium Mechaniki i Wytrzymatosci Materiatéw

Laboratorium zapewnia realizacje programu nauczania i szkolen studentdw, a takze inzynieréw
regionu lubuskiego, w zakresie podstaw dziatania mechanizméw, obcigzen
i odksztatcen konstrukcji oraz optymalizacji sztywnosci i wytrzymatosci projektowanych elementéw.
Szczegdlnie eksponowane sg problemy minimalizacji zuzycia materiatdw oraz podstawy
projektowania konstrukcji lekkich. Podstawowe uktady umozliwiajg wizualizacje problemoéw
rownowagi uktaddéw sit, tarcia i oporéow ruchu, a takie metod rozwigzywania zadan dotyczacych
kratownic ptaskich. Kolejne stanowiska zapewniajg wyksztatcenie umiejetnosci analizy uktadow
statycznie wyznaczalnych i niewyznaczalnych, analizy ztozonego stanu obcigzenia z uwzglednieniem
hipotez wytezeniowych, umiejetnos¢ rozpatrywania zagadnien nosnosci z ograniczeniami na
naprezenia i deformacje w konstrukcjach i urzadzeniach.

6. Laboratorium Podstaw Konstrukcji Maszyn

Laboratorium realizuje program nauczania oraz szkolen studentéw i inzynierdw regionu
lubuskiego w zakresie podstaw projektowania maszyn i urzadzen, z zapewnieniem technologicznosci
konstrukcji, optymalizacji cech eksploatacyjnych, trwatosci elementéw, minimalizacji
energochtonnosci uktadu oraz doskonatosci wzorniczej i innowacyjnosci rozwigzan. Problemy te
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zostang zilustrowane z wykorzystaniem stanowisk do badan sprawnosci mechanizméw, podstaw
ograniczania tarcia oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan konstrukcyjnych.
7. Laboratorium Fizyki, Termodynamiki i Mechaniki Ptynéw
Laboratorium ukierunkowane jest na realizacje programu nauczania i szkolen studentéw
i inzynierdw regionu lubuskiego w zakresie podstaw metod i zastosowan termodynamiki technicznej
i mechaniki ptynéw do opisu zjawisk fizycznych oraz modelowania matematycznego i projektowania
uktadéw wymiany ciepta w procesach technologicznych. Stanowiska w laboratorium zapewniajg
wyksztatcenie umiejetnosci pomiardéw temperatury, cisnienia, przewodnictwa cieplnego, predkosci
i natezenia przeptywu ptynu i pdl temperatur w tym w ukfadach z ruchomym zrédtem ciepta.
Szczegdlne wazne sg ¢wiczenia z zakresu budowy i eksploatacji urzadzen chtodniczych, urzadzen do
bezposredniej konwersji energii cieplnej w elektryczng, urzadzen stosowanych w energetyce
stonecznej, urzadzen do transformacji energii cieplnej, budowy elektrowni wiatrowych. Nadrzednym
celem bedzie zdobycie umiejetnosci wykorzystania odnawialnych Zrédet energii wspomagajacych
zrownowazony rozwdéj otoczenia cztowieka. Zestaw stanowisk pomiarowych w laboratorium
zapewnia nowoczesne ksztatcenie, w ktérym znajomos¢ modeli komputerowych wraz
z umiejetnoscig projektowania i eksploatacji systemow i energetycznych zapewnia nowoczesnoscé
umiejetnosci absolwentéw w tym zakresie.
8. Laboratorium Inzynierii Materiatowej
Laboratorium zapewnia realizacje programu nauczania i szkolen studentéw i inzynieréw
regionu lubuskiego w zakresie badan parametréw fizycznych materiatéw, wtasciwosci warstwy
wierzchniej, badan topografii powierzchni, badan witasciwosci warstw uszlachetniajgcych i pokry¢
wielowarstwowych weglikowych i azotkowych oraz tlenkowych i diamentowych. Laboratorium
specjalizowac sie bedzie w procesach ksztattowania powierzchni i wtasciwosci warstwy wierzchniej
elementdéw maszyn, ochronie przed korozjg oraz inzynierii biomateriatéw.
9. Laboratorium Inzynierii JakosSci
Laboratorium realizuje program nauczania oraz szkolend studentéw i inzynieréw regionu
lubuskiego w zakresie zastosowan nowych rozwigzann wspierajgcych kontrole eksploatacyjng
wyrobow, weryfikacje i monitorowanie proceséw i wynikéw produkcji. Cel ten jest osiggany poprzez
nauczanie podstaw wdrazania systemdéw automatycznej kontroli jakosci wyrobdw, optymalizacji
operacji technologicznych z wykorzystaniem optycznych pomiaréw cech geometrycznych oraz
warunkow termicznych w strefie obrébki. Efektem o duzym znaczeniu aplikacyjnym bedzie transfer
metodyki i podstaw zastosowan optycznych mobilnych systemdéw kontroli jakosci do matych
i Srednich przedsiebiorstw.
10. Laboratorium Modelowania i Nadzorowania Proceséw
Laboratorium ksztatci studentéw inzynieréw w zakresie szeregowania zadan, optymalizacji
trajektorii przemieszczen mobilnych robotow, optymalizacji rozkroju materiatu, optymalizacji
procesow z wykorzystaniem danych diagnostycznych z innych operacji. Problemy te s3 zaliczane do
klasy probleméw trudno rozwigzywalnych ze wzgledu na czas potrzebny na uzyskanie rozwigzania
metodami przegladu wszystkich mozliwych rozwigzan.
11. Laboratorium Podstaw Elektroniki i Elektrotechniki oraz Energetyki
Celem pracy w laboratorium jest opanowanie umiejetnosci analizy i syntezy uktadéw
elektronicznych, obstugi typowych miernikdw elektromechanicznych i elektronicznych, umiejetnosci
taczenia prostych obwoddw elektrycznych, ochrony przeciwporazeniowej. Kolejny cykl zadan
obejmuje ukfady elektrotechniki samochodowej, oswietlenia, zasilania oraz zasady budowy napeddéw

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 41



hybrydowych i elektrycznych, budowe akumulatoréw elektrycznych oraz kierunki rozwoju systemow
bezpieczenstwa w budowie pojazdéw samochodowych.
12. Technik 3D

Laboratorium zapewnia realizacje programu nauczania i szkolen studentéw i inzynieréw
regionu lubuskiego w zakresie zastosowan inzynierii rekonstrukcji, nowych rozwigzan wspierajgcych
kontrole eksploatacyjng wyrobdw oraz weryfikacje i monitorowanie proceséw i wynikéw produkc;ji.
Zastosowanie optycznej techniki pomiarowej 3D ma wiele zalet, znajduje zastosowanie w fazie
modelowania, projektowania form oraz w pomiarach przydatnych do wspomagania i kontroli
produkcji. Dzieki zastosowaniu digitalizacji mozliwa jest petna dokumentacja i archiwizacja
poszczegdlnych wyrobdw, a proces kontroli jakosSci ulega znacznemu przyspieszeniu.

13. Laboratorium Mechatroniki

W laboratorium realizowany jest program nauczania i szkolen studentéow i inzynieréw regionu
lubuskiego w zakresie zastosowan uktadéw mechatronicznych. Laboratorium sktada sie z uktadu
stanowisk zapewniajgcych uzyskanie umiejetnosci w zakresie pomiardw naprezen, analizy
doktadnosci pozycjonowania, pomiaréw predkosci, cisnienia i temperatur.

Uzytkownicy poznajg zasady dziatania i uzytkowania rdéinego typu uktadéw wykonujac
przewidziane programem ¢éwiczenia i zadania w zakresie budowy i dziatania uktadéw sensoryki
zréznego typu czujnikami, otrzymywania charakterystyk odpowiedzi uktadéw z czujnikami,
projektowania, budowy i dziatania uktadéw sterowania PLC, uruchamiania i modyfikacji programow
sterowania, projektowania, budowy i dziatania uktaddéw regulacji.

14. Laboratorium fizyko-chemiczne

Wyposazenie laboratorium przeznaczone jest do wykonywania doswiadczen z chemii, ktére
w prosty sposéb mogg wyttumaczy¢ studentom takie zjawiska jak: krystalizacja, rozpuszczalnosc¢
roztworéw, chromatografia cienkowarstwowowa, reakcje wymiany, analiza sktadu pierwiastkowego
wybranego materiatu oraz analiza parametrow fizyko-chmiecznych wad.

15. Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii

Laboratorium umozliwia realizacje programu ksztatcenia i szkolen w zakresie tematyki zwigzanej z
odnawialnymi Zrodtami energii. Tematyka prowadzonych badan naukowych realizowana w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych w  zakresie technicznej rekultywacji otwartych wdd
powierzchniowych z zastosowaniem odnawialnych zrédet energii (wody i wiatru) oraz w zakresie
opracowywania, budowy i eksploatacji racjonalizatorskich rozwigzan technicznych na rzecz inzynierii
srodowiska, w tym biogazowania biomasy. Wyposazenie laboratoriéw pozwala studentom na
zdobycie zaréwno wiedzy teoretycznej jak i praktycznej, niezbednej na rynku pracy. Laboratorium
Srodowiskowe to komplet pracowni, ktére zostaty wyposazone w zestawy doswiadczalne,
specjalistyczne uktady pomiarowe i urzadzenia. Zestawy doswiadczalne uzupetniono elementami
rozszerzajgcymi ich mozliwosci oraz oprogramowaniem pozwalajgcym sterowac urzgdzeniami
i wspomagac akwizycje danych i ich wizualizacje.

Kopia dokumentacji potwierdzajacej dysponowanie infrastrukturg niezbedng do prowadzenia
ksztatcenia w zakresie przewidzianym w programie studidw, do ktérych uczelnia zapewni dostep (§ 9
ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861, z pdéin. zm.) oraz opis bazy dydaktycznej wraz z wykazem
wyposazenia stanowig zatgcznik nr 1.10.
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5.2 Dostosowanie budynkéw uczelni dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim jest nowoczesng Uczelnig, ktéra
stwarza przyjazne warunki do studiowania osobom o réznym stopniu niepetnosprawnosci. Aby
umozliwi¢ takim studentom petny udziat w procesie ksztatcenia, wprowadzita udogodnienia zaréwno
w sferze organizacyjnej jak idydaktycznej. Na terenie Uczelni zlikwidowane zostaty bariery
architektoniczne, a cata infrastruktura wewnatrz budynku przystosowana jest do potrzeb osdb
niepetnosprawnych. Osoby poruszajgce sie na woézkach w tatwy sposdb mogg dostaé¢ sie do
budynkéw Uczelni dzieki specjalnym podjazdom. Windy w budynkach umozliwiajg swobodne
przemieszczanie pomiedzy pietrami i dostep do wszystkich sal wyktadowych, komputerowych oraz
biblioteki. Takze pomieszczenia sanitarne zaprojektowane zostaty z uwzglednieniem potrzeb osdéb
niepetnosprawnych. Na parkingach uczelnianych zostaty wyznaczone miejsca parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych.

Uczelnia wyposazona jest w niezbedne srodki technologiczne utatwiajgce nauczanie studentéw
dotknietych rézng niepetnosprawnoscig. Na potrzeby osdb stabostyszgcych zostat zakupiony system
induktofoniczny, aby utatwic czystszy odbidr i lepszg interpretacje informacji dzwiekowych dla osdéb
niedostyszacych.

Pomieszczenia dydaktyczne oraz pracownie komputerowe sg wyposazane, w ramach potrzeb,
w stanowiska w petni przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Wyposazenie obejmuje
podwyzszone biurko o zwiekszonych gabarytach, umozliwiajgce swobodne korzystanie ze stanowiska
przez osoby na wdzku oraz inne osoby niepetnosprawne ruchowo. Studenci majg do dyspozycji
nowoczesny sprzet komputerowy z monitorem 21” oraz oprogramowaniem powiekszajagcym
i udzwiekawiajgcym tekst, na potrzeby oséb niedowidzacych.

5.3 Baza noclegowa dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim w swych zasobach posiada baze
noclegowg dla pracownikow naukowo — dydaktycznych:

-17 mieszkan stuzbowych, zlokalizowanych w budynku przy ul. Kazimierza Wielkiego 13-15
w Gorzowie Wielkopolskim,

- mieszkanie stuzbowe, trzypokojowe zlokalizowane przy ul. E. Borowskiego 24/6 w Gorzowie
Wielkopolskim,

-6 pokoi hotelowych z zapleczem kuchennym oraz mieszkanie stuzbowe, dwupokojowe
zlokalizowane w budynku nr 2 przy ul. Teatralnej 25 w Gorzowie Wielkopolskim.

Powyzsza baza noclegowa zostata stworzona do zapewnienia odpowiednich warunkdéw
noclegowych dla kadry dydaktycznej spoza Gorzowa Wielkopolskiego. Mieszkania stuzbowe oraz
pokoje hotelowe wyposazone s3 w nowoczesne meble oraz sprzet RTV, AGD i dostep do Internetu
oraz telewizji cyfrowej.

5.4 Punkty gastronomiczne

Na terenie Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim znajdujg sie
profesjonalne punkty gastronomiczne, umozliwiajagcg prowadzenie spotkan wsréd studentow,
pracownikdw oraz interesariuszy Uczelni. Dodatkowo Uczelnia zapewnia studentom oraz
pracownikom dostep do automatow vendingowych. Wszystkie obiekty zlokalizowane sg w okolicy
miejskich sieci hoteli i lokali gastronomicznych.
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5.5 Miejsca parkingowe

Na potrzeby kadry naukowo-dydaktycznej, pracownikéw administracyjnych oraz studentodw,
wtadze miasta Gorzowa Wielkopolskiego uzyczyty Uczelni plac parkingowy, mieszczacy sie przy
kompleksie budynkow przy ul. Fryderyka Chopina 52, ktéry moze pomiesci¢ ponad 400 samochodow.
Pozostate obiekty Uczelni rdéwniez dysponujg wydzielonymi miejscami parkingowymi dla
pracownikéw jak i studentéw. Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim to
Uczelnia przyjazna réwniez rowerzystom. Przed budynkami znajdujg sie parkingi dla rowerdéw ze
stojakami spetniajgcymi wymogi bezpieczenstwa.

5.6 Informatyzacja

Na Uczelni znajduje sie zautomatyzowany system informatyczny DOCUMASTER wspomagajgcy
nowoczesng edukacje na uczelniach wyzszych, ktéry umozliwia drukowanie, skanowanie
i kopiowanie materiatéw przez studentéw i wyktadowcéw. System informatyczny podnosi
efektywnosc ksztatcenia, obniza koszty oraz wyréwnuje szanse spoteczne.

W ramach informatyzacji Uczelni mozna wyrdznic:

— Sie¢ Naukowa GORMAN - swiattowodowa siecig teleinformatyczng taczaca wszystkie
lokalizacje obiektéw Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Sie¢c GORMAN w
warstwie fizycznej zostata zrealizowana w technologii $wiattowodowej (jedenmod), obecnie taczna
dtugosc trasy wynosi ~23 km. Projekt zostat przygotowany w sposdb, ktdry pozwoli na maksymalnie
duzg elastycznos¢ co do przysztego zastosowania urzgdzen. Wezet okablowania swiattowodowego
i wzmacniajacy o przepustowosci taczy sieci wewnetrznej 1 Gb/s i przepustowosci sieci zewnetrznej
10 Gb/s oraz odgatezienie sieci $wiattowodowej w kierunku Stubic i Szczecina o przepustowosci taczy
zewnetrznych 100 Gb/s).

— Sie¢ EDUROAM - Ustuga Eduroam to system prostego i bezpiecznego roamingu
adresowany do osdb zwigzanych ze srodowiskiem nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce. Pracownicy
i studenci instytucji korzystajgcych z Eduroam mogg uzyskaé dostep do Internetu na terenie
wszystkich instytucji stowarzyszonych w Eduroam (zaréwno w Polsce, jak i za granicg). Wystarczy
uruchomi¢ urzadzenie w zasiegu sieci Eduroam i po chwili uzytkownik moze korzystaé z Internetu.
Zasadniczg cechg ustugi Eduroam jest z jednej strony ochrona jego prywatnosci, a z drugiej strony
zapewnienie identyfikacji uzytkownika w wypadku, gdyby dopuscit sie naruszenia prawa, a przede
wszystkim informacji o lokalizacji, w ktérej aktualnie przebywa. Ustuga Eduroam w Polsce jest
dostepna poprzez infrastrukture sieci PIONIER i podtgczonych do niej sieci miejskich zarzgdzanych
przez instytucje bedgce cztonkami Konsorcjum PIONIER. Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim oferuje bezprzewodowy dostep do sieci Internet w ramach ustugi Eduroam. Kazdy
pracownik i student AJP posiadajgcy uczelniane konto poczty elektronicznej moze podtgczy¢ sie do
sieci przy pomocy karty bezprzewodowej w wydzielonych punktach bezprzewodowego dostepu do
Internetu na Uczelni oraz na terenie jednostek uczestniczgcych w projekcie Eduroam w Polsce,
Europie oraz Australii.

— Centrum Egzaminacyjne ECDL LC-CEA0068 oraz Laboratorium Egzaminacyjne ECDL PL-LAB
0610. Uczelnia posiada wykwalifikowang kadre certyfikowanych egzaminatoréw, dzieki ktérym
studenci mogg otrzymac po zdaniu egzaminu Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych
ECDL (European Computer Driving Licence), ktéry zaswiadcza, ze jego posiadacz potrafi prawidtowo
realizowaé przy pomocy mikrokomputera podstawowe zadania, takie jak: edycja tekstow,
wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego czy tez sieci komputerowe. Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych jest jednolity w catej Europie i stuzy:
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e przygotowaniu obywateli Europy do zycia w Spoteczenstwie Globalnej Informacji,

e podniesieniu poziomu umiejetnosci wykorzystania komputeréw w pracy zawodowej i zyciu
codziennym,

e wprowadzeniu i ujednoliceniu bazowego poziomu kwalifikacji, niezaleznego od kierunku
i poziomu wyksztatcenia pracownikow,

e opracowaniu modelu edukacji w zakresie uzytkowania komputeréw,

e umozliwieniu przemieszczania sie pracownikow pomiedzy krajami w ramach Wspdlnoty.

— IT ACADEMY Advanced - Program umozliwiajagcy prowadzenie przez Uczelnie
autoryzowanych szkolen informatycznych na zasadach komercyjnych dla studentéw i pracownikow.
Uczelnia przystepujagca do programu uzyskuje dostep do oprogramowania i materiatéw
szkoleniowych firmy Microsoft, ktére umozliwiajg zdobycie miedzynarodowych certyfikatow.
Uczestnicy programu mogg rowniez korzystac z szeregu znizek dostepnych w programie.

5.3 Informacje na temat zapewnienia mozliwosci korzystania z zasobdéw bibliotecznych oraz
z elektronicznych zasobow wiedzy, w szczegdlnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica

Studenci mogg korzysta¢ z zasobéw bardzo nowoczesnej Biblioteki Gtéwnej im. Elizy
Orzeszkowej (budynek nr 9). Biblioteka posiada ponad 70 tysiecy woluminéw. W budynku Biblioteki
Gtéwnej miesci sie wypozyczalnia, czytelnia ogdlna, czytelnia profesorska, nowoczesny magazyn na
100 tys. ksigzek, a takze sala konferencyjna i pomieszczenia merytoryczne. Biblioteke wyposazono w
20 stanowisk komputerowych z dostepem do szerokopasmowego Internetu. Studenci majg dostep
do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka posiada szereg nowoczesnych rozwigzan i udogodnien, do
ktorych nalezy zaliczyé miedzy innymi wolny dostep do poétek, samoobstuga, brak barier
architektonicznych w obstudze niepetnosprawnych czytelnikdw lub urzadzenia do wypozyczania bez
kontaktu z bibliotekarzem. Mozliwe jest korzystanie z systemu wypozyczania miedzybibliotecznego.

W Bibliotece Gtéwne] ksiegozbiér gromadzony jest przede wszystkim w dziatach
odpowiadajgcych kierunkom i specjalizacjom, w jakich uczelnia prowadzi ksztatcenie. Ksiegozbidr
jest rocznie powiekszany o ok. 10-12 tys. ksigzek pochodzacych z zakupdéw, ale takze z daréw
i wymian miedzybibliotecznych (np. z Uniwersytetem Szczecinskim). Biblioteka posiada rowniez 86
tytutéw fachowych czasopism z zakresu prowadzonych kierunkéw. Katalog tworzony jest przy
pomocy kompleksowego programu zarzadzania bibliotekg PROLIB, spetniajgcego wszystkie standardy
przyjete w bibliotekarstwie miedzynarodowym. PROLIB wspodtpracuje z systemem ochrony
ksiegozbioru RFID opartym na technologii chipowej. Jego zastosowanie w bibliotece umozliwia petne
wykorzystanie studenckiej legitymacji elektronicznej (stworzonej w technologii chipowej),
automatyzacje wypozyczen oraz szybka inwentaryzacje i identyfikacje zbiorow. Zasoby biblioteczne
Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim w zakresie dziatow zwigzanych ze
specyfikg studidw na Wydziale Technicznym zamieszczone zostaty w zatgczniku nr1.11.

Dodatkowe informacje:

Zadaniem Wydziatu Technicznego Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim,
jest poszerzenie i dostosowanie oferty dydaktycznej oraz obszaréw wspétpracy badawczo-
rozwojowej dla lokalnego i globalnego rynku pracy. Cele Wydziatu Technicznego sg spdjne z celami
Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim realizujgcej dziatania edukacyjno-
badawcze stuzgce tworzeniu jej wizerunku jako Uczelni nowoczesnej, Scisle powigzanej z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym regionu. Dziatalno$¢ edukacyjna i badawcza stanowig osie, wokot ktérych
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koncentrujg sie zadania Wydziatu Technicznego. Przyjety model i profile ksztatcenia oraz struktura
organizacyjna i kadrowa Wydziatu Technicznego majg na celu zapewnienie wysokiego poziomu
ksztatcenia, réznorodnos¢, atrakcyjnos¢ nauczania, zdobycie wysokich icenionych na rynku pracy
kwalifikacji zawodowych ora prowadzenie prac badawczych i rozwojowych wspdlnie z otoczeniem
Uczelni.

Aby osiggac zatozone cele Wydziatu Technicznego, ktadgc szczegdlny nacisk na podniesienie
mozliwosci praktycznej wspodtpracy otoczenia gospodarczego z Uczelnig, zatozono utworzenie
»Laboratorium Technologicznego”, ktére umozliwi realizacje innowacyjnych prac badawczo-
rozwojowych z otoczeniem gospodarczym, z ktérym prace Wydziatu Technicznego od lat s3 silnie
skorelowane. 22.06. 2020 r. rozpoczat sie remont niewykorzystanych dotychczas 5000m? powierzchni
w budynku 7. Zakoriczenie prac i oddanie Laboratorium technologicznego do celéw badawczych i
dydaktycznych powinno nastgpié najpdzniej do pazdziernika 2021 r. Gtéwnym celem , Laboratorium
Technologicznego” jest wzrost dziatarn naukowo — badawczych realizowanych w powigzaniu z lokalng
gospodarka i biznesem. Kluczowe obszary, ktére rozwijane bedg w laboratorium to:

- inzynieria wytwarzania,

- mikroinzynieria,

- automatyzacja produkcji,

- diagnostyka materiatowa,

- modelowanie i symulacja proceséw przemystowych.

Zadania postawione przed ,Laboratorium Technologicznym” wynikajg z analiz prowadzonych
wspolnie przez Wydziat Techniczny, Lubuski Klaster Metalowy, Kostrzyrisko-Stubickg Specjalng Strefe
Ekonomiczng, Zachodnig Izbe Przemystowo-Handlowg, Lubuskg Organizacje Pracodawcéw, Miasto
Gorzow oraz wiele innych podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W ramach dziatalnosci laboratorium zatozono potgczenie znajomosci technologii, organizacji
produkcji, nowoczesnych metod i technik wytwarzania zwykorzystaniem wspomagania
komputerowego, niezbednego do sterowania procesami w celu poprawy ich efektywnosci. W tym
kontekscie obszary skupione w laboratorium koncentrujg sie na innowacyjnych konstrukcjach
i technologiach, systemach nadzorowania proceséw produkcyjnych, nowatorskich technologiach
wytwarzania, budowie systemdéw wspomagania decyzji w przemysle, nowych metodach i narzedziach
do precyzyjnej obrébki, automatyzacji proceséw projektowania elementéw i zespotdw maszyn, jak
rowniez mikroinzynierii. Kluczowe dziatania badawczo-rozwojowe zaplanowano takze w obszarach
inzynierii i badania srodkéw i proceséw produkcji oraz ich optymalizacji, procesach odlewniczych
stopéw metali, konstrukcji uktadéw wlewowych, zarzgdzania jakoscig produkcji.

Laboratoria poszerzajg mozliwosci Wydziatu Technicznego w zakresie ksztatcenia praktycznego
poprzez wykonywanie zaje¢ laboratoryjnych jak i prac w ramach koét naukowych studentdéw
w réznych obszarach tematycznych. Wyposazenie Wydziatu Technicznego wymaga jednak
poszerzenia o infrastrukture badawczg i przemystowa. W ramach utworzenia ,Laboratorium
technologicznego” zaplanowano zakup maszyn i urzadzen, jak rowniez dostosowanie infrastruktury
technicznej umozliwiajgcej ich prawidtowe funkcjonowanie. Funkcjonujgce dotychczas
»Laboratorium srodowiskowe” posiada gtdéwnie wyposazenie dydaktyczne. Wymagane jest réwniez
dostosowanie infrastruktury technicznej jak podtoza, instalacje elektryczne, oswietlenie, wentylacja
do wymagan sprzetu badawczego.

Powstanie ,Laboratorium technologicznego” wynika z potrzeby doskonalenia obecnego
systemu badan naukowych w obszarach kluczowych dla gospodarki wojewddztwa lubuskiego, jak
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rowniez ze zwigzanym z tym rosngcym znaczeniem wyzwalania potencjatu intelektualnego

pracownikéw i studentéw, zorientowanego na:

Scisle  okreélone umiejetnosci, oczekiwane i przydatne w przedsiebiorstwach
przemystowych.

Wysoka innowacyjnos¢ i efektywne wykorzystywanie wiedzy.

Umiejetnosé pracy zespotowej i realizacji proceséw wspotbieznych.

Umiejetnosci prognozowania rozwoju i planowania przedsiewzie¢ innowacyjnych
w przemysle, zdobywane w poprzez rozwigzywanie okreslonych probleméw podczas
praktyk.

Umiejetnosci planowania i oceny efektywnosci inwestycji przemystowych oraz poprawnej
analizy nowych projektéw technicznych.

Doswiadczenie w monitorowaniu proceséw technologicznych, doborze kryteridw oceny
i okreslania wptywu parametréow, warunkow oraz zaktdcen.

Znajomosc technik w dziedzinie inzynierii jakosci.

Umiejetno$é nadzorowania catego cyklu tworzenia, wytwarzania i uzytkowania produktow,
maszyn i urzadzen technologicznych, okreslana skrétowo przez przedsiebiorcow, jako
inzynieria produktu.

Umiejetnosci wykorzystywania i nowych zastosowan technologii informacyjnych
w przemysle.

Przygotowanie do wdrazania technologii mobilnych w zakresie akwizycji danych,
monitorowania proceséw, przetwarzania i integracji danych oraz wspomagania systemow
komunikacji, w tym z dostepem zdalnym.

Sprawnos¢ w procesach decyzyjnych, zwtaszcza w zakresie analiz i planowania innowacji,
wdrozen i inwestycji przemystowych.

Umiejetnosci decydowania w warunkach niepewnosci oraz niepowtarzalnosci dziatania.
Umiejetno$é przygotowania zatozed do ochrony patentowej, formutowania zastrzezen
patentowych i ochrony wtasnosci przemystowej.

Umiejetnos¢ sprawnego komunikowania oraz relacji z odbiorcami projektow, doskonalenia
jezyka oraz Scistosci definiowania, prezentacji i metod rozwigzywania problemow.
Umiejetnos$¢ sprawnego dziatania w warunkach fatwosci, duzego zasiegu iszybkosci
przemieszczania sie ludzi, rzeczy i informacji, duzej liczby zdarzen i informacji wymagajacych
interpretacji oraz podejmowania wielu waznych decyzji — szybko i odpowiedzialnie,
w warunkach dysponowania informacjg niepetng, niepewng i niescista.

Wiedze przydatng dla oceny proceséw przemystowych, uzytkowania narzedzi, urzadzen
i produkowanych wyrobdw.

Umiejetnos$¢ ciggtego doskonalenia, rozszerzania wiedzy i pozyskiwania nowych
umiejetnosci, takze w nowych obszarach dziatalnosci technicznej oraz z wykorzystaniem
nowych narzedzi informacyjnych i edukacyjnych.

Do bardzo waznych zadan ,Laboratorium technologicznego” nalezy zaliczy¢ rowniez rozwaj
wspotpracy technicznej i dydaktycznej z przedsiebiorstwami krajowymi izagranicznymi.
Planowane zadania programowe we wspoftpracy z przemystem to:

Nowe inicjatywy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, majgce na celu
wspieranie i stymulowanie przedsiebiorczosci innowacyjnej.

Projektowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych.

Realizacja wybranych projektédw technicznych w warunkach przemystowych.
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Charakterystyka pracowni tworzonych w ramach Laboratorium Technologicznego:

- w ramach pracowni inzynierii wytwarzania prowadzone bedg badania rozwojowe
i aplikacyjne w zakresie niekonwencjonalnych technologii wytwarzania, technik rapid
prototyping i rapid manufacturing, mechatroniki, inzynierii warstwy wierzchniej,
diagnostyki maszyn i urzadzen, metrologii technicznej. Waznym atutem laboratorium
bedzie takie wyposazenie jak centrum obrébkowe HAAS, laser 3D, czy mikroskop
metalograficzny, dzieki ktéremu mozliwe bedzie prowadzenie prac nad wazng dla naszego
miasta i regionu optymalizacjg proceséw produkcyjnych, komputerowym wspomaganiem
procesow technologicznych, projektowaniem innowacyjnych rozwigzan konstrukcyjnych,
badaniem mozliwosci szerszego zastosowania metod komputerowego wspomaganego
projektowania konstrukcji i narzedzi oraz zastosowania nowoczesnych metod analityczno-
obliczeniowych.

- w ramach pracowni mikroinzynierii prowadzone bedg badania w zakresie prototypowania
urzadzen mikroprocesowych, w ktérych podstawowym elementem rozpoczynajagcym
badania jest opracowanie i wykonanie elektronicznego, mikroinformatycznego systemu
akwizycji danych oraz kontrolno-sterujgcego. W ramach laboratorium wykorzystywane
bedzie takie wyposazanie jak mikroskop skaningowy, mikroskop konfokalny, czy
mikrotwardosciomierz.

- w ramach pracowni automatyzacja produkcji prowadzone bedy badania rozwojowe
w zakresie projektowania i programowania przemystowych systemoéw sterowania, integracji
ich z systemami komunikacji, integracji uktadéw sterowania z elementami pomiarowymi
i wykonawczymi. Laboratorium wyposazone bedzie w wysokospecjalistyczne stanowiska
programowania sterownikdéw PLC firmy Siemens, stanowiska konfiguracji i programowania
dziatania sieci przemystowych oraz stanowiska do testowania pracy urzadzen automatyki.

- w ramach pracowni diagnostyki materiatlowej prowadzone bedy badania rozwojowe
w zakresie diagnostyki materiatow konstrukcyjnych i ich potaczen spawanych, w zakresie
szeroko pojetego materiatoznawstwa, stosujagc metody niszczace i nieniszczace.
Wykorzystujgc takie wyposazenie jak mikroposkop optyczny, cyfrowy szerograf laserowy,
czy nanotwardosciomierz w laboratorium prowadzone bedg takze badania zwigzane
zdoborem lub projektowaniem materiatdw konstrukcyjnych, nadzorem przebiegu
ztozonych proceséw technologicznych, a takze przy projektowaniu ztozonych maszyn
i urzadzen oraz ich diagnostyce w kompleksowych warunkach eksploatacji.

- w ramach pracowni modelowania i symulacji procesow przemystowych
prowadzone bedg badania rozwojowe w zakresie projektowania procesow
przemystowych oraz sterowania w sytuacji awarii. Laboratorium wyposazone bedzie m.
in. w wyspecjalizowane zestawy modelowania procesow dzieki czemu mozliwe bedzie
modelowanie obiektdw na potrzeby metod detekcji, lokalizacji oraz rozrdznialnosci
uszkodzen, jak réwniez diagnostyka urzadzen inteligentnych i powigzanie jej z systemami
automatyki DCS i SCADA, a takze systemami utrzymania ruchu.
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Woydziat Techniczny dazy do ksztatcenia przysztych absolwentéw o duzej przydatnosci dla rynku
pracy i rozwoju spoteczeristwa regionu. Od poczatku ustawowego wprowadzenia profili ksztatcenia
do programéw ksztatcenia, studia na kierunkach prowadzonych w Wydziale sg studiami o profilu
praktycznym z realizacjg ustawowych zobowigzan. Zadania te zrealizowane sg we wspétpracy
z otoczeniem spoteczno - gospodarczym Uczelni, z zaktadami pracy, organizacjami
i stowarzyszeniami. Uczelnia podpisuje z partnerami porozumienia dotyczace wspotpracy
w obszarach dydaktyki, nauki i badan.

Przy Wydziale Technicznym Akademii dziata Konwent Wydziatu Technicznego, sktadajgcy sie
z przedstawicieli zaktadow pracy, stowarzyszen i organizacji. Gremium to omawia i opiniuje programy
ksztatcenia wraz z planami studiéow kierunkéw studidow prowadzonych w Wydziale oraz przedktada
propozycje bedace wynikiem doswiadczenn w prowadzonej dziatalnosci, stuzgce unowoczesnieniu
i wzbogaceniu programoéw ksztatcenia. Doswiadczenie zawodowe cztonkéw Konwentu wspomaga
prace kadry Wydziatu dla jak najlepszego przygotowania programow ksztatcenia, uwzgledniajgcego
zagadnienia jego dostosowania do wymagan specyficznych i innowacyjnych technologii
wykorzystywanych w zaktadach pracy. Trafnos¢ podjetych decyzji znajduje potwierdzenie w realizacji
zaje¢ w laboratoriach Uczelni oraz podczas realizacji wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych,
bedacych sktadnikiem programu przedmiotu realizowanym w S$rodowisku zaktadu pracy.
Wzbogacanie programu ksztatcenia w wyniku sugestii i dyskusji cztonkédw Konwenty Wydziatu
uzupetniajg bezposrednie kontakty z zaktadami pracy zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych
i prac dyplomowych.

Infrastruktura dydaktyczna i badawcza Wydziatu, pracownie Laboratorium Srodowiskowego
oraz pozostate pracownie, zostaty utworzone z uwzglednieniem potrzeb ksztatcenia, majac na
wzgledzie zdobywanie przez studentdw umiejetnosci oczekiwanych przez zaktady pracy. Posiadane
wysokiej klasy wyposazenie czesto stuzy w realizacji wspdlnych dziatan z zaktadami pracy.

Woydziat Techniczny wypetniajgc zapisy Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zatrudnia kadre
naukowo — dydaktyczng, posiadajgcg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.
Doswiadczenie to wspomaga ksztatcenie podczas zaje¢ w Uczelni oraz podczas wizyt studyjnych
i zaje¢ warsztatowych w zaktadach pracy. Kadra nauczycieli akademickich pracujagca w przemysle
bierze takze udziat w dostosowywaniu programu ksztatcenia do najnowszej wiedzy i technologii.
Pozwala to osiggac przez studentdow wiedze i praktyczne umiejetnosci oczekiwane przez otoczenie
gospodarcze.

Uczelnia wyzsza, ksztatcgca przysztych pracownikéw dla firm otoczenia gospodarczego, jest
rowniez miejscem prowadzenia badan naukowych. Projekty realizowane z funduszy unijnych dajg
mozliwosé wzbogacenia wyposazenia laboratoriéw o wysokiej klasy sprzet. Stuzy¢ on moze do badan
naukowych jak rowniez moze by¢ wykorzystywanym na rzecz podmiotéw gospodarczych w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych.

Wspodtpraca z firmami, organizacjami i stowarzyszeniami, oprécz powyzszego, przejawia sie w
wielu innych dziataniach:

- organizacja i partnerstwo przy organizacji konferencji,

- uzgadnianie strategii dziatania i wypracowywanie wspdlnego stanowiska jako materiat do
dyskusji na posiedzeniach zespotéw/komisji Urzedéw Wojewddztwa Lubuskiego, Urzedu Miasta
Gorzowa; przyktadowo byty to prace zwigzane z wytypowaniem inteligentnych specjalizacji,
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uzgadnianie zakresow agend naukowo - badawczych wojewddztwa, prace nad projektami
wspomagajacymi ksztatcenie zawodowe,

- opiniowanie projektéw firm ze wskazaniem na innowacyjne rozwigzania,

- wspodlne prace przygotowawcze dla projektéw, ktére wpisujg sie w zakres regionalnych
agend naukowo-badawczych, zgtaszanych o dofinansowanie z funduszy unijnych, obejmujgce
badania przemystowe i eksperymentalne prace rozwojowe.

Sygnatariusze podpisanych przez Uczelnie porozumien deklarujg wspdtprace w obszarach
dydaktyki, nauki i badan. Szczegétowe zobowigzania stron dotyczg nawigzania wspotpracy w zakresie
studenckich praktyk zawodowych oraz wspdtpracy okreslajgcej warunki realizacji wizyt studyjnych
i zaje¢ warsztatowych w firmie. Sg one zwigzane z realizacjg efektéw ksztatcenia przypisanych do
okreslonych przedmiotéw programu studidw, w wyniku ktérych student zdobywa doswiadczenie
zawodowe przez rozwigzywanie praktycznych zadan w Srodowisku przemystowym, jak rdéwniez
dziatania zwigzane z realizacjg zadan w ramach wspdlnych projektéw. Szczegdétowe zobowigzania
stron sg okreslane i uzgadniane kazdorazowo w umowach lub uzgodnieniach szczegdtowych.
Program wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych jest uzgadniany z firmami na okres danego roku
akademickiego. Czesto sie jednak zdarza, ze nowe potrzeby przedsiebiorstw uzupetniajg ten program.

Wizyta studyjna to realizacja okreslonego tematu dla catej grupy studentéw, zwigzanego
z wybranym przedmiotem programu studidow osadzona w realiach danego zaktadu pracy. Wizyty
studyjne jak i zajecia warsztatowe odbywajg sie w wiodgcych zaktadach otoczenia gospodarczego
Gorzowa Wielkopolskim. Zajecia warsztatowe to praktyczna realizacja zagadnien/¢wiczen
laboratoryjnych wyszczegdlnionych w karcie danego przedmiotu. Uzgodniony temat/zakres zajec
warsztatowych realizowany jest w ramach grupy laboratoryjnej studentéw. Zajecia o tym charakterze
to uzupetnienie zdobywania praktycznych umiejetnosci tym cenniejsze, ze realizowane w warunkach
dziatajgcego zaktadu pracy i czesto na sprzecie i z zastosowaniem technologii bedacych
uzupetnieniem posiadanych zasobdéw Uczelni. To nieodtgczna cze$¢ realizowanego procesu
ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym prowadzonych w Wydziale.

Praca wtasna studentéw pod opieka kadry naukowo — dydaktycznej Wydziatu to takze prace
przejSciowe, prace projektowe jak i prace dyplomowe. Z racji doswiadczenia zawodowego kadry,
prowadzone ze studentami prace sg zwigzane z rzeczywistymi zagadnieniami z przedsiebiorstw, ktdre
podczas dalszej nad nimi pracy mogg sie sta¢ tematem pracy dyplomowej.

Nieodtgcznym sktadnikiem ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym jest realizacja praktyk
zawodowych. Nowe cykle ksztatcenia majg trzymiesieczng praktyke zawodowa (poprzednio dwa
miesigce). Praktyke zawodowg odbywajg studenci na I, Il i lll roku studiéw | stopnia oraz | i Il roku
studiéw Il stopnia.

Prowadzac ksztatcenie, Wtadze Wydziatu i kadra starajg sie tak prowadzi¢ prace dyplomowe,
aby ich czes¢ praktyczna — zadanie inzynierskie mogta by¢ realizowana podczas praktyki zawodowej
w zaktadzie pracy. Takie podejscie ma bardzo wiele zalet, w szczegélnosci jesli tematyka pracy wigze
sie z problemami zaktadu pracy, w ktérym realizowana jest praktyka zawodowa. Ostatecznym,
bardzo oczekiwanym efektem takiego podejscia, jest szansa zatrudnienia w danym zaktadzie pracy.
Student odbywajgc praktyke zawodowg w zaktadzie pracy, piszac prace dyplomowg z zagadnien
zwigzanych z problematyka zaktadu pracy staje sie osobg, ktéra jest oczekiwana w danym zaktadzie
pracy z racji przygotowania do jej uprawiania. Wydziat, poprzez kontakty z zaktadami pracy,
wspomaga studentédw w znalezieniu odpowiedniego do tematyki pracy dyplomowej miejsca praktyki
zawodowej. Dziatania powyzsze s dokumentowane oswiadczeniem zaktadu pracy.
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Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

Ogromng wartoscig dodang wynikajaca z obecnosci firm w zyciu Wydziatu Technicznego jest
oferta studidw dualnych. Dzieki zaangazowaniu sie w przedsiewziecie Kostrzynsko-Stubickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz Lubuskiego Klastra Metalowego firmy z naszego regionu wyrazity
che¢ uczestnictwa w ksztatceniu studentdéw i przygotowywaniu ich do pracy zawodowej. Sytuacja
epidemiologiczna w naszym kraju nieco zmienita pierwotng koncepcje i obecni studenci pierwszego
roku przystapig do stazu dopiero w okresie wakacyjnym, co jednak nie zmienia faktu, ze juz na
pierwszym roku studiow bedg poznawac funkcjonowanie firm i tgczy¢ nauke w murach uczelni
z praktyka w zaktadzie pracy. Warto dodaé, iz w ubiegty rok akademicki byt pierwszym z ofertg
studiéw dualnych. Do programu przystgpito dwudziestu studentéw pierwszego roku studidw
inzynierskich na kierunkach informatyka oraz mechanika i budowa maszyn. Nalezy podkresli¢, iz jako
absolwenci szkét srednich nie posiadali wymaganego zazwyczaj doswiadczenia, kompetencji
i umiejetnosci, lecz dzieki intensywnej pracy studentéw, Wydziatu Technicznego oraz firm, po
zakonczeniu pierwszego roku studiow dwunastu studentéw studidow dualnych zostato zatrudnionych
na takich stanowiskach jak projektant, konstruktor, czy programista. Studia dualne to mozliwosé
uczestnictwa w studiach, prowadzonych w bardzo Scistej wspdtpracy z przedsiebiorstwami, ktdrych
podstawowg cechg jest pofaczenie studiowania z pracg zawodowg studenta — stazem, w zaktadzie
pracy.

Wydziat Techniczny bardzo silnie wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, czego
konkretnym przyktadem sg projekty:

- projekt ,Rozwéj kadr dla sektora ustug dla biznesu w Gorzowie Wielkopolskim” -
projektowanie samochodéw solarnych i elektrycznych (WND-POWR.03.01.00-00-
0020/19- 01), projekt zakwalifikowany do finansowania przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju. Celem projektu jest rozwdj kadr dla sektora ustug dla biznesu zaktadajgcy
obligatoryjng wspodtprace z przedsiebiorstwami w dostosowanie i realizacje programéw
ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych. Wartos$¢ projektu wynosi 5 906 956,00 zi,
kwota dofinansowania 5 729 747,32 zt

- projekt ,StreetLAIT - System zdalnej kontroli infrastruktury oswietleniowej
z wykorzystaniem analizy obrazu i analityki predykcyjnej” (RPLB.01.01.00-08-0006/18-00)
— projekt zakwalifikowany do finansowania przez Wojewddztwo Lubuskie Regionalny
Program Operacyjny. Wydziat Techniczny jest partnerem wnioskodawcy firmy BD Polska z
siedzibg w Warszawie. Celem projektu jest przeprowadzeniu prac B+R w zakresie metod
rozpoznawania obrazu i analityki predykcyjnej do zdalnej detekcji awarii oraz oceny czasu
zycia zrodet Swiatta w miejskiej infrastrukturze oswietleniowej. Wartos¢ projektu wynosi
1 965 595,68 zt, kwota dofinansowania 1 449 740,35 zt.

- projekt ,Hybrydowy system inteligentnej diagnostyki modeli prognostycznych”
(POIR.01.01.01-00-0322/18 B)- projekt zakwalifikowany do finansowania przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju. Wydziat Techniczny jest partnerem wnioskodawcy firmy BD
Polska z siedzibg w Warszawie. Celem projektu jest stworzenie hybrydowego modelu
inteligentnej diagnostyki modeli prognostycznych. Wartos¢ projektu 1 974 240 zt, kwota
dofinansowania 1 485 073,25 zt.

- projekt ,Akademia 2.0 — rozwdj AJP w Gorzowie Wielkopolskim” (POWR.03.05.00-1P.08-
00-PZ1/18) — projekt zakwalifikowany do finansowania przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju. Celem projektu jest Podniesienie kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji
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na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa. Wartos¢ projektu wynosi 6 049 887,90 zt, kwota dofinansowania 5 868
391,26 zt.

- projekt ,,Miedzypokoleniowa edukacja” (POWR.03.01.00-IP.08-00-3MU/18) — projekt
zakwalifikowany do finansowania przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Celem
projektu jest podniesienie niezbednych na rynku pracy kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych przez ucznidw szkét podstawowych (10-14 lat) oraz oséb
powyzej 65 roku zycia w zakresie rozumienia i wykorzystania technologii ICT. Wartos¢
projektu wynosi 985 125,00 zt, kwota dofinansowania 955 571,24 zt.

- projekt ,Kompleksowy program rozwoju AJP w Gorzowie Wielkopolskim = WYSOKA
JAKOSC KSZTALCENIA + WYKWALIFIKOWANE KADRY DLA GOSPODARKI” (WND-
POWR.03.05.00-00-2212/17), zakwalifikowany do finansowania przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju. Cel gtéwny projektu to kompleksowy program wsparcia AJP, ktéry
zostanie zrealizowany poprzez realizacje nastepujacych modutéw: 1) modut programéw
ksztatcenia; 2) modut podnoszeni kompetencji; 3) modut zarzagdzania oraz 4) dodatkowe
obejmujace kadre kierowniczg i administracyjng. Wartos¢ projektu wynosi 7 605 279,00 zt.

- projekt  ,Uniwersytet = Miodego  odkrywcy” (WND-POWR.03.01.00-00-U085/1)
zakwalifikowany do finansowania przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Celem
nadrzednym projektu jest rozbudzanie zainteresowan poznawczych uczniéw klas 1-3
naukami scistymi, przyrodniczymi oraz technicznymi z wykorzystaniem nauczania opartego
na osobistym doswiadczaniu, testowaniu i eksperymentowaniu. Wartos¢ projektu wynosi
499 500,00zt.

- projekt "CryptOne — bezwzglednie bezpieczny kryptoprocesor" (nr POIR.01.01.01-00-
0257/16), zakwalifikowany do finansowania przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w
latach 2017-2019. Gtéwnym wykonawcg projektu jest innowacyjna firma Digital Core
Design Sp. z 0.0. z Bytomia (www.dcd.pl), ktéra zostata nagrodzona wieloma nagrodami,
miedzy innymi wyrdznieniem Polski Produkt Przysztosci za pierwszy polski, komercyjny 32-
bitowy procesor - D32PRO.W sktad zespotu projektowego realizujgcego cze$¢ badawcza
tego projektu wchodzi pracownik Wydziatu Technicznego AJP, dr inz. Janusz Jabtonski (jako
kierownik zespotu badawczego). Zespdt badawczy sktada sie z naukowcdw
reprezentujgcych, oprdocz Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.,
takze Uniwersytet Zielonogérski, Politechnike Wroctawska oraz Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy. Wartos¢ projektu: 2 697 482,70zt, kwota dofinansowania z UE: 2
083 176,36zt. - Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim nr
RPLB.08.04.01-080015/16 Konkurs nr POWR.03.01.00-1P.08-00-ABK/17 na projekty
dotyczace wspierania Swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez Akademickie Biura Karier.
Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim
poprzez podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji 400 uczniéw i 8 nauczycieli szkot
zawodowych, uczestniczacych w kursach, szkoleniach i stazach/praktykach zawodowych
oraz zintegrowanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy, w terminie od 01.07.2016 r.
do 30.06.2022 r. Zatozenia projektu powstaty w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb zawierajgcg aktualng sytuacje szkolnictwa zawodowego w Powiecie oraz analize
potrzeb w tym zakresie. Warto$¢ projektu - 4 557 410,97 zt, kwota dofinansowania z UE
Z UE: 3873 799,32 zt.
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- Zawodowcy w Gorzowie (Okres realizacji 2016-07-01 - 2018-02-28 ). Os$ priorytetowej: 8.
Nowoczesna edukacja. Dziatanie 8.4. Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego.
Poddziatanie 8.4.2. Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego, realizowane przez ZIT
Gorzow Wielkopolski. Zadaniem Akademii im. Jakuba z Paradyza i partnerdw jest
opracowanie i przeprowadzenie wspdlnie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zagadnien
z zakresu zréodet odnawialnych, modelowania problemdéw i optymalizacji rozwigzan,
programowanie  nowoczesnych aplikacji, nowoczesne technologii sieciowych,
nowoczesnych urzadzen i systemdédw mechatronicznych. Wartos¢ projektu 3 413 330,83z,
kwota dofinansowania z UE 3 241 205,22zt.

- w latach 2014-2015 r. realizowany byt projekt ,Rozbudowa Klubu Miodego Wynalazcy -
Etap II” w ramach priorytetu Lubuskiego Programu Operacyjnego, dziatania 2.4 Transfer
badan, nowoczesnych technologii i innowacji ze swiata nauki do przedsiebiorstw, umowa
nr: RPLB.02.04.00-08-006/14-00. Uczelnia byta partnerem Gorzowskiego Osrodka
Technologicznego-Park Naukowo Przemystowy sp. z 0. 0. Celem projektu byto przekazanie
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z poznaniem przez dziatanie.

- w 2014 r. realizacja projektu "Wizyjny system projektowania i nadzorowania proceséw
produkcyjnych”. Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz z budzetu panstwa w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013, umowa nr RPLB.02.04.00-08-001/14. W ramach projektu
zakupiono ramie pomiarowe FaroArm Edg 2,7 m oraz skaner laserowy FARO Focus3D 120
wraz z oprzyrzgdowaniem i oprogramowaniem. W ramach projektu opracowano system,
ktory uzupetnia i rozwija infrastrukture firm z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw
i poprzez mozliwosé wykorzystania przez otoczenie przemystowe umozliwia studentom
udziat w badaniach w zakresie szeroko pojetej inzynierii jakosci,

- w latach 2014-2015 realizacja projektu "Wdrozenie narzedzi wspétpracy PWSZ
z przedsiebiorstwami" wspoétfinansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, numer umowy POKL.04.01.01-00-021/14-00. W ramach projektu studenci kierunku
Informatyka zrealizowali szkolenia "Sterowniki PLC" oraz "Nowe technologie — drukarki 3D".
Studenci mieli mozliwos¢ nabycia praktycznych umiejetnosci projektowania systemoéw
sterowania i automatycznej regulacji z wykorzystaniem sterownikow PLC, projektowania
i druku 3D oraz zrealizowali trzymiesieczne ptatne staze w zaktadach pracy.

Wymiar formalny wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowia:

- od 2014 r. na Wydziale dziata Konwent, ktdry sktada sie z przedstawicieli zaktadow pracy,
stowarzyszen i organizacji. Doswiadczenie zawodowe cztonké4w Konwentu wspiera prace
Wydziatu w zakresie doskonalenia programoéw ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych
przez Wydziat, uwzgledniajgc ich dostosowanie do wymogdéw specyficznych
i innowacyjnych technologii wykorzystywanych w zaktadach pracy.

- 0d 2013 r. organizowane sg dla studentédw wizyty studyjne i zajecia warsztatowe zwigzane
z realizacjg efektow ksztatcenia przypisanych do danego kierunku studiéw, w wyniku
ktorych studenci zdobywajg doswiadczenie zwigzane z rozwigzywaniem praktycznych zadan
w Srodowisku zwigzanym z dziatalnoscig zawodowa,

- od 2016 r. przynalezno$s¢ Wydziatu do grupy Lean Tour, ktéra ma na celu wymiane
doswiadczen oraz okreslanie zakresu wspdtpracy pomiedzy Wydziatem a duzymi firmami
potnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego. Grupa powstata ze wspdlnej inicjatywy
Prezydenta Jacka Wojcickiego, Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
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Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej i Gorzowskiego Osrodka Technologicznego.
Podczas spotkan grupy poruszane sg takie tematy, jak optymalizacja proceséw zarzadczych,
efektywnos¢ energetyczna, bezpieczeistwo pracy, aspekty srodowiskowe oraz najczesciej
wspominany rynek pracy i zwigzany z nim wptyw najwiekszych firm na regionalne
szkolnictwo zawodowe i wyisze,

- od 2015 r. udziat w projekcie "Job Starter - tgczymy z rynkiem pracy". W czasie trwania
kolejnych edycji projektu realizowanego wspdlnie z firmg IDEA HR w Gorzowie WIkp.
studenci korzystajg z warsztatow rozwoju osobistego oraz odwiedzajgc firmy poznajg ich
specyfike oraz wymagane kompetencje. Studenci dowiadujg sie miedzy innymi: jaki jest ich
potencjat zawodowy, jak napisa¢ profesjonalne CV, co to jest autoprezentacja, jak
przebiega rozmowa rekrutacyjna. Poznajg prawa i obowigzki pracownika. Dodatkowo
dowiedzg sie, jak ksztattuje sie lubuski rynek pracy pod katem wysokosci wynagrodzen,
oczekiwan pracodawcow i mozliwosci zatrudnienia. Studentéw w kazdej edycji programu
czekajg warsztaty rozwoju zawodowego, wizyty studyjne u najlepszych pracodawcéw
w regionie oraz spotkania z taki przedsiebiorstwami jak Borne Furniture, Grupa Telemond,
Faurecia, SOLVAY, Vetoquinol Biowet.

- od roku 2013 we wspdtpracy z Lubuskim Urzedem Wojewddzkim, Urzedu Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego, typowanie inteligentnych specjalizacji, uzgadnianie zakreséw agend
naukowo — badawczych wojewddztwa, prace nad projektami wspomagajgcymi ksztatcenie
zawodowe oraz realizacja zadan obejmujacych badania przemystowe i eksperymentalne
prace rozwojowe.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Celem ksztatcenia wskazanym w programie dla kierunku mechanika i budowa maszyn jest
wyposazenie studenta w umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym na poziomie B2.
Osiggnieciu tego celu stuzg na studiach | stopnia lektoraty w wymiarze 90 h studia stacjonarne, 54 h
studia niestacjonarne oraz przedmiot jezyk obcy dla inzynieréw — 30 h studia stacjonarne i 18 h
studia niestacjonarne, na studiach Il stopnia lektoraty w wymiarze 30h na studiach stacjonarnychi 18
h na studiach niestacjonarnych. Uczelnia daje mozliwo$¢ studiowania kierunku mechanika i budowa
maszyn na zagranicznych uczelniach w ramach programu Erasmus+ oraz zacheca studentéw
zagranicznych do studiowania na Wydziale. Studia na kierunku mechanika i budowa maszyn
realizowane sg w catosci w jezyku polskim. Dopuszcza sie mozliwos$¢ prowadzenia wybranych zaje¢ w
jezyku angielskim i/lub niemieckim, w przypadku realizacji programu studidw studentow
uczestniczagcych w wymianie miedzyuczelnianej. Uczelnia stwarza warunki do udziatu studentéw
i pracownikdw w miedzynarodowych programach mobilnosci w ramach programu Erasmus+.
Uczelnia ma podpisane umowy w tym zakresie z 14 uczelniami z terenu Unii Europejskiej oraz
w ramach wspétpracy z 4 uczelniami na Ukrainie. Studenci Wydziatu Technicznego mogg realizowad
czes¢ studidow w niemieckich uczelniach: Technische Hochschule Wildau, Fachhochschule Stralsund
oraz na Cyprze w Frederick University Cyprus, Nicosia. Studenci biorg réwniez udziat w wyjazdach
studyjnych do Technische Hochschule Wildau oraz Fachhochschule Stralsund. W roku akademickim
w ramach programu Erasmus+ Wydziat Techniczny w ramach wizyty szkoleniowej odwiedzit prof.
Jerzy Szymczyk z FH Stralsund. Wizyta Profesora Szymczyka zaowocowata wyjazdem studenta Il roku
mechaniki i budowy maszyn na realizacje trzeciego i czwartego semestru studidw na wspotpracujgcej
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uczelni. Od 1 pazdziernika 2020 r. na Wydziale Technicznym po raz drugi przebywa profesor
wizytujaca z Uniwersytetu w Utha, ktdra prowadzi wyktady dla studentéw z zakresu nanotechnologii
oraz badania w tym zakresie z pracownikami wydziatu. Zgodnie z Regulaminem praktyk studenci
mogg réwniez odbywac praktyki w instytucjach zagranicznych. Wszelkie informacje o wyjazdach
pracownikéw i studentéw zamieszczane sg na biezgco na stronie internetowej Uczelni, plakatach,
a takze przekazywane sg podczas spotkan ze studentami.

Wspotpraca miedzynarodowa na Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim realizowana jest w oparciu o program miedzynarodowy LPP Erasmus (od
01 stycznia 2014 Erasmus+). Realizowany program wspomaga prowadzenie badan naukowych,
wzbogaca warsztat dydaktyczny wyktadowcoéw, atakie pozwala rozszerzy¢, uzupetni¢c wiedze
studentéw o nowe jej aspekty. Prowadzone rozmowy w zakresie rozszerzenia wspotpracy z innymi
zagranicznymi osrodkami dydaktycznymi (Technische Hochschule, Wildau - Niemcy, E6tvos Jozsef
FGiskola, Baja — Wegry, Brandenburgische Technische Universitat (BTU), Cottbus-Senftenberg —
Niemcy, Université de Lorraine, Metz — Francja) majg na celu zintensyfikowaé oraz wzbogaci¢ oferte
dydaktyczng realizowang na kierunku mechanika i budowa maszyn, a takze umozliwi¢ odbywanie
stazy ipraktyk. Dzieki udziatowi w programie Erasmus+, Uczelnia daje studentom mozliwosc
zrealizowania czesci studidow w uczelni partnerskiej (SMS - Student Mobility - Studies).

Uczelnia rozwija wspotprace z partnerami zagranicznymi poprzez wymiane doswiadczen
i transfer wiedzy pomiedzy uczelniami, wspétprace w ramach badan o charakterze regionalnym, przy
organizacji konferencji i seminaridw. Tego rodzaju dziatania sprzyjaja umozliwieniu studentom
uzyskania podwdjnego dyplomu (np. Hochschule fir Nachhaltige Entwicklung z Eberswalde).

Tab. 15. Wykaz wyjazdédw zagranicznych pracownikéw Wydziatu Technicznego od roku
akademickiego 2017/18

Stopien
Lp. .Na.ZWISkO ! naukowy, Stanoawisko | Data pobytu MI(.EJSCE Cel wyjazfu
imie tytut wyjazdu
zawodowe
. .. . Czechy, szkolenie w ramach
1. Perec Andrzej |drinz. adiunkt 17-23.09.2017
Ostrawa programu Erasmus+
Projekt badawczy —
Republika badania w kierunku
Jankowski .. Potudniowej opracowania
2. . tent 7-23.04.2018
Krzysztof mer inz asysten Afryki, technologii
Grahamstown | wytwarzania
nanoczgstek
Projekt badawczy —
Republika badania w kierunku
3. Catuch mgr inz. laborant 7-23.04.2018 Poiut:!nlowej opracowah'la
Szymon Afryki, technologii
Grahamstown | wytwarzania
nanoczastek
?Zgr»:oczone udziat i organizacja
4, Barski Robert |drinz. adiunkt 16-26.03.2018 ) . konferencji "Poland
Ameryki, Palo Dav"
Alto y
Stowacja, szkolenie w ramach
5. Perec Andrzej |drinz. adiunkt 16-22.09.2018 Koszyce-
) programu Erasmus+
Preszow
6. Radomska- drinz. adiunkt 14.11.2018 Niemcy, udziat w konferencji
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Zalas Eberswalde klastra metalowego
Aleksandra Brandenburgii,
wymiana do$wiadczen
w zakresie ksztatcenia
dualnego
Grabowski Konferencja naukowa
7. L. drinz. adiunkt 5-7.12.2018 Czechy, Brno 18th Mechatronika
Maciej
2018
3. Catuch mar inz. laborant 7.02-8.03.2019 Nowa Zelandia, | badania naukowe
Szymon Auckland (cement)
Jankowski . Nowa Zelandia, | badania naukowe
9. Krzysztof mgr inz. asystent 7.02-8.03.2019 Auckland (cement)
Ni koleni h
10. | Perec Andrzej |drinz. wyktadowca |11-17.03.2019 lemcy, SZKOIENIe W ramac
Stralsund programu Erasmus+
Radomska- Niemc szkolenie w ramach
11. |zalas drinz. adiunkt 24-30.03.2019 v,
Stralsund programu Erasmus+
Aleksandra
1. Fajdek-Bieda drins. adiunkt 24-30.03.2019 Niemcy, szkolenie w ramach
Anna Stralsund programu Erasmus+
13. | samulski Rafat | mgrinz. | <i€rownik 24-30.03.2019 | Nemey, szkolenie w ramach
laboratorium Stralsund programu Erasmus+
Radomska- Niemc :onos?cztcjtlj(::\{\ilar:ft:::sellinclf:
14. |zalas drinz. adiunkt 2-3.04.2019 v ytuatp
Hannover w ramach programu
Aleksandra
Erasmus+
Radomska- Niemcy, nawigzanie wspoétpracy
15. | Zalas drinz. adiunkt 13.05.2019 Frankfurt nad | w celu realizacji
Aleksandra Odra projektu Interreg
Frydryk . . Turkmenistan, | udziat w konferencji z
16. d . diunkt 10-15.06.2019
Ryszard rinz adiun Ashgabad publikacjg
17 Andrzejewski drinz. adiunkt 15-21.09.2019 Niemcy, szkolenie w ramach
Grzegorz Stralsund programu Erasmus+
18, Podhajecki drinz. adiunkt 15-21.09.2019 Niemcy, szkolenie w ramach
Jerzy Stralsund programu Erasmus+
19, |2 drinz. adiunkt 15-21.09.2019 | Niemcy, szkolenie w ramach
Wojciech Stralsund programu Erasmus+
20. |Perec Andrzej |drinz. adiunkt 17-23.11.2019 Czechy, szkolenie w ramach
Ostrawa programu Erasmus+
. .. . Stowacja CEEPUS-Freemover
21. |BarskiRobert |d . diunkt 4-8.11.2019 !
arskirobert | arinz adiun Koszyce 1920-134962
Catuch Konferencja - African
22. mgr inz. laborant 8-13.12.2019 Tanzania Materials Research
Szymon .
Society 2019
Jankowski Konferencja - African
23. mgr inz. asystent 8-13.12.2019 Tanzania Materials Research
Krzysztof .
Society 2019
Radomska- Niemc zajecia dydaktyczne w
24. | Zalas drinz. adiunkt 19-25.01.2020 v ramach programu
Stralsund
Aleksandra Erasmus+
. . . zajecia dydaktyczne w
Fajdek-Bied N
25. ajdek-bieda drinz. adiunkt 19-25.01.2020 lemcy, ramach programu
Anna Stralsund

Erasmus+

Tab 16. Wykaz wyjazdéw zagranicznych studentow Wydziatu Technicznego od roku akademickiego
2017/18
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Lp. | Imie i nazwisko | Kierunek/ specjalnosé Uczelnia Termin Cel pobytu
studenta przyjmujaca pobytu
1. Filip Dziedzic mech. i bud. maszyn, | st. Hochschule 1.09.2018 - | Studia
Stralsund, Niemcy 27.07.2019
2. Fryderyk Fulko mechanika i budowa | ESM GmbhCo.KG, | 1.08 - | Praktyki
maszyn Niemcy 2.10.2019 studencie

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Na Woydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
funkcjonuje system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej. Realizowany jest on miedzy innymi
poprzez dostepno$¢ pracownikéw dla studentédw poza godzinami zaje¢ w czasie wyznaczonych
godzin konsultacji - minimum jedna godzina w tygodniu, a takze dodatkowo w razie potrzeb po
bezposrednio zakonczonych zajeciach dydaktycznych, zapewnienie studentom efektywnej opieki
pracownikéw i doradztwa ze strony pracownikéw naukowo-dydaktycznych przez system opiekunéw
roku.

Informacje dotyczgce stosowanych metod ksztatcenia znajdujg sie na kartach poszczegdlnych
przedmiotéw. Wsréd nich znajduja sie takie metody aktywizujgce jak prezentacje prac wtasnych,
modeli, procesow, c¢wiczenia audytoryjne, analiza dokumentacji technicznej, grupowanie
i przedstawianie zgromadzonych informacji, doskonalenie metod itechnik analizy zadania
inzynierskiego. Samoksztatcenie umozliwia studentom m.in. samodzielnie przygotowywane
prezentacje, referaty i prace pisemne. Ponadto kazda z kart zawiera spis literatury uzupetniajgcej
ufatwiajgcej poszukiwanie samodzielnej wiedzy. Studenci pogtebiajg swojg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne w ramach wydziatowych studenckich két naukowych. Zdobyciu umiejetnosci
badawczych przez studentéw stuzy takie przygotowanie prac dyplomowych. Studenci mogg
uczestniczy¢ w konferencjach i seminariach naukowych oraz wymianach zagranicznych.

Uczelnia wspiera realizacje projektow zawodowych studentéw. Dzieki szerokiej wspotpracy
z partnerami przemystowymi i interesariuszami zewnetrznymi znaczna cze$¢ dydaktyki dotyczy
zagadnien o charakterze praktycznych probleméw i projektéw przemystowych. Czes¢ prac
dyplomowych realizowana jest w odpowiedzi na rzeczywiste zapotrzebowanie przemystowe na
rozwigzanie okreslonego problemu inzynierskiego.

Ponadto studenci uczestniczg w pracach kot naukowych, najciekawsze wyniki prezentowane sg
m.in. w postaci sesji plakatowych na cyklicznych konferencjach, organizowanych przez Uczelnie. Od
roku akademickiego 2020/2021 na Wydziale Technicznym utworzono Studenckie Laboratorium
Badawcze, ktére stuzyé ma realizacji przez studentéw prac badawczo-rozwojowych na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wydziat podejmuje wspotprace z osobami pracujgcymi zawodowo w przemysle ibiznesie,
angazujac je w kreowanie procesu dydaktycznego poprzez proponowanie tematdw prac
dyplomowych, konsultowanie zmian w programach studiéw oraz przyjmowanie studentow na wizyty
studyjne, w trakcie ktérych studenci zapoznajg sie z praktycznymi aspektami pracy na stanowiskach
inzynierskich. Kolejnym elementem tej wspdtpracy jest angazowanie praktykdw do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych poprzez umowy na prace zlecone oraz zatrudnianie ich na stanowiska
instruktorow i wyktadowcow. W niektérych przypadkach owocuje to podjeciem pracy naukowej i
zatrudnieniem na stanowisku asystenta.
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Wydziat Techniczny dazy do ksztatcenia przysztych absolwentow o duzej przydatnosci dla rynku
pracy i rozwoju spoteczenstwa regionu. Cel taki mozna zrealizowaé¢ tylko we wspétpracy
z otoczeniem gospodarczym Uczelni, z zaktadami pracy, organizacjami istowarzyszeniami.
Podpisywane przez Uczelnie i partneréw porozumienia dotyczg nawigzania wspétpracy w zakresie
rozwoju infrastruktury badawczej i dydaktycznej. Przy Wydziale dziata Konwent skfadajgcy sie
z przedstawicieli zaktadéw pracy, stowarzyszen iorganizacji. Gremium to dyskutuje i opiniuje
programy ksztatcenia wraz z planami studiéw.

Doswiadczenie zawodowe cztonkéw Konwentu wspomaga prace kadry Wydziatu dla jak
najlepszego przygotowania programu ksztatcenia, uwzgledniajgcego zagadnienia jego dostosowania
do wymagan specyficznych i innowacyjnych technologii wykorzystywanych w zaktadach pracy.
Trafnos$¢ podjetych decyzji znajduje potwierdzenie w realizacji zaje¢ w laboratoriach oraz podczas
realizacji wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych, bedacych skfadnikiem realizacji programu
przedmiotu w $rodowisku zaktadu pracy. Wydziat Techniczny wypetniajgc zapisy Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, zatrudnia kadre naukowo — dydaktyczng, posiadajgcg doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Doswiadczenie to wspomaga ksztatcenie podczas zaje¢ w uczelni oraz podczas wizyt
studyjnych, zajec¢ warsztatowych w zaktadach pracy oraz realizacji studiéw dualnych. Kadra pracujaca
w przemysle bierze udziat w dostosowywaniu programu studiéw do najnowszej wiedzy i technologii.
Pozwala to osiggac przez studentdw umiejetnosci oczekiwane przez otoczenie gospodarcze. Istothym
wsparciem sg oferowane w ramach projektéw ,Rozwdj kadr dla sektora ustug dla biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim” — projektowanie samochoddw solarnych i elektrycznych”, ,,Akademia 2.0
— rozwdj AJP w Gorzowie Wielkopolskim”, , Kompleksowy program rozwoju AJP w Gorzowie
Wielkopolskim = WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA + WYKWALIFIKOWANE KADRY DLA GOSPODARKI”
wizyty studyjne, staze oraz certyfikowane kursy dla studentéw w zakresie:

- Certyfikowane szkolenie Jezyk angielski zawodowy;

- Certyfikowane szkolenie PRINCE;

- Certyfikowany Kurs CNC;

- Certyfikowane szkolenie elektryczne z egzaminem SEP G1;

- Certyfikowane szkolenie - kosztorysowanie od podstaw wraz z obstugg systemu np. NORMA,;
- Certyfikowane szkolenie — AutoCad,;

- Certyfikowane szkolenie - projektowanie 3D Autodesk Inventor;
- Certyfikowane szkolenie z MATLAB-3;

- Projektowanie CAD/CAM;

- Lean management;

- Design thinking.

Uczelnia oferuje studentom studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pomoc materialng
obejmujacag stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw oraz zapomoge. Szczegdétowe zasady przyznawania pomocy
materialnej zawiera regulamin przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej studentom
Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Studenci Wydziatu Technicznego mogg
rowniez ubiegac sie o dodatkowe stypendium ufundowane przez fundusz Klubu Racjonalizacji i
Techniki.

Wszelkie informacje o mozliwosciach wsparcia publikowane sg na stronie internetowej
Uczelni, dodatkowo studenci sg informowani o mozliwosciach, zakresie i procedurach wsparcia przez

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 58



opiekundéw roku. Szczegdtowych informacji oraz indywidualnych konsultacji udzielajg pracownicy
Dziekanatu.

Skargi i wnioski studenckie rozpatrywane sg, po wnikliwym rozpoznaniu, indywidualnie przez
wiadze Wydziatu.

Obstugg administracyjng studentéw w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym
i pomocg materialng zajmuje sie Dziekanat. Wszystkie druki dotyczace spraw studentéw dostepne sg
publicznie na stronie internetowej Uczelni. Aby usprawnic¢ zatatwianie spraw administracyjnych
i utatwié dostep do informacji, wprowadzono na Uczelni do uzytku program ,,Wirtualny dziekanat”.
Studenci uzyskujg do programu indywidualny dostep i majg dzieki niemu wglad do réznorodnych
materiatow, jak réwniez do protokotéw ocen.

Wazinym aspektem dziatalnosci osrodkéw akademickich jest tworzenie warunkodw,
w ktdérych studenci beda mogli mozliwie najefektywniej zdobywac¢ wiedze i rozwijaé swoje
zainteresowania. Szczegdlng role w tym procesie majg do odegrania nauczyciele akademiccy. Poza
normalnym  procesem  dydaktycznym  dodatkowo  zwracaja uwage na  trudnosci
w studiowaniu, wynikajgce z réznego stopnia przyswajania wiedzy i zdobywania umiejetnosci. Ocene
dziatalnosci kadry dydaktycznej realizuje sie na podstawie ankiet przeprowadzanych wsrdd
studentéw.

Dogtebna analiza zagadnien ksztatcenia, jego jakosci, na kierunku mechanika i budowa maszyn
pozwala optymistycznie patrze¢ na ksztatcenie na w/w kierunku studiéw. Dziatania studentow sg w
petni wspierane przez kadre WT. Rozszerzenie tych dziatan na caty okres dyplomowania i czas
nieodtgcznych w tym procesie praktyk zawodowych to wyzwania dla Wydziatu. Przyktady realizacji
takich zadan sg wspierane dziataniami zaktadéw pracy, nalezy tu wspomnie¢ o podpisanym
porozumieniu z firmami Lubuskiego Klastra Metalowego, Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej i potwierdzenie dalszej ich intensyfikacji. W ramach seminariéw dyplomowych
przewidziane sg spotkania z pracodawcami, prezentujgcymi biezgcg tematyke zaktadu pracy,
propozycje tematéw prac dyplomowych wraz z mozliwoscig ich realizacji w warunkach zaktadu pracy.
Dzi$ rynek pracy ma deficyt chetnych jej podjecia. Rozumiejgc to zaktady pracy, czyli interesariusze
zewnetrzni, muszg wspiera¢ dziatania Wydziatu i wilozy¢ wysitek w przygotowanie przysztego
pracownika.

Uczelnia motywuje studentéw do wiekszego udziatu we wtasnym ksztatceniu bedac otwartg
i wspierajac wiele elementéw zwigzanych z takimi dziataniami jak:

- zaktadanie i praca w kotach naukowych, ktérym towarzyszyé moga szersze kontakty jak

i opieka ze strony zaktadéw pracy,

- dobrym przyktadem byta tegoroczna konferencja Inzynieria innowacji, w ramach ktérej

studenci kofa naukowego mechatroniki prezentowali postery z prac wtasnych,
- na kierunkach prowadzonych w WT, realizowane sg propozycje studentéw wizyt studyjnych
w wybranych zaktadach pracy,

- inne formy wspétpracy z zaktadami pracy z udziatem studentéw zapewne pojawig sie
w wyniku Scislejszej wspotpracy realizacji praktycznej czesci pracy dyplomowej powigzanej
z praktyka zawodowa,

- udziat studentéw w konferencjach organizowanych przez Wydziat to dodatkowy przyczynek

do ich znajomosci zagadnien takze badawczych prowadzonych w WT.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Dostepnosé informacji o programie i procesie ksztatcenia zapewniajg Centralny Dziekanat
oraz Sekretariat Wydziatu Technicznego. Polityka zarzadzania jakoscig ksztatcenia znajduje
odzwierciedlenie w Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia udostepnionej na stronie internetowej
Wydziatu. Ujete w niej procedury okreslajg sposéb gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia (w tym przeprowadzania hospitacji zaje¢,
ankietyzacji studentow, przeprowadzania egzaminow i zaliczen, oceny realizacji zatozonych efektow
ksztatcenia). Dokumentacja poswiadczajgca uzyskanie przez studenta oceny z przedmiotu
gromadzona jest w sposdb ustalony przez Dziekana Wydziatu i przechowywana przez okres 3 lat. Na
Wydziale funkcjonuje WZJK oraz WZPK (Wydziatowe zespoty ds. programu ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studidw), z posiedzen ktérych sporzadzane sg protokoty. Informacje na
temat dziatan podejmowanych przez WZJK gromadzi oraz analizuje Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki analiz przedstawiane sg Senatowi i Konwentowi.

Okreslenie zasad przygotowania i opracowania pracy dyplomowej oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego studenta na Wydziale Technicznym reguluje procedura dyplomowania wprowadzona
Uchwatg Senatu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim Nr 6/0101/2019 z dnia
31 stycznia 2019 r. w sprawie prac dyplomowych i egzamindw dyplomowych na studiach
prowadzonych w Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Uchwata Senatu
stanowi zatacznik nr 1.5. Natomiast zestaw zagadnien na egzamin dyplomowy jest aktualizowany do
konca grudnia kazdego roku akademickiego. Dokumenty te sg udostepniane studentom na stronie
internetowej Wydziatu Technicznego.

Wskazany wyzej dostep do informacji internetowej o funkcjonowaniu uczelni trafia do
zainteresowanych kandydatéw na studia oraz firm poszukujgcych wspodtpracy naukowo-badawcze;j.
Dalsze kontakty sg juz bezposrednimi rozmowami z interesariuszami. Jest to pierwsza ocena
skutecznosci formy dostepnego przekazu charakteryzujgca sie subiektywng oceng pracownikéw
wydziatu. Analize takg dokonuje sie na zebraniach kadry naukowo-dydaktycznej. Jest ona pozytywna
sgdzac po rosngcym naborze kandydatow na studia techniczne i zwiekszajgcym sie portfelu firm
wspotpracujgcych. Oceny ilosciowej w postaci przyktadowo ankiet dotyczgcych dostepu do
przydatnych informacji nie realizowano.

Dostepnos¢ informacji o procesie ksztatcenia na Wydziale Technicznym zapewniajg
wyspecjalizowane komoérki organizacyjne (Dziekanat, Sekretariat Wydziatu). Informacje te s3
podawane do powszechnej wiadomosci poprzez tablice ogtoszen, Wirtualny Dziekanat (system
eHMS) oraz strone internetowg Uczelni (www.ajp.edu.pl), na ktdrej opublikowano informacje

obejmujgce:

- oferte edukacyjng Wydziatu,

- programy ksztatcenia i karty przedmiotdw (w tym punkty ECTS) dla kazdego kierunku i cyklu
ksztatcenia,

- regulaminy i programy praktyk studenckich (w tym druki wymaganych dokumentéw),

- organizacje roku akademickiego (terminy semestréw, sesji egzaminacyjnych i dni
rektorskich),

- plany zajeg,

- terminarze sesji egzaminacyjnych,

- terminy konsultacji nauczycieli,
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- wykaz promotordw i zatwierdzonych tematéw prac dyplomowych,

- standardy sporzgdzania prac dyplomowych oraz listy pytan na egzaminy dyplomowe,

- terminarz zaplanowanych egzamindéw dyplomowych,

Informacje te przekazywane sg takze zainteresowanym osobom w Sekretariacie Wydziatu.
Informacje o wynikach procesu ksztatcenia udostepniane sg studentom z zachowaniem przepisdw
dotyczacych ochrony danych osobowych (RODO — Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych
Osobowych 2016/679).

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Na Wydziale Technicznym funkcjonuje Wydziatowy Zespdt ds. Programu Ksztatcenia (WZPK)
oraz Zespot ds. programéw studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn studia | i Il stopnia.
Zespoty wykonujg zadania, o ktérych mowa w Zarzadzeniu Rektora Nr 73/0101/2020 z dnia 29
wrze$nia 2020 r. w sprawie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wydziatowych
zespotow ds. programow studidéw na Wydziale Technicznym (stanowi zatgcznik nr1.12).

WZPK monitoruje programy ksztatcenia i ich opisy w postaci efektdw uczenia sie zgodnie
z Polskimi Ramami Kwalifikacji oraz weryfikuje efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéow. Poza tym WZJK dba o prawidtowe
stosowanie systemu akumulacji i transferu punktéw (ECTS), monitoruje przebieg praktyk, w tym ich
korelacje z kierunkiem studiéw oraz ocenia wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi efekty praktyk.

Na Wydziale Technicznym stosowana jest procedura (stanowigca element Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci), ktéra okresla zasady postepowania w przypadku tworzenia,
modyfikowania oraz likwidowania (wygaszania) kierunkow studidw i specjalnosci oraz zmiany
efektow ksztatcenia i programéw ksztatcenia. Opracowanie projektu utworzenia nowego kierunku
i programu ksztatcenia lub modyfikacji programu ksztatcenia odbywa sie przy udziale interesariuszy
wewnetrznych izewnetrznych (przedstawicieli rynku pracy). Zasady postepowania w przypadku
tworzenia, zatwierdzania i modyfikowania programéw ksztatcenia reguluje Procedura tworzenia,
modyfikowania kierunkéw studiéw oraz zmiany efektéw ksztatcenia i programéw ksztatcenia
wchodzgca w sktad Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Technicznym. Waznym jej elementem jest wigczanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w proces ksztatcenia. W szczegdlnosci proces oceny aktualnych i tworzenia nowych programoéw oraz
efektow ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych na Wydziale Technicznym dokonywany jest
z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Opracowywane przez Wydziatowe Zespoty
ds. Programow Ksztatcenia na okreslonym kierunku studidow propozycje sg przesytane do konsultacji
pracownikdw wchodzgcych w sktad minimum kadrowego, cztonkéw samorzadu studenckiego,
potencjalnych pracodawcéw, absolwentow Wydziatu lub innych instytucji w szczegdlnosci zebranych
w ramach Konwentu Wydziatu.

Wydziatowe Zespoty ds. Programéw Ksztatcenia na okreslonym kierunku studiéw dokonujg
okresowych przeglagdéw wdrozonych programéw oraz efektéw uczenia sie pod katem
aktualizowanych przepiséw prawnych, rozwoju wiedzy i zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.
Wydziat Techniczny wspdtpracuje z przedsiebiorstwami i instytucjami zgtaszajgcymi zapotrzebowanie
na absolwentéw charakteryzujacych sie wysokimi kompetencjami praktycznymi. Kooperacja ta
obejmuje przede wszystkim firmy, ktére stawiajg na nowoczesne technologie i ciggty rozwéj we
wspotpracy z nauka. Wptywa to pozytywnie na oferte dydaktyczng Wydziatu, ktdra uwzglednia
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potrzeby regionalnego oraz globalnego rynku pracy. W procesie tym, w ramach Konwentu
Wydziatowego, aktywnie uczestniczg przedsiebiorcy i przedstawiciele instytucji zwigzanych
z regionem. Konwent Wydziatu Technicznego odpowiada m. in. za analize kierunkdéw i koncepcji
ksztatcenia oraz proponowanie zmian odpowiadajgcych potrzebom srodowiska gospodarczego.

Nauczyciele akademiccy korzystaja ze swobody wyboru metod biezgcego oceniania
osigganych efektéw ksztatcenia. Kryteria oceniania i warunki uzyskania zaliczenia zaje¢ z przedmiotu
sg ujete w karcie przedmiotu oraz przekazywane studentom do wiadomosci na pierwszych zajeciach
(co jest poswiadczane przez studentdw oswiadczeniem). Na stronie internetowej Wydziatu
zamieszczany jest harmonogram egzamindow i zaliczen korcowych oraz poprawkowych. Proces
monitorowania osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia w wyniku przeprowadzania
egzamindw i zaliczed odbywa sie zgodnie z Procedurg przeprowadzania egzamindw i zaliczen.
Biezace monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia gwarantuje réwniez
system hospitacji i ankiet studenckich.

Wydziat weryfikuje efekty ksztatcenia na trzech poziomach: przedmiot, praktyki zawodowe,
egzamin dyplomowy. Zasady oceny stopnia realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia dla
przedmiotéw reguluje Procedura oceny stopnia realizacji zatozonych efektéow ksztatcenia. Ocene
realizacji zakfadanych efektéw ksztatcenia (stanowigcg wynik analizy WZJK oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Programow Ksztatcenia) przewodniczacy WZDJK przedstawia Dziekanowi Wydziatu. Prace
dyplomowe podlegajg weryfikacji formalnej oraz sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym.
Weryfikacja efektdw ksztatcenia dla praktyk odbywa sie na podstawie karty praktyki zawierajacej
ankiete skierowang do pracodawcy i samoocene studenta oraz raport Wydziatowego opiekuna
praktyk (Procedura odbywania idokumentowania praktyk zawodowych). Badanie loséw
absolwentéw realizowane jest przez Zespét ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentow.

Wydziat monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy oraz wykorzystuje uzyskane wyniki do
doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Zakres dziatania Systemu obejmuje w szczegdlnosci badanie kariery zawodowej
absolwentéw. W ramach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) dokonywana jest
w kazdym roku akademickim ocena stopnia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia studentdw,
ktorzy ukonczyli poszczegdlne kierunki studidow. Losy absolwentéw badane sg przez Biuro Karier oraz
Zespot ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentdw. Biuro Karier przesyta do Wydziatu
Technicznego informacje dotyczace losdw absolwentéw (w tym opinie pracodawcow). Informacje te
stuzg monitorowaniu oferty ksztatcenia Wydziatu, w tym modyfikacji programéw ksztatcenia
i tworzeniu oczekiwanych specjalnosci.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
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Zmiany programowe, kadrowe i organizacyjne realizowane na Wydziale Technicznym majg na celu
dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb srodowiska lokalnego i rynku pracy. Realizowana
wspoétpraca z zainteresowanymi podmiotami zewnetrznymi na réinych ptaszczyznach, w tym
sformalizowana w ramach Konwentu Wydziatowego, ma na celu odzwierciedlenie w programach
ksztatcenia potrzeb artykutowanych przez pracodawcoéw, ktérzy wskazuja na zakres wymaganych
umiejetnosci niezbednych przy wykonywaniu przysztej pracy zawodowej. Zmiany kadrowe na
Wydziale podazajg w kierunku umocnienia i rozwoju pierwszoetatowej kadry naukowo-dydaktyczne;j.
Do bardzo waznych kierunkéw dziatan Wydziatu nalezy zaliczyé rozwdj wspodtpracy dydaktycznej
z przedsiebiorcami oraz poszerzanie infrastruktury o specjalistyczne laboratoria funkcjonujgce
w ramach Laboratorium Srodowiskowego oraz tworzonego Laboratorium Technologicznego.

Konsekwencjg przeprowadzonych i planowanych zmian jest wzrost rozwoju badan naukowych,
w tym organizowanych konferencji, w szczegélno$ci przy zaangazowaniu réznych podmiotéw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Powotane w ramach Wydziatu katedry majg na celu rozwdj
badan naukowych, poprawe jakosci dydaktyki oraz wsparcie rozwoju naukowego pracownikow,
w szczegoblnosci uzyskiwanie tytutéw: doktora i doktora habilitowanego.




Akademia im. Jakuba z Paradyza
ul. Teatralna 25, 66-400 Gorzow Wielkopolski
tel./fax 95 721-60-22/23

(Pieczec uczelni)

po. DZIEKAN

WYDZIAWNICSZNEGO
/g o Alshdetrr Rafomsbaalog.. ...

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Gorzéw Wielkopolski, dnia 0“0520‘“
(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
) o
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 Biezacy rok
3lat akademicki lat akademicki
| - 9 - 9
] - 11 - -
| stopnia
]| 21 12 20 11
\Y} 12 9 22 17
| - 30 - -
Il stopnia
Il - 15 - -
Razem: 33 86 44 37

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech

przeprowadzenia oceny

latach poprzedzajgcych rok

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
Liczba studentow,
studentow, ktorzy
Poziom studiéw I?Ok ' ktorzy Liczba rozpoczeli Liczba
ukonczenia rozpoczeli cykl absolwentéw cykl absolwentéw w
ksztatcenia w danym roku ksztatcenia danym roku
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym
roku
2020 9 9 16 15
| stopnia 2019 5 2 10 5
2018 14 10 9 6
2018 9 14 10
Il stopnia 2019 12 4 10 4
2020 22 10 - -
Razem: 71 38 59 40

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw ((Dz. U.

poz. 1861 z pézn. zm.).2

1 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem

tylko tych pozioméw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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3.1. Studia stacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na

. . I 7/210
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 2524
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 210
0s6b prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 172
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
zdziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku g
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktow ECTSprzyporzadkowana zajeciom do wyboru 63
taczna liczba punktow ECTSprzyporzadkowana praktykom zawodowym 38
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow 60
magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1. taczna liczba godzin zajec¢okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach 1.
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach 2/

niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3.2. Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na

. . I 7/210
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 1487
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 210
0s6b prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 172
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
zdziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5

kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych

2 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 63
taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 38
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow 60
magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./-
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych 2./-

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3.3. Studia stacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na

. . . 3/90
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 964
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych 90
o0sOb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 83
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
zdziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 28
taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. ’
W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach 1/
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na )
odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach 2/

niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3.4. Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na

3/90
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ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajec 598
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 90
o0sOb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 83
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
zdziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku g
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 28
taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. i
W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./-
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych 2./-
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®
4.1. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne — studia | stopnia
Liczba godzin Liczba
. L, Forma/ )
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu zajeé L, Studia Studia punktéow
formy zajec . . .
stacjonarne niestacjonarne ECTS
Fizyka w/¢w./lab. 30/30/15 15/18/10 5
Technologie informacyjne lab. 30 18 2
Materiatoznawstwo w/lab. 30/30 15/18 4
. Podstawy elektratechniki w/éw./lab. 30/15/15 15/10/10 a
elektroniki
Podstawy technik wytwarzania w/lab. 15/15 10/10 2
Metrologia w/lab. 15/15 10/10 2
Podstawy automatyki w/lab./p 15/30/30 10/18/18 5
g Rysunek techniczlny i geometria w/éw. 15/30 10/18 3
wykresina
9. Mechanika techniczna w/lab. 30/30 15/18 4
10. Materiaty konstrukcyjne w/lab./p 15/30/15 10/18/10 4
11. Podstawy technologii maszyn w/¢éw./lab. 30/15/30 15/10/18 5
12. Grafika inzynierska i CAD w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
3Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
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13. Termodynamika techniczna w/¢éw./lab. 15/15/15 10/10/10
14. Wytrzymato$é materiatéw w/éw./lab. 30/30/15 15/18/10
Podstawy konstrukgcji i
15, ye ! w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
eksploatacji maszyn
16. Mechanika ptynéw w/lab. 15/30 10/18 3
17. Chemia dla mechanikéw w/¢éw./lab. 15/15/15 10/10/10 3
18. Inzynieria wytwarzania w/lab. 15/30 10/18 3
19. Podstawy inzynierii odwrotne;j w/lab./p 15/30/15 10/18/10 4
20. Praktyka zawodowa 960 960 38
Innowacje i wdrozenia
) w/lab./p 30/30/30 15/18/18 6
przemystowe
Prognozowanie w
gnozow w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
technice
Energochtonnos¢
e . w/lab./p 15/30/30 10/18/18 5
proceséw produkcyjnych
Eksploatacja i napraw
ploatacjatnaprawy w/lab./p 30/30/30 15/18/18 6
g urzadzen produkcyjnych
S L Komputerowe
2 Pt _ w/lab./p 15/30/30 10/18/18 5
TC“ £ | wspomaganie zarzadzania
ks 8 Wdrazanie nowych
2 a w/lab. 30/30 15/18 4
g © technologii
- [ =
2. |2 @ Inteligentne system
R EENTNE systemy w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
£ 5 wspomagania decyzji
> =2 - - -
= Projekty inwestycyjne w
I A w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
_g E przemysle
(O] - .
Systemy zarzgdzania w
£ g| Ty w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
z przemysle
Informatyzacja produkcji w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
Zarzadzanie jakosci
2 Jakoscia w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
produkgji
Zarzadzanie procesami
5 proces w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
inwestycyjnymi
Projekt inzynierski / 15/30 10/18 3
w
wdrozeniowy P
Podstawy programowania
" obrabiarek sterowanych w/lab./p 30/30/30 15/18/18 6
9 E numerycznie
v ¥ Obrébka plastyczna
c 2 plasty w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
C c metali
3 S Obrdbka wiérowa i
o ré
° 2 - w/lab./p 15/30/30 10/18/18 5
2 - $cierna
22"320' tyka i eksploatacj
.£,| Diagnostyka i eksploatacja
g 7 gnostyka texsploatad w/lab./p 30/30/30 15/18/18 6
> = maszyn i urzagdzen
s B Podstawy automatyzacji
2 o
£ 2 wy yzad w/lab./p 15/30/30 10/18/18 5
T .| proceséw produkcyjnych
N (7]
N B : - —
x g Logistyka i organizacja w/lab. 30/30 15/18 4
a produkcji
Technologie tworzyw w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 69




sztucznych

Technologie taczenia

. w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
metali
Obrdébka cieplna stopéw
ep P w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
zelaza
Optymalizacja procesow
Py jap w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
produkcyjnych
Projektowanie procesow i
oprzyrzgdowania w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
technologicznego
Lean Managemenet w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
Projekt inzynierski
) y. w/p 15/30 10/18 3
technologiczny
Uktady i zespot
y1zespoly w/lab./p 30/30/30 15/18/18 6
elektroniczne
Podstawy mechatroniki w/lab./p 30/15/30 15/10/18
Roboty mobilne w/lab./p 15/30/30 10/18/18
Podstawy hydrauliki i
ynyarat w/lab./p 30/30/30 15/18/18 6
pneumatyki
Dynamika elementéw
o Y e w/lab./p 15/30/30 10/18/18 5
o N mechatroniki
%D § Systemy wbudowane w/lab. 30/30 15/18 4
T ® Budowa urzadzeri
8 £ “ w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
g § mechatronicznych
23 _g - Sterowniki PLC w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
: o € R R .
Sterowanie urzadzeniami
g 2 zadzen w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
> a technologicznymi
o - . ’
= Diagnostyka urzadzen
- w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
2 g mechatronicznych
N
a % Technologie
=] bezpieczeristwa w
P _ w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
urzadzeniach
mechatronicznych
Modelowanie systemow
y. w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
sterowania
Projekt inzynierski
) Y . w/p 15/30 10/18 3
konstrukcyjny
Razem: 3045 2233 172
Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 70




4.2. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne — studia Il stopnia

Liczba godzin Liczba
: - Forma/ - - .
Lp. Nazwa przedmiotu/modutu zajec L, Studia Studia punktéw
formy zajec . . .
stacjonarne niestacjonarne ECTS
Komputerowe wspomaganie
1. Pt >Pomag w/lab./p 15/30/15 10/18/10 4
projektowania (CAD)
Zaawansowane techniki inzynierii
2. inzy w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
wytwarzania
Zarzgdzanie srodkami trwatymi i
3. adzanie crwatymi w/éw. 30/15 18/10 3
eksploatacjg maszyn i urzadzen
4, Zaawansowane materiaty inzynierskie w/lab. 15/15 10/10
5. Systemy zarzadzania jakosciag w/lab. 15/30 10/18
Komputerowe wspomaganie
6. P Vspomag w/lab. 15/15 10/10 2
wytwarzania (CAM)
7 Analiza i optymalizacja konstrukcji w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
8. Zintegrowane systemy wytwarzania w/lab. 15/15 10/10 2
9. Praktyka zawodowa 480 480 20
Komputerowe wspomaganie
_ 1PUTErowe wspomag w/lab. 15/15 10/10 2
S obliczen inzynierskich (CAE)
N
B.| Wytrzymatosé i bezpieczeAstwo
o | TYTH P w/lab. 30/15 15/10 3
oy konstrukcji
i —
= € Uktady hydrauliczne i
g = vy w/lab./p 30/30/15 15/18/10 5
5 4 pneumatyczne
o s — ;
Modelowanie i analiza
= i w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
10.| 5 s konstrukcji
€ % Inzynieria rekonstrukgji i
> L ot
° _%_i projektowanie technicznego w/lab. 15/15 10/10 2
% 2 wyposazenia produkcji
§ -2 | Wymagania dozoru technicznego w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
()
‘€ | Przektadnie oraz napedy maszyn i
£ 'az napedy maszy w/lab./p 15/30/15 10/18/10 4
< urzadzen technicznych
Projekt konstrukcyjny w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
Urzadzenia i procesy
2 technologiczne obrébki w/lab. 15/15 10/10 2
o o ubytkowej
o N
E -§ Procesy odlewnicze w/lab. 30/15 15/10 3
C . .
- o Procesy spawalnicze i
o 2 v spawalnicze w/lab./p 30/30/15 15/18/10 5
8 s technologie spajania
()
11 g '; Obrébka bezwiérowa w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
B § Nowoczesne metody obroébki
E 8 , ] w/lab. 15/15 10/10 2
E & cieplnej
S Optymalizacja proceséw
E 2 Pty Ja pre w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
Qg wytwarzania
- ©
b @ Techniki szybkiego
& ybriee w/lab./p 15/30/15 10/18/10 4
=] prototypowania
Projekt technologiczny w/lab./p 15/15/30 10/10,18 4
Razem: 1325 1004 73
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich / Zajecia lub

grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela*

5.1. Zajecia ksztattujgce kompetencje inzynierskie — studia | stopnia

. / Liczba godzin Liczba
orma
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu zajec o, Studia Studia punktow
formy zajec . . .
stacjonarne niestacjonarne ECTS
Fizyka w/éw./lab. 30/30/15 15/18/10 5
Technologie informacyjne lab. 30 18 2
Materiatoznawstwo w/lab. 30/30 15/18 4
Podstawy elektrotechniki i
4. y o w/éw./lab. 30/15/15 15/10/10 4
elektroniki
Podstawy technik wytwarzania w/lab. 15/15 10/10 2
Metrologia w/lab. 15/15 10/10 2
Podstawy automatyki w/lab./p 15/30/30 10/18/18 5
Rysunek techniczny i geometria
8. Y , vie w/éw. 15/30 10/18 3
wykresina
9. Mechanika techniczna w/lab. 30/30 15/18 4
10. Materiaty konstrukcyjne w/lab./p 15/30/15 10/18/10 4
11. Podstawy technologii maszyn w/¢éw./lab. 30/15/30 15/10/18 5
12. Grafika inzynierska i CAD w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
13. Termodynamika techniczna w/¢éw./lab. 15/15/15 10/10/10 3
14. Wytrzymato$é materiatéw w/¢éw./lab. 30/30/15 15/18/10 5
Podstawy konstrukgcji i
15, v e ! w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
eksploatacji maszyn
16. Mechanika ptynéw w/lab. 15/30 10/18 3
17. Chemia dla mechanikéw w/¢éw./lab. 15/15/15 10/10/10 3
18. Inzynieria wytwarzania w/lab. 15/30 10/18 3
19. Podstawy inzynierii odwrotne;j w/lab./p 15/30/15 10/18/10 4
20. Praktyka zawodowa 960 960 38
Innowacje i wdrozenia
) w/lab./p 30/30/30 15/18/18 6
przemystowe
()
3 Prognozowanie w
S 8 & ) w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
o 9 technice
© 5 Energochtonnos¢
g N ] , w/lab./p 15/30/30 10/18/18 5
S a proceséw produkcyjnych
©
=2 '©| Eksploatacjainapraw
2. |5 § ploatacjatnaprawy w/lab./p 30/30/30 15/18/18 6
B o | urzadzen produkcyjnych
E 3 Komputerowe
z 3 ) _ w/lab./p 15/30/30 10/18/18 5
2 g | wspomaganie zarzadzania
'g E Wdrazanie nowych
3 & W w/lab. 30/30 15/18 4
a g technologii
c .
= Inteligentne system
& ystemy w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5

wspomagania decyzji

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Projekty inwestycyjne w

) w/lab./p 30/15/30 15/10/18
przemysle
Systemy zarzadzania w
ystemy zarza w/lab./p 30/15/30 15/10/18
przemysle
Informatyzacja produkcji w/lab./p 30/15/30 15/10/18
Zarzadzanie jakosci
2 Jakosea w/lab./p 30/15/30 15/10/18
produkgji
Zarzadzanie procesami
2 proces w/lab./p 15/15/30 10/10/18
inwestycyjnymi
Projekt inzynierski / 15/30 10/18
w,
wdrozeniowy P
Podstawy programowania
obrabiarek sterowanych w/lab./p 30/30/30 15/18/18
numerycznie
Obrdébka plastyczna
plasty w/lab./p 30/15/30 15/10/18
metali
Obroébka wiérowa i
. w/lab./p 15/30/30 10/18/18
Scierna
Di tyka i eksploatacj
taghostyka i eisploaraca w/lab./p 30/30/30 15/18/18
o maszyn i urzadzen
N
S 2| Podst tomatyzacji
P mp rodstawyautomatyzac w/lab./p 15/30/30 10/18/18
TC“ S | proceséw produkcyjnych
- c
s £ ; - —
2% Logistyka i organizacja w/lab. 30/30 15/18
g = produkgcji
2. |3 @ Technologie tworzyw
8 £ w/lab. 30/15/30 15/10/18
g 7 sztucznych /lab./p /15/ /10/
z E Technologie tgczenia
2 3 _ w/lab./p 30/15/30 15/10/18
£ & metali
o > y - ,
Obrébk Ina st
£ g| “provraciepina stopow w/lab./p 30/15/30 15/10/18
< zelaza
a
Opt lizacj 5
ptyma |zac1a.procesow w/lab./p 30/15/30 15/10/18
produkcyjnych
Projektowanie procesow i
oprzyrzgdowania w/lab./p 30/15/30 15/10/18
technologicznego
Lean Managemenet w/lab./p 15/15/30 10/10/18
Projekt inzynierski / 15/30 10/18
W,
technologiczny P
Uktady i zespot
o y1zespoly w/lab./p 30/30/30 15/18/18
o elektroniczne
g g Podstawy mechatroniki w/lab./p 30/15/30 15/10/18
-g % g Roboty mobilne w/lab./p 15/30/30 10/18/18
>
S » ‘¢ Podstawy hydrauliki i
23. [5 5 ¢ y varal w/lab./p 30/30/30 15/18/18
o 't ¥ pneumatyki
E N Dynamika elementéw
ER . w/lab./p 15/30/30 10/18/18
£ N S mechatroniki
>
S Systemy wbudowane w/lab. 30/30 15/18
N
o Budowa urzadzen w/lab./p 30/15/30 15/10/18
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mechatronicznych

Sterowniki PLC w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
Sterowanie urzadzeniami
zacdzen w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
technologicznymi
Diagnostyka urzadzen
gnostylatrza w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
mechatronicznych
Technologie
bezpieczeristwa w
P . w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
urzadzeniach
mechatronicznych
Modelowanie systemow
v w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
sterowania
Projekt inzynierski
) vy w/p 15/30 10/18 3
konstrukcyjny
Razem: 3045 2233 172
5.2. Zajecia ksztattujgce kompetencje inzynierskie — studia Il stopnia
Liczba godzin Liczba
. o Forma/ - - .
Lp. Nazwa przedmiotu/modutu zajeé L, Studia Studia punktow
formy zajec . . .
stacjonarne niestacjonarne ECTS
Komputerowe wspomaganie
12. Pt >Pomag w/lab./p 15/30/15 10/18/10 4
projektowania (CAD)
Zaawansowane techniki inzynierii
13. . y w/lab./p 30/15/30 15/10/18 5
wytwarzania
Zarzadzanie srodkami trwatymi i
14. N . . Y ) w/¢éw. 30/15 18/10 3
eksploatacjg maszyn i urzadzen
15.| Zaawansowane materiaty inzynierskie w/lab. 15/15 10/10
16. Systemy zarzgdzania jakoscig w/lab. 15/30 10/18
Komputerowe wspomaganie
17. P Vspomag w/lab. 15/15 10/10 2
wytwarzania (CAM)
18. Analiza i optymalizacja konstrukcji w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
19. Zintegrowane systemy wytwarzania w/lab. 15/15 10/10 2
20. Praktyka zawodowa 480 480 20
Komputerowe wspomaganie
. \puterowe wspomas w/lab. 15/15 10/10 2
S obliczer inzynierskich (CAE)
N
B.| Wytrzymato$é i bezpieczeAstwo
o |V . w/lab. 30/15 15/10 3
@ S5 konstrukcji
¢ =
= c Uktady hydrauliczne i
S 2 v w/lab./p 30/30/15 15/18/10 5
5 4 pneumatyczne
o s — -
Modelowanie i analiza
£ o B w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
2113 S konstrukcji
€ % Inzynieria rekonstrukcji i
>
° _%i projektowanie technicznego w/lab. 15/15 10/10 2
% g wyposazenia produkcji
§ -2 | Wymagania dozoru technicznego w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
()]
‘€ | Przektadnie oraz napedy maszyn i
s raz napedy maszy w/lab./p 15/30/15 10/18/10 4
< urzadzen technicznych
Projekt konstrukcyjny w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
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Urzadzenia i procesy

2 technologiczne obrébki w/lab. 15/15 10/10 2
o & ubytkowej
o N
L -5 Procesy odlewnicze w/lab. 30/15 15/10 3
s © ——
= o Procesy spawalnicze i
g 2 ¥ spawainicze w/lab./p 30/30/15 15/18/10 5
5 S technologie spajania
(V]
- g '; Obrdbka bezwiérowa w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
. B 7
©c w Nowoczesne metody obrobki
£ S > metody w/lab. 15/15 10/10 2
> & cieplnej
o —
= Optymalizacja procesow
E £ Py ja pr w/lab./p 15/15/30 10/10/18 4
© 9 wytwarzania
= o
o Techniki szybkiego
& ybrieg w/lab./p 15/30/15 10/18/10 4
=] prototypowania
Projekt technologiczny w/lab./p 15/15/30 10/10,18 4
Razem: 1325 1004 73
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Wykaz zatacznikéw:

Zatacznik 1.1 Statut

Zatgcznik 1.2 Programy studiéw

Zatgcznik 1.3 Efekty uczenia sie

Zatgcznik 1.4 Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
Zatgcznik 1.5 Standardy pracy dyplomowej

Zatgcznik 1.6 Regulamin studiow

Zatgcznik 1.7 Jakos¢ ksztatcenia

Zatgcznik 1.8 Warunki i tryb rekrutacji

Zatgcznik 1.9 Potwierdzanie efektow

Zatacznik 1.10 Charakterystyka bazy laboratoryjnej

Zatgcznik I. 11 Zasoby biblioteczne

Zatgcznik 1.12 Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatgcznik 1.13 Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
Zatgcznik .14 Obsada zajeé

Zatgcznik 1.15 Wykaz tematéw prac dyplomowych
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