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Dokumentacja Wydzialowej Ksiegi Jako$ci Ksztalcenia (wydanie V) zostala opracowana przez
Wydzialowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéry zostal powolany na kadencje 2017-2020 Zarzadzeniem
Nr 127/0101/2017 Rektora Akademii im Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim z dnia
9 pazdziernika 2017 r.

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia tworza:
1) dr hab. Jarostaw Becker — przewodniczacy;

2) dr inz. Marcin Jasinski — wiceprzewodniczacy;
3) mgr Teresa Krassowska — sekretarz;

4) dr inz. Robert Barski;

5) dr inz. Anna Fajdek-Bieda;

6) dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas;

7) dr Rafat Rozanski;

8) mgr inz. Konrad Stefanowicz;

9) mgr Tomasz Walkowiak;

10) Patryk Kupis — przedstawiciel studentow.
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1. POLITYKA JAKOSCI — DEKLARACJA DZIEKANA
Wydzial Techniczny majac na uwadze dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne oraz uzyskanie przez
studentéw konkretnych umiejetnosci zawodowych stawia sobie za gtéwny cel permanentne podnoszenie jakosci
ksztalcenia. Osiagnigcie tego celu jest zgodne z Misja Wydziatu, ktdrg jest prowadzenie na wysokim poziomie
badan naukowych oraz prac rozwojowych w dziedzinie nauk technicznych i nauk pokrewnych oraz ksztatcenie
w tym obszarze studentow gwarantujace im wysoka konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Realizacje tego celu
oparto na systematycznym doskonaleniu procesow ksztatcenia, poprawie efektywnosci wykorzystywanych
zasobow, wlasciwym podziale uprawnien i odpowiedzialnos$ci, a przede wszystkim, na ciggtym rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej, podnoszeniu jej kwalifikacji i wzmocnieniu zaangazowania w wykonywane zadania, tj.:

podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia studentow;

zwickszenie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dziatan zmierzajacych do samodoskonalenia
i samoksztatcenia nauczycieli akademickich;

opracowanie i doskonalenie procedur zapewnienia jako$ci ksztatcenia;

kontrola powigzania planéw studidéw i programoéw ksztalcenia z zapotrzebowaniem lokalnego i
regionalnego rynku pracy;

podejmowanie dzialan podnoszacych atrakcyjno$¢ i konkurencyjnos¢ Uczelni wobec innych szkot
wyzszych.

Polityka jakosci jest zobowigzaniem do wspierania wszystkich dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci

$wiadczonych ustug. Zostata ona zakomunikowana wszystkim pracownikom i jest dostgpna dla wszystkich

zainteresowanych stron.

Gorzéw Wielkopolski, pazdziernik 2020 r. p. 0. Dziekan Wydzialu Technicznego
Akademii im. Jakuba z Paradyza

w Gorzowie Wielkopolskim

Dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas
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2. PREZENTACJA WYDZIALU TECHNICZNEGO

Struktura i kierunki ksztalcenia

Wydziat Techniczny (WT) jest jednym z pieciu Wydziatow Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim. Struktura organizacyjna WT jest uksztaltowana zgodnie ze Statutem Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Na Wydziale dziataja nastepujace jednostki organizacyjne:

Zaktad Mechaniki i Budowy Maszyn,

Zaktad Energetyki i Bezpieczenstwa Technicznego

Zaktad Systemow Informatycznych i Sieci Komputerowych.

WT posiada wysoko wykwalifikowang kadr¢ dydaktyczna w zakresie prowadzonych kierunkéw
technicznych, tj.: informatyki, mechaniki i budowy maszyn oraz inzynierii bezpieczenstwa, ktora wspolpracuje
z osrodkami akademickimi w kraju i za granica. Wspolpraca ta obejmuje dziatalno$¢ naukowo-badawcza oraz
dydaktyczng. W ramach programu wymiany studenckiej "Erasmus" studenci majg mozliwosci odbycia czesci
studiow na uczelniach zagranicznych.

WT wspolpracuje z przedsigbiorstwami i instytucjami zglaszajacymi zapotrzebowanie na absolwentow
charakteryzujacych si¢ wysokimi kompetencjami praktycznymi. Kooperacja ta obejmuje przede wszystkim
firmy, ktore stawiaja na nowoczesne technologie i ciagly rozw6j we wspotpracy z nauka. Wptywa to pozytywnie
na oferte dydaktyczng Wydzialu, ktéra uwzglednia potrzeby regionalnego oraz globalnego rynku pracy.
W procesie tym, w ramach Konwentu Wydzialowego, aktywnie uczestniczag przedsiebiorcy i przedstawiciele
instytucji zwiazanych z regionem.

Na Wydziale Technicznym prowadzone sg studia inzynierskie pierwszego stopnia o profilu praktycznym
w trybie stacjonarnym (w tym w formie ,,26+”) i w trybie niestacjonarnym na nastepujacych Kierunkach

automatyka i robotyka,

informatyka,
mechanika i budowa maszyn,
inzynieria bezpieczenstwa,
energetyka.

Ponadto realizowane sg zajecia na studiach 11 stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn.

Na Wydziale Technicznym realizowany jest projekt Laboratorium Srodowiskowe, ktory wypehnia istotna
luke w infrastrukturze dydaktycznej, badawczej i przemystowej wojewodztwa lubuskiego. Budowa
Laboratorium Srodowiskowego jest réwniez elementem promocji zawodéw technicznych oraz doskonalenia
specjalistow juz pracujacych w przemys$le. W ramach inwestycji utworzone sa nastepujace laboratoria
srodowiskowe:
systemow produkcyjnych,
diagnostyki maszyn i urzadzen,
automatyki i robotyki,
technik CNC,

mechaniki i wytrzymalo$ci materiatow,
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podstaw konstrukcji maszyn,

termodynamiki i mechaniki ptynow,

inzynierii materialowej,

inzynierii jako$ci, modelowania i nadzorowania procesow,
podstaw elektroniki i elektrotechniki,

technik 3D,

mechatroniki,

biomechaniki.

Glownym priorytetem ksztalcenia na Wydziale Technicznym jest zagwarantowanie absolwentom
wysokiego poziomu kompetencji pozwalajacy na swobodne konkurowanie na rynku pracy. Absolwenci
Wydziatu sa cenieni na rynku pracy i znajduja zatrudnienie w firmach regionu, catej Polski oraz za granica.
Absolwenci studiow I stopnia kierunkéow studiow prowadzonych w Wydziale Technicznym sg przygotowani do
kontynuowania nauki na studiach 11 stopnia.

Studenci majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan w kotach naukowych, aw ramach
miedzynarodowych programow wymiany, moga zaliczy¢ cze$¢ programu studiow na uczelniach zagranicznych.
Ponadto Wydziat Techniczny umozliwia odbywanie praktyk studenckich w wielu przedsigbiorstwach z r6znych
branz oraz w instytucjach publicznych, z ktorymi podpisano umowy o wspotpracy.

Wydziat Techniczny zlokalizowany jest w budynkach nr 5 i 6 przy ulicy Fryderyka Chopina 52 w

Gorzowie Wielkopolskim.

Misja, strategia i cel nadrzgdny

Misja Wydzialu Technicznego Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim jest
podnoszenie jakosSci ksztalcenia studentéw, w celu zdobycia przez nich dobrego przygotowania teoretycznego
i umiejetnosci zawodowych dostosowanych do potrzeb regionalnego i globalnego rynku pracy. Misja Wydziatu
jest rowniez dbanie o rozwéj kadry naukowej i dydaktycznej, prowadzenie badan naukowych oraz
upowszechnianie osiggnie¢ badawczych w obszarze nauk technicznych i $cistych, monitorowanie i podnoszenie
jakosci ksztatcenia, rozbudowa bazy naukowo-dydaktycznej, poszerzanie i dostosowywanie oferty dydaktycznej
do zmieniajacych sie¢ potrzeb rynku pracy oraz dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnej, a takze rozszerzanie
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi oraz srodowiskiem spoteczno-gospodarczym.
Fundamentem wszelkich dziatan jest budowanie wspodlnoty Srodowiska akademickiego, w tym nauczycieli
akademickich, studentdéw, absolwentow 1 pracownikdw administracji w oparciu o rownos¢, rzetelno$é
i odpowiedzialno$¢. Waznym elementem misji Wydzialu Technicznego jest rowniez budowanie spoleczenstwa
obywatelskiego i udziat w budowaniu wspolnoty spoleczenstwa lokalnego poprzez prace na rzecz jego rozwoju
w sferze edukacji, kultury oraz wspotpracy srodowisk zaangazowanych na rzecz tej wspolnoty.

Misja Wydziatu Technicznego wpisuje si¢ w misj¢ Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim, a podstawa przyjetych zapisow sa dziatania sformulowane i przyjete w uchwale Senatu

Akademii im. Jakuba z Paradyza 42/000/2016 z 22 listopada 2016 roku.
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Strategie rozwoju Wydzialu Technicznego opracowano na podstawie ,,Strategii Rozwoju Akademii im.
Jakuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim na lata 2016-2025” przyjetej Uchwata Senatu nr
41/000/2016 w dniu 22 listopada 2016 r., "Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego zaktualizowanej
z horyzontem czasowym do 2020 r.", zapiséw postanowien procesu bolonskiego oraz wewnetrznych aktow
prawnych Uczelni. Jest to dokument, ktory stanowi koncepcje dziatan Wydzialu Technicznego Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim i wraz ze zmianami zachodzacymi w otoczeniu Uczelni moze
ulega¢ modyfikacjom.

Strategia rozwoju Wydziatu Technicznego Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
wytycza gldwne kierunki dziatan Wydzialu Technicznego zmierzajace do wyposazenia studenta w niezbedng
wiedzg i umiejetnosci wynikajace z realizowanego programu ksztatcenia. Dziatania Wydzialu Technicznego
w tym zakresie obejmuja miedzy innymi rozwijanie wspélpracy z otoczeniem gospodarczym regionu,
wspieranie i pobudzanie rozwoju naukowego kadry naukowo-dydaktycznej, a takze zapewnianie wysokiego
poziomu ustug edukacyjnych i atrakcyjnosci prowadzonych kierunkow ksztatcenia. Zgodne z koncepcja procesu
bolonskiego Wydziat Techniczny podejmuje dziatania pozwalajagce na nabycie przez studentéw zaréwno
umiejetnosci praktycznych, jak i kompetencji spotecznych niezbednych do podjecia pracy po zakonczeniu
procesu ksztalcenia.

Celem nadrzgdnym rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim jest utrzymanie
statusu uczelni akademickiej. Natomiast celem nadrzednym dzialalnosci Wydzialu Technicznego jest
przyczynienie si¢ do spelienia tego dazenia poprzez planowanie przedsigwzigé i realizacje dziatan spdjnych
z wytycznymi okre$lonymi w ,,Strategii Rozwoju Akademii im Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
na lata 2016-2025”, glownie w zakresie celow strategicznych 2., 3. i 4. zapisanych w "Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubuskiego zaktualizowanej z horyzontem czasowym do 2020 r." oraz powigkszenie oferty
ksztatcenia o studia II stopnia na prowadzonych kierunkach studiow a przede wszystkim dgzenie do uzyskania

praw doktoryzowania na przynajmniej jednym kierunku prowadzonym przez Wydziat.
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3. PREZENTACJA WYDZIALOWEJ KSIEGI JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziatowa Ksigga Jakosci Ksztalcenia (WKJK) zawiera opis opracowanego i wdrozonego na Wydziale
Technicznym Wydziatowy System Jakosci Ksztalcenia (WSJK). Uzupetieniem opisow podanych w WKJIK sg
udokumentowane procedury WSJK (gtéwne, nadzorczo-kontrolne, doskonalace oraz wspomagajace).

WKJIK zostata opracowana przez Wydzialowy Zespol ds. Jakoéci Ksztalcenia (WZJIK), a nastepnie
zatwierdzona przez Dziekana WT. Dwa egzemplarze papierowe catosci dokumentacji znajduja si¢ u Dziekana
(Oryginat) oraz u Przewodniczacego WZJK (Kopia nr 1) i maja status dokumentoéw nienadzorowanych. Kolejne
wydania WKJK zatwierdza Dziekan WT.

4. WYDZIALOWY SYSTEM JAKOSCI KSZTALCENIA

Podstawy formalno-prawne

Dbato$¢ o jako$¢ ksztatcenia oraz o rozwoj kadry naukowej, zgodnie ze ,,Strategii Rozwoju Akademii im.
Jakuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim na lata 2016-2025” przyjetej Uchwala Senatu nr
41/000/2016 w dniu 22 listopada 2016 r., sa z priorytetowymi zadaniami Uczelni. Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) powstat w pazdzierniku 2011 roku na mocy Zarzadzenia Rektora Nr
73/0101/2011 z dnia 27 pazdziernika 2011 w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
Zarzadzenie Rektora Nr 74/0101/2011 z dnia 27 pazdziernika 2011 w sprawie Systemu Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Po utworzeniu Akademii im Jakuba z Paradyza aktualny ksztatt USZJK okre$lny zostat Uchwatg nr
18/000/2016 Senatu AJP z dnia 18 pazdziernika 2016 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia oraz Uchwata nr 61/000/2016 Senatu AJP z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki jakoS$ci ksztatcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyza.

Uwzgledniajac cele i wyznaczniki zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia okreslone w USZJK na WT
opracowano i wdrozono WSJK. Obejmuje on wszystkie realizowane na WT kierunki i formy studiow
(stacjonarne, wieczorowe i niestacjonarne).

Prawng podstawe wdrazania WSJK na WT stanowia:

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogélnych
kryteriow oceny programowe;j

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzeénia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie: warunkow
prowadzenia studiéw

Uchwaly Senatu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim:

Zarzadzenia Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim:

Regulamin Studiow


https://pg.edu.pl/documents/10754/0/Kryteria%20oceny%20programowej_20.09.2016.pdf
https://pg.edu.pl/documents/10754/0/D2016000159401_charakterystki%20drugiego%20stopnia%20PRK_2016.pdf
https://pg.edu.pl/documents/10754/0/Rozp.%20ws%20warunk%C3%B3w%20prowadzenia%20studi%C3%B3w_2016.pdf
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Okreslenie i realizacja zadan
Podstawowymi zadaniami WSJK sa:
Podnoszenie poziomu ksztalcenia studentow.
Podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dziatan zmierzajagcych do samodoskonalenia
i samoksztatcenia nauczycieli akademickich.
Opracowanie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Nalezyte powiazanie planow studiow i programow ksztalcenia z zapotrzebowaniem lokalnego i regionalnego
rynku pracy.
Podejmowanie dziatan podnoszacych atrakcyjnos¢ i konkurencyjno$¢ Uczelni wobec innych szkot wyzszych.
Wymienione zadania realizowane sg m.in. poprzez:
Gromadzenie informacji uzytecznych dla dziatan na rzecz zapewniania jakos$ci ksztalcenia, odnosnie wszystkich
etapow 1 aspektow procesu ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie skuteczno$ci procesu ksztatcenia i weryfikacji
osiagania efektow uczenia si¢ (EU).
Analizowanie informacji i formutowanie wnioskéw majacych na celu sformutowanie wnioskéw praktycznych
majacych prowadzi¢ do projako$ciowych zmian w procesie ksztatcenia.
Upowszechnianie informacji — WZJK ma za zadanie rozpowszechnianie wsréd zainteresowanych podmiotow
wiedzy uzytecznej dla zapewniania jakosci ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie informacji 0 mozliwoscCi
uczestniczenia poszczegoélnych podmiotdéw w procesach projakosciowych oraz gromadzonych informacji i
formutowanych wnioskéw w ramach dziatania WSJK.
Pobudzanie wewnetrznej dyskusji — WSJK ma stuzy¢é pobudzaniu wewnatrz WT dyskusji dotyczacej jakosci
ksztatcenia.
Monitorowanie skutecznosci stosowanych rozwigzan — WSJK ma takze za zadanie monitorowanie skutecznosci
stosowanych na WT rozwigzan projakosciowych.

Powyzsze zadania projakos$ciowe realizowane sg na Wydziale Technicznym przez okreslone podmioty za
pomoca narzedzi i zgodnie z procedurami oraz harmonogramem.
Mapa proceséw
Wszystkie dziatania WT rozpatrywane sa jako System wzajemnie powigzanych procesow. Systemowe podejscie
do identyfikacji i zarzadzania procesami pozwala na zwigkszenie skutecznosci w codziennej pracy oraz utatwia
osigganie zatozonych celéw. Do zakresu dziatania tego Systemu nalezg procesy: gtdwne, nadzorczo-kontrolne,
doskonalgce oraz wspomagajace (wzajemne oddziatywania miedzy procesami przedstawiono na rys. 1). Dotyczg
one przede wszystkim: zarzadzania procesem ksztalcenia oraz zasobami ludzkimi i materialnymi WT
z uwzglednieniem oczekiwan $rodowiska zewngtrznego (kandydatow na studia, absolwentéw, pracodawcow,
organizacji branzowych i inni interesariuszy). Funkcjonowanie omawianego systemu polega na planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu wszystkich procesow wchodzgcych w zakres jego

dziatania.
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Wymagania rynku pracodawcow, absolwentéw i innych interesariuszy
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Rys. 1. Mapa procesow Wydziatu Technicznego

Na WT realizowane s3a nastepujace procesy gtéwne:

G1 — Opracowywanie programow ksztatcenia,

G2 — Proces obstugi administracyjnej studentow:
G2.1 — Rekrutacja,
G2.2 — Wnioski i odwotania do Dziekana i1 Rektora,
G2.3 — Sporzadzanie dokumentacji z przebiegu studiow,

G3 — Proces ksztalcenia:
G3.1 - Planowanie, organizowanie i realizacja zaje¢ dydaktycznych,
G3.2 — Nadzo6r nad procesem praktyk studenckich,
G3.3 — Ocena efektow uczenia sig,

G3.4 — Proces dyplomowania.
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Procesy glowne realizowane sg przy udziale nastepujacych procesow wspomagajacych:

W1 — Procesy wsparcia studentow,

W2 — Procesy zarzadzania zasobami Uczelni.

Na WT realizowane sa rowniez procesy nadzorczo-kontrolne:

NK1 — Nadzér nad dokumentacja i zapisami,

NK2 — Hospitacje,

NK3 — Ankietyzacja,

NK4 — Nadzor nad dokumentacja uczelniang.

Ponadto na WT realizowane sg procesy doskonalace:

D1 — Przeglad,

D2 — Doskonalenie,

D3 — Monitorowanie efektow uczenia si¢.

Wymienione procesy zostaly ujete i opisane w procedurach, ktorych wykaz podano w Rozdziale 8.
Procedury te zawierajg informacje i instrukcje niezbedne dla zapewnienia odpowiedniego standardu jakosci
zarzadzania procesami oraz ich permanentnego doskonalenia.

Dokumentacja Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia
Dokumentacja WSJK obejmuje:
Strategi¢ Rozwoju Wydziatu Technicznego (zawierajaca m.in. polityke i cele jakosci),
Ksiege Jakosci,
Procedury,
dokumenty zewng¢trzne i wewnetrzne (m.in. akty prawne) bedace podstawg dziatania WT,
harmonogram prac sporzadzany zgodnie z wymaganiami WSJK (zawarty w Procedurach).
1.41. Wydziatlowa Ksiega Jako$ci Ksztalcenia

WKJIK zawiera opis catego WSJK, przywotuje dokumenty opisujace elementy tego systemu oraz podaje ich
wzajemne oddzialywanie.
Nadzér nad dokumentami

Wydziat Techniczny realizujac swoje zadania, dziata na podstawie obowiazujacych przepisach prawnych
zewnetrznych i wewnetrznych. Dostepno$é do aktualnych wydan tych przepisow gwarantuje wlasciwg realizacje
zadan. W zwigzku z tym prowadzony jest systematyczny nadzor nad wszystkimi dokumentami istniejacymi w
WT, tj..

dokumentami WSJK,

aktami prawnymi zewnetrznymi (ustawy, rozporzadzenia),

dokumentami regulujagcymi prace WT (Uchwaty Senatu, Zarzadzenia Rektora, Zarzadzenia Dziekana,
pisma okolne),

formularzami.
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6. ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNICTWA
1.5. Zaangazowanie kierownictwa
Dziekan WT jest osobiscie zaangazowany w tworzenie, wdrozenie i ciggle doskonalenie WSJK przez:
e ustanawianie Polityki Jakosci,
e ustalanie celow dotyczacych jakosci,
e planowe przeprowadzanie przegladow zarzadzania jakoScia,
e zapewnianie zasobow niezb¢dnych do prawidlowej realizacji tego Systemu,
a takze odpowiada za ciggle komunikowanie pracownikom WT o0 koniecznosci uwzglednienia wymagan
interesariuszy zewngtrznych (migdzy innymi absolwentow i pracodawcow).
1.6. Polityka Jakosci
Polityka Jakosci zostata zadeklarowana przez Dziekana Wydziatu Technicznego i wprowadzona do stosowania
od czerwca 2015r.
Dziekan Wydziatu zapewnia, ze Polityka Jakosci:
e jest odpowiednia do celow dziatania WT,
e zobowiazuje do ciagtego doskonalenia WSJK,

e daje podstawe do ustalania i przegladu celow zwiagzanych z jakoscia,

jest znana i rozumiana przez pracownikow WT,
e jest przegladana w odniesieniu do jej ciagtej przydatnosci.

Polityke Jakosci przedstawiono w Rozdziale 1.
1.7.  Planowanie

1.7.1. Cele dotyczace jakosci

Glowny cel dotyczacy jakosci ksztatcenia na WT zawarty jest w Polityce Jakos$ci (Rozdziat 1). Szczegotowe i
biezace cele dotyczace jako$ci ksztalcenia dla poszczegdlnych zakladow sa okreslane w trakcie przegladu
zarzgdzania. Natomiast cele realizowanych procesow wynikajg z zapisdOw zawartych w procedurach.

1.7.2. Planowanie systemu jakoSci

Planowanie WSJK jest prowadzone systematycznie, a jego gtownymi zadaniami sg: spelnienie wymagan
dotyczacych realizowanych procesow, osiagniecie celow zwigzanych z jakoscia i doskonaleniem WSJK oraz

wdrazanie zmian.

1.8. Odpowiedzialnos$¢, obowiazki i uprawnienia
Podstawowymi dokumentami regulujacymi zakres odpowiedzialno$ci sa:
e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym wraz z Aktami zmieniajacymi,
w szczegolnosci z Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo 0 szKolnictwie
wyzszym oraz niektorych innych ustaw,
e  Statut Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.
Kompetencje i obowigzki kierownikow zaktaddéw, a takze zakres dziatania komorek administracyjnych

okreslaja:
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Statut Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim,
Zarzadzenia Rektora,

Regulamin Administracyjny.

Odpowiedzialno$¢ w ramach WSJK jest rozlozona nastepujaco.

Dziekan odpowiada za:

zapewnienie kompetentnego i wyszkolonego zespotu osob niezbednych do realizowania
i ciagtego doskonalenia WSJK,

udziat w okresleniu, rozpowszechnianiu i realizacji Polityki Jakosci,

przeglady zarzadzania jakoscia,

realizowanie dzialan tworzacych pozytywny wizerunek WT,

zapewnienie sprawnej pracy WT,

ocene skutecznosci dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

podnoszenie poziomu ksztalcenia studentow,

podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dzialan zmierzajacych do
samodoskonalenia i samoksztatcenia nauczycieli akademickich,

opracowanie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia,

nalezyte powigzanie planow studiéw i programoéw ksztatcenia z zapotrzebowaniem lokalnego
i regionalnego rynku pracy,

podejmowanie dziatan podnoszgcych atrakcyjnos$¢ i konkurencyjno$¢ Uczelni wobec innych

szkot wyzszych.

Wydzialowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia realizuje zadania:

monitoruje i analizuje jako$¢ ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale,

podejmuje dziatania majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,

przeprowadza ewaluacje jakosci ksztatcenia,

analizuje wyniki ankietyzacji jako elementu mechanizméw monitorujacych jakos¢ ksztatcenia,
monitoruje wyniki weryfikacji samodzielnos$ci i okresowej oceny jakosci prac dyplomowych,
analizuje wykorzystywanie nowoczesnych i zréznicowanych metod ksztatcenia,

przeprowadza, po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego okre$lonego kierunku studiow, okresowej oceny i analizy programéw
ksztatcenia oraz ich opisOw w postaci efektow ksztatcenia,

analizuje opinie interesariuszy zewng¢trznych i wewnetrznych odnosnie do systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia,

analizuje zasoby bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.

monitoruje programy ksztalcenia i ich opisy w postaci efektdow uczenia si¢ zgodnie z

Krajowymi Ramami Kwalifikacji,
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o weryfikuje efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych
osigganych przez studenta,
e dba o prawidtowe stosowanie systemu akumulacji i transferu punktéw (ECTS),
e monitoruje przebieg praktyk, w tym ich korelacj¢ z kierunkiem studidow,
e ocenia wspolnie z interesariuszami zewnetrznymi efekty praktyk.
Konwent Wydzialu Technicznego odpowiada za:
e analize kierunkow i koncepcji ksztalcenia oraz proponowanie zmian odpowiadajacych
potrzebom $rodowiska gospodarczego.
e oceng realizacji zatozonych efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich na WT.
Kierownicy zakladéw odpowiadajg za:
e udzial w okresleniu, rozpowszechnianiu i realizacji Polityki Jakosci,
e organizacj¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow zaktadu,
e prowadzenie dokumentacji z przebiegu hospitacji,
e  sporzadzanie semestralnych sprawozdan z hospitacji,
e analize wynikow ankiet studenckich i sporzadzanie semestralnych sprawozdan.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni:
e realizujg zadania zlecone przez Dziekana WT w ramach WSJK, w szczegolno$ci w odniesieniu
do kierunku studiéw, do ktérego minimum kadrowego sg zaliczani,
e wprowadzajg w zycie zalecenia bedace wynikiem dziatania WSJIK.
Pracownicy administracji zapewniaja, zgodnie z zakresem obowigzkow, wsparcie administracyjne dla WSJIK.
Wspomagaja proces dokumentacji dziatan na rzecz zapewniania jakos$ci ksztalcenia na WT poprzez m.in.
prowadzenie archiwum dokumentacji WSJK. Szczegdtowe zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien kazdego
pracownika znajdujg sie W Zakresach obowigzkéw, ktore reguluje Regulamin Organizacyjny Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim wprowadzony Zarzgdzeniem nr 81/0101/2017 Rektora AJP
z dnia 21 sierpnia 2017 r.
Dodatkowo we wszystkich procedurach WSJK okreslono osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych dziatan.
1.9. Przeglad zarzadzania jakoScia
Dziekan WT przeprowadza przeglady zarzadzania jako$cig w pierwszym kwartale kazdego roku w celu
kompleksowej oceny WSJK za rok poprzedni. Celem przegladu jest zapewnienie statej przydatno$ci
i skutecznosci WSJK, w tym m.in. ocena dziatan podjetych w nastgpstwie poprzednich przegladow, analiza
mozliwosci doskonalenia i potrzeby zmian w systemie, lacznie ze zmianami w Polityce Jakosci. W trakcie
przegladow zarzadzania jakos$cig ustalane sg biezgce i roczne cele jakosci dla procesow na dany rok

kalendarzowy.
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7. NARZEDZIA WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
Na WSJK sktadaja si¢ narzedzia, za pomoca, ktorych gromadzone sa i przetwarzane informacje dotyczace
poszczegolnych etapow i aspektow procesu ksztatcenia. Sposdb stosowania narzedzi okreslajg procedury.
1.10. Ankiety
Ankiety stuza do anonimowego badania opinii na temat réznych etapow i aspektow procesu ksztatcenia.

Badania ankietowe przeprowadza si¢ zgodnie z Procedurg ankietyzacji oraz Zarzadzenie Rektora nr
55/0101/2017 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ankietyzacji studentow
i stuchaczy studiow podyplomowych oceniajacych jako$¢ zaje¢ dydaktycznych ijako$¢é wykonywanych
obowigzkow przez pracownikéw administracyjnych zajmujacych si¢ sprawami studenckimi w Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wymienione Zarzadzenia zawierajg liste i wzory ankiet. Wzdér ankiety
zamieszczono w zataczniku nr 7 WKIJK.

1.11. Hospitacje
Hospitacje stuzg do monitorowania jakos$ci wybranych aspektow procesu ksztalcenia realizowanych w ramach
zaj¢¢ kontaktowych na WT.

Proces hospitacji reguluje Zarzadzenie nr 83/0101/2016 Rektora AJP z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie
wprowadzenia zasad i trybu przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim. Wzér arkusza hospitacji zamieszczono w zataczniku nr 3 WKJK.

1.12. Dokumentacja efektow ksztalcenia i ich weryfikacji

W celu monitorowania osiggania przez studentow EK oraz kontroli jakosci procesu ich weryfikacji WZJK
postuguje si¢ dokumentacjg wytworzong w toku studiéw i w ramach funkcjonowania WSJK. Standardy pracy
dyplomowej okreslone sg w zataczniku do Uchwaty Rady Wydziatu Nr 6/000/2017 r. z dnia 17 lutego 2017 r.
Natomiast zestaw zagadnien na egzamin dyplomowy jest aktualizowany do konca grudnia kazdego roku
akademickiego i udostgpniany na stronie internetowej WT.

Prace dyplomowe sg przechowywane w Dziekanacie WT przez okres dwoch lat, nastepnie sg przekazywane
do Archiwum Uczelni. Pozostate prace pisemne studentow i stuchaczy oraz zestawy pytan z egzaminow
i zaliczen ustnych nauczyciele sktaduja do konca marca po semestrze zimowym oraz do konca pazdziernika po
semestrze letnim w kazdym roku akademickim. Zebrane prace sa przechowywane w Archiwum WT. Za

archiwizacj¢ prac odpowiada wyznaczony przez Dziekana WT Petnomocnik.

Dokumentacja procesu praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa jest integralng cze$cig procesu ksztatcenia studentow Akademii im. Jakuba z Paradyza w

Gorzowie Wielkopolskim i podlega obowigzkowemu zaliczeniu. Procedur¢ odbywania i dokumentowania

praktyk zawodowych reguluja nastgpujace akty wewnetrzne

Zasady oraz formy odbywania praktyk na okreslonym Kierunku studiow okresla:

1. Regulamin Praktyk — precyzujacy zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym cele, formy praktyki, jej
miejsce, czas trwania, warunki zaliczenia oraz obowiazki studentow i opiekundéw praktyk,

2. Program Praktyk — prezentujacy szczegotowe cele i zakres praktyki.
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Dokumentacja praktyk gromadzona jest przez opiekuna praktyk studenckich i po zaliczeniu przekazywana
jest do akt osobowych studentow.
1.13. Sprawozdania i protokoty
Sprawozdania i protokoly sa narzgdziami dokumentowania dziatan na rzecz zapewniania jakosSci ksztatcenia na
Wydziale Technicznym.

Sprawozdania i protokoty sporzadza si¢ zgodnie z harmonogramem WSJK (zawartym w Procedurach).
Wzory dla sprawozdan i protokotéw sporzadzanych w ramach WSJK stanowych zataczniki do Procedur.
1.14. Analizy
WZJK oraz WZPK dla danego kierunku studiow przeprowadzajg analizy roznych aspektow procesu ksztatcenia
na WT. W analizach tych uwzglednia si¢ specyfik¢ kierunkéw, form studidéw oraz specjalnosci. Zgodnie
z procedurami i harmonogramem WSJK przeprowadzane sa nastepujace analizy:
A. Analiza wynikow ankietyzacji
Badania ankietowe i analizy przeprowadzane sg dwa razy w roku. W ciggu 30 dni od otrzymania wynikow
z sekretariatu kierownicy zaktadoéw przeprowadzajg analizy wynikow ankiet i jesli zachodzi potrzeba, podejmuja
niezbedne kroki naprawcze. Nastepnie Kierownicy sporzadzaja zestawienia zbiorcze i przekazujg je WZJIK.
W ciagu 30 dni od otrzymania wynikow od kierownikow zaktadow cztonkowie WZJK analizuja i sporzadzaja
zestawienia zbiorcze dotyczace wynikow ankietyzacji. Przewodniczacy WZJK przekazuje wyniki zbiorcze do
UZJK. Przeprowadzana analiza dotyczy w szczegdlnosci:

e glownych tendencji dostrzeganych w opiniach ankietowanych o poszczegdlnych etapach
i aspektach procesu ksztatcenia,

e najczesciej zglaszanych postulatow pod katem mozliwosci ich realizacji,

e najczeSciej zgtaszanych uwag krytycznych pod katem stusznos$ci i mozliwosci wyeliminowania

ich przyczyn,

e opinii i oceny sytuacji zawodowej absolwentow poszczegdlnych kierunkéw studiow.
Przewodniczagcy WZJIK przekazuje informacje na temat wynikow ankiet Radzie Wydzialu na pierwszym jej
posiedzeniu w kolejnym roku akademickim.

B. Analiza wynikow hospitacji zwiazanych z weryfikacja EK
Analiza dokonywana jest raz w roku na podstawie protokotéw z hospitacji zwiagzanych z weryfikacja EU.
Analiza dotyczy w szczego6lnosci:

e osiggania przez studentéw zaktadanych EU,

o adekwatnosci przyjetych metod oceniania w stosunku do zatozonych EU.

Raporty z przeprowadzonych hospitacji analizuje WZJK, nastepnie Przewodniczacy WZIK przekazuje zbiorczy
raport Dziekanowi Wydziatu.

C. Kontrola i analiza efektow ksztalcenia (w tym prac dyplomowych)

W ramach WSJK stosowana jest procedura weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia w zakresie prowadzonych
form zajeé, ktora obejmuje studentdw wszystkich kierunkéw i form studiow prowadzonych na Wydziale

Technicznym oraz dotyczy wszystkich 0sob prowadzacych zajecia na Wydziale Technicznym Akademii im.
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Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. W trakcie semestru wlasciwy Wydziatlowy Zesp6t ds. Programu
Ksztatcenia (WZJK) weryfikuje prace etapowe dla 20% losowo wybranych zaje¢ prowadzonych na
kontrolowanym kierunku pod katem ich jakosci, zgodnoéci z arkuszem osiggnigcia efektow ksztalcenia oraz
opisu zauwazonych brakow.

Na koniec kazdego semestru osoby prowadzace zajecia po zgromadzeniu wszystkich prac etapowych
przygotowujg arkusze weryfikacji osiggniecia zakltadanych efektow ksztalcenia (zatacznik nr 8) i przekazuja
komplet materiatéw Pelnomocnikowi Dziekana ds. gromadzenia prac etapowych, ktory weryfikuje kompletnosé
zalgczonej dokumentacji. Nastepnie wiasciwy WZPK weryfikuje 20% losowo wybranych kompletow prac
etapowych pod katem ich jakos$ci i zgodnosci z arkuszem weryfikacji osiaggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Weryfikacji podlegaja rowniez wszystkie komplety prac etapowych ztozone przez prowadzacego, co
do ktorego byty wniesione istotne zastrzezenia podczas kontroli w poprzednim semestrze..

Celem i przedmiotem procedury dyplomowania jest okreslenie zasad przygotowania i opracowania pracy
dyplomowej oraz przebiegu egzaminu dyplomowego studenta na Wydziale Technicznego Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Ustalenie tematu pracy dyplomowej zwiazane jest z przygotowaniem
karty pracy dyplomowej (zalagcznik 7) oraz zgtoszeniem jej w Sekretariacie WT. Wtasciwy dla danego kierunku
studiow WZJK opiniuje tematy prac dyplomowych na podstawie zgtoszonych kart oraz przygotowuje i sktada
w Sekretariacie WT zbiorcze zestawienie tematow pozytywnie zaopiniowanych, nie pézniej niz rok (lub semestr
dla studiow II stopnia) przed terminem obrony pracy dyplomowej. Nastgpnie tematy sa zatwierdzane przez Rade
Wydziatu Technicznego.

Wykonana praca dyplomowa jest weryfikowana pod wzgledem formalnym. Badana jest jej zgodno$¢ ze
standardami pracy dyplomowej oraz poddawana jest procedurze antyplagiatowej w celu zweryfikowania
samodzielnos$ci pracy oraz prawidlowosci wykorzystania praw z zakresu wilasnosci intelektualnych. Nastgpnie
student sktada w Dziekanacie WT podpisang przez promotora pracg dyplomowsa wraz z kompletem dokumentow
zawierajacych wyniki weryfikacji formalne;j.

Recenzje pracy dyplomowej wykonujg promotor oraz wyznaczony przez Dziekana recenzent. Wiasciwy dla
danego kierunku studiow WZPK wydaje opinie o przyjeciu prace dyplomowej i recenzji. W przypadku
watpliwos$ci w ocenie pracy dyplomowej o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan
Wydziahlu po zasiggnigciu opinii drugiego recenzenta.

Analiza ex post prac dyplomowych dotyczy w szczegdlnosci:

e stopnia osiggania przez studentow zaktadanych EK,
e jakosci metod weryfikacji EK wyrazanej poprzez oceny i recenzje.

WZJK ocenia osiagnigte przez absolwentow efekty ksztalcenia na podstawie badan ankietowych
absolwentow i pracodawcow oraz przedstawia wyniki oceny Radzie Wydziatu nie pdzniej niz do konca grudnia
za poprzedni rok akademicki.

D. Analiza kart przedmiotow
Analiza kart przedmiotéw przeprowadzana jest raz w roku przez WZPK dla danego kierunku studiow i dotyczy

w szczegolnosci:
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e zgodnosci kart przedmiotéw z programem studiow,
e kompletnosci i czytelnosci danych, zwlaszcza w czgsci dotyczacej sposoboéw weryfikacji EK.
W razie wykrycia nieprawidlowosci, WZPK dla danego kierunku studiéw niezwtocznie przekazuje

autorowi danej karty przedmiotu oraz koordynatorowi modutlu odpowiednie uwagi, z prosba o dokonanie korekt.
Nastepnie zaktualizowane dokumenty sa udostepniane na stronie internetowej WT.
E. Analiza sprawozdan
Analiza sprawozdan przeprowadzana jest raz w roku i dotyczy w szczegolnosci:

e wnioskéw wyplywajacych z wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

e mozliwos$ci poprawy jakosci ksztatcenia, w tym programow ksztatcenia,

e warunkow instytucjonalno-organizacyjnych funkcjonowania procesu ksztatcenia na WT,

e realizacji praktyk (analiza wykonana na podstawie sprawozdania Wydzialowego opiekuna

praktyk — zatgcznik nr 5 WKJK).

Wyniki analiz przekazywane s Radzie Wydziatu na pierwszym jej posiedzeniu w kolejnym roku akademickim.
F. Analiza wzorcow miedzynarodowych
Analiza wzorcow migdzynarodowych przeprowadzana jest raz na dwa lata. Analiz¢ przeprowadza si¢ oddzielnie
dla kazdego kierunku studiow. Celem analizy jest ustalenie mozliwosci zastosowania WzorcoOw
mig¢dzynarodowych do poprawy jakoSci ksztalcenia. Analiza powinna uwzglednia¢ kwestie potencjalnego
wptywu miedzynarodowych tendencji na mobilnos¢ studentow WT.
1.15. Posiedzenia WZJK
Co najmniej raz w roku, zgodnie z harmonogramem WSJK, WZJK organizuje posiedzenie, w ktorym uczestniczg
cztonkowie WZJK oraz przewodniczacy WZPK dla danego kierunku studiow. W trakcie posiedzenia sa
przedstawiane najwazniejsze kwestie zwigzane z jako$cig ksztalcenia ujawnione w ciggu minionego roku
funkcjonowania WSJK. Zasadnicza cze$cig posiedzenia jest dyskusja dotyczaca funkcjonowania poszczegdlnych
elementéw WSJK badz innych, zgloszonych przez uczestnikow posiedzenia. Z posiedzenia WZJK sporzadza si¢
sprawozdanie.
1.16. Raport roczny WZJK
Raz w roku, zgodnie z harmonogramem Przewodniczacy WZJIK przekazuje Dziekanowi WT raport roczny na
temat jakosci ksztalcenia na Wydziale. Raport uwzglednia wyniki rocznego funkcjonowania WSJIK,
a w szczegolnosci zawiera wyniki analiz sporzgdzonych przez WZJK, o ktérych mowa w podrozdziale 6.5 oraz

w harmonogramie prac WZJK stanowigcym zatgcznik nr 2 WKJIK.
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8. POMIARY, ANALIZA | DOSKONALENIE
1.17. Postanowienia ogdlne
Na WT planuje si¢ i wdraza dziatania dotyczace monitorowania, analizy i doskonalenia, niezb¢dne do oceny
i zapewnienia wlasciwego dziatania WSJK oraz cigglego polepszania jego sprawnosci i skutecznosci. Stosowne
postanowienia zawarte sg w Procedurach opisujacych sposob realizacji poszczegdlnych zadan.
1.18. Monitorowanie
W ramach realizowanych procesow na WT prowadzone sg systematyczne kontrole obejmujace m.in.:
e hospitacje zaje¢ (procedura hospitacji zajec),
e oceng procesu dydaktycznego oraz pracy administracji WT przez ankietyzacje (procedura
ankietyzacji),
e samokontrol¢ prowadzong przez pracownikéw w ramach ich zakresow odpowiedzialnosci
i uprawnien,
e kontrolg sprawowang w ramach obowigzku nadzoru przez pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych, zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci i uprawnien,
e Ocene stopnia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia dla przedmiotu/kierunku (procedura
oceny realizacji zatozonych efektow ksztalcenia),
e oceng¢ nauczyciela akademickiego w aspekcie dazenie do podwyzszenia poziomu ksztatcenia
i rozwoju naukowego kadry (procedura oceny nauczyciela akademickiego),
e oOceng tresci pracy dyplomowej studentdéw — analiza porownawcza (procedura antyplagiatowa),
e oceng skarg na pracg WT.
Okresowe analizy informacji uzyskanych z wyzej wymienionych badan kontrolnych stuza, oile jest to
zasadne, do podejmowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
1.19. Analiza danych
Na WT sa zbierane i analizowane dane w celu wykazania przydatnosci i skutecznosci WSJIK oraz mozliwos$ci
jego ciggtego doskonalenia. Dane te sg wynikiem monitorowania dokonywanego w ramach Procedur WSJK
i umozliwiaja podjecie dziatan doskonalacych, korygujacych i zapobiegawczych.
1.20. Systematyczne doskonalenie
Na WT permanentnie doskonali si¢ skuteczno$¢ WSJIK na podstawie: okreslonej przez Dziekana polityki jakosci,
celow dotyczacych jakosci, analizy danych oraz dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
Zalecenia dotyczace dziatan zwigzanych z doskonaleniem oraz realizacja tych dzialan stanowig jeden

Z tematow rozpatrywanych przez Dziekana WT.
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2.

WYKAZ PROCEDUR WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

Lp. Tytul
1. Procedura dyplomowania i antyplagiatowa
2. Procedura oceny stopnia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia
3. Procedura oceny nauczyciela akademickiego oraz hospitacji zajgc
4, Procedura praktyk zawodowych
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ZALACZNIK 1.

TERMINY | DEFINICJIE

Stosowane pojecia:

cel jakoSci — przedmiot staran lub zamierzen w odniesieniu do jakosci;

dzialanie korygujace — dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny wykrytej niezgodno$ci
lub innej niepozadanej sytuacji;

dzialanie zapobiegawcze — dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny potencjalnej
niezgodnosci lub innej potencjalnej sytuacji niepozadanej;

infrastruktura — system urzadzen, wyposazenia i obstugi niezbedny do dziatania organizacji;

ksiega jakoSci ksztalcemia — dokument, w ktorym okreslono system zapewnienia jakoSci
ksztalcenia;

monitorowanie — badanie, analiza i ocena stanu obiektu w celu obserwacji zachodzacych
W nim zmian;

narzedzia — z ich pomoca gromadzone sg i przetwarzane informacje dotyczace poszczegdlnych
etapow i aspektow procesu ksztalcenia;

planowanie jakoSci — czg$¢ zarzadzania jako$cig ukierunkowana na ustalenie celow
dotyczacych jakosci i okreslajaca procesy operacyjne i zwigzane z nimi zasoby niezbgdne do
osiggniecia celow dotyczacych jakosci;

polityka jakos$ci — ogo6t zamierzen i ukierunkowanie organizacji, dotyczace jakosci formalnie
wyrazone przez najwyzsze kierownictwo;

procedura — ustalony sposob przeprowadzenia dziatania lub procesu;

proces — zbiér dziatan wzajemnie powigzanych lub wzajemnie oddziatujacych, ktore
przeksztalcaja wejscia w wyjscia;

specyfikacja — dokument, w ktorym podano wymagania;

system — zbiér wzajemnie powigzanych lub wzajemnie oddziatujacych elementow;

system zarzadzania — system do ustanawiania polityki i celow i osiggania tych celow;

system zapewnienia jako$ci — sSystem umozliwiajacy Kierowanie organizacja i jej
nadzorowanie w odniesieniu do jakosci;

walidacja — potwierdzenie, poprzez przedstawienie dowodu obiektywnego, ze zostaly
spetnione wymagania dotyczace konkretnego zamierzonego uzycia lub zastosowania;
weryfikacja — potwierdzenie, poprzez przedstawienie dowodu obiektywnego, Ze zostaly
spetnione wyspecyfikowane wymagania;

wymaganie — potrzeba lub oczekiwanie, ktore zostato ustalone, przyjete zwyczajowo lub jest
obowiazkowe;

zapis — dokument, w ktorym przedstawiono uzyskane wyniki lub dowody przeprowadzonych
dziatan;

zgodno$¢ — spelnienie wymagania.
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ZALACZNIK 2. HARMONOGRAM PRAC WZJK W RAMACH WSJK

NR | DZIALANIE ZADANIE NADZOR TERMIN

1. Ankietyzacja Sporzadzenie przez przewodniczgcego | Prorektor W ciggu 30 dni od
WZIK zestawien zbiorczych otrzymania
dotyczacych wynikow ankietyzacji wynikoéw
i przekazanie ich UZJK z sekretariatu

2. Hospitacje zajeé Analiza raportow z przeprowadzonych | Dziekan Na pierwszym
hospitacji przez przewodniczacego posiedzeniu Rady
WZJK oraz przekazanie zbiorczego Wydzialu
raportu Radzie Wydziatu w kolejnym roku

akademickim

3. Odbywanie Analiza realizacji praktyk na podstawie | Dziekan Na pierwszym
i dokumentowanie sprawozdania Wydziatowego opiekuna posiedzeniu Rady
praktyk zawodowych | praktyk Wydziatu

w kolejnym roku
akademickim

4, Ocena stopnia Ocena osiggnigcia przez absolwentow Dziekan Nie po6zniej niz
realizacji zalozonych | efektow ksztatcenia na podstawie do konca grudnia
efektéw ksztatcenia badan ankietowych absolwentow za poprzedni rok
dla przedmiotu, i pracodawcow akademicki
kierunku

5. Monitorowanie Opracowanie wnioskow. Dziekan Do konca roku
wynikow weryfikacji akademickiego
samodzielnosci i
okresowej oceny
jakosci prac
dyplomowych.

6. Analiza Przygotowanie raportu. Dziekan Do konca roku
wykorzystywania akademickiego
nowoczesnych
i zroznicowanych
metod ksztalcenia

7. Przeprowadzenie, po | Opracowanie raportu z realizacji Dziekan, Nie p6zniej niz
zasiggnigciu opinii efektéw ksztalcenia na poszczegdlnych do konca grudnia
zespotu nauczycieli kierunkach za poprzedni rok
akademickich akademicki
zaliczanych do
minimum kadrowego
okreslonego kierunku
studiow, okresowej
oceny i analizy
programow
ksztatcenia oraz ich
opisOw w postaci
efektow ksztalcenia.

8. Analiza opinii Przeprowadzenie analizy oraz Dziekan, Nie p6zniej niz
interesariuszy przygotowanie raportu oraz Rada do konca grudnia
zewnetrznych i przedstawienie wynikow oceny Radzie | Wydzialu za poprzedni rok
wewnetrznych Wydziahu. akademicki
odnognie do systemu
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NR | DZIALANIE ZADANIE NADZOR TERMIN
zapewniania jakosci
ksztatcenia.

9. Analiza zasobow Przeprowadzenie analizy oraz Dziekan Do konca roku
bazy dydaktycznej przygotowanie raportu. akademickiego
wykorzystywanej w
procesie ksztatcenia.

10. | Monitorowanie i Przeprowadzenie analizy oraz Dziekan, Nie pdzniej niz
analiza jako$¢ przygotowanie sprawozdania. do konca grudnia
ksztatcenia na za poprzedni rok
kierunkach akademicki
prowadzonych na
Wydziale.

11. | Podejmowanie Opisanie dziatan majacych na celu Dziekan Nie pozniej niz
dziatan majacych na | doskonalenie jakosci ksztatcenia. do konca grudnia
celu doskonalenie za poprzedni rok
jakosci ksztatcenia. akademicki

12. | Weryfikacja Uaktualnienie Wydziatowej Ksiegi Dziekan Do 30 pazdziernika
Wydziatowej Ksiggi | Jakos$ci zgodnie z obowigzujacymi biezacego roku
Jakos$ci aktami wewngtrznymi. akademickiego

13. | Weryfikacja procedur | Uaktualnienie procedur Dziekan Do 30 pazdziernika

obowiazujacych na
Wyadziale
technicznym

obowigzujacych na Wydziale
technicznym zgodnie z
obowigzujacymi aktami
wewnetrznymi.

biezacego roku
akademickiego




