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Dokumentacja Wydzialowej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia (wydanie V) zostala opracowana przez
Wydzialowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéry zostal powolany na kadencje¢ 2020-2024 Zarzadzeniem
Nr 73/0101/2020 Rektora Akademii im Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 29 wrze$nia
2020 r.

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia tworza:
1) dr hab. Jarostaw Becker — przewodniczacy;

2) dr inz. Marcin Jasinski — wiceprzewodniczacy;
3) mgr Teresa Krassowska — sekretarz;

4) dr inz. Robert Barski;

5) dr inz. Lukasz Lemieszewski;

6) dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas;

7) dr Rafat Rozanski;

8) mgr inz. Konrad Stefanowicz;

9) mgr Tomasz Walkowiak;

10) Patryk Kupis — przedstawiciel studentow.
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1. POLITYKA JAKOSCI - DEKLARACJA DZIEKANA

Wydziat Techniczny majac na uwadze dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne oraz uzyskanie
przez studentéw konkretnych umiejetnosci zawodowych stawia sobie za gtéwny cel permanentne podnoszenie
jakosci ksztalcenia. Osiagniecie tego celu jest zgodne z Misja Wydziatu, ktora jest prowadzenie na wysokim
poziomie badan naukowych oraz prac rozwojowych w dziedzinie nauk technicznych i nauk pokrewnych oraz
ksztatcenie w tym obszarze studentow gwarantujgce im wysoka konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Realizacje
tego celu oparto na systematycznym doskonaleniu procesoéw ksztalcenia, poprawie efektywnosci
wykorzystywanych zasobéw, wilasciwym podziale uprawnien i odpowiedzialnosci, a przede wszystkim, na
ciggtym rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, podnoszeniu jej kwalifikacji i wzmocnieniu zaangazowania w
wykonywane zadania, tj.:

1 podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia studentow;

2 zwickszenie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dziatan zmierzajacych do samodoskonalenia
i samoksztalcenia nauczycieli akademickich;

3 opracowanie i doskonalenie procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia;

4 kontrola powigzania planow studiéw i programow ksztatcenia z zapotrzebowaniem lokalnego i regionalnego
rynku pracy;

5 podejmowanie dzialan podnoszacych atrakcyjnos¢ i konkurencyjno$é Uczelni wobec innych szkot
wyzszych.

Polityka jakosci jest zobowigzaniem do wspierania wszystkich dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci
$wiadczonych ustug. Zostata ona zakomunikowana wszystkim pracownikom i jest dostgpna dla wszystkich
zainteresowanych stron.

Gorzéw Wielkopolski, pazdziernik 2022 r. p. 0. Dziekan Wydzialu Technicznego
Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim

Dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas
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1. PREZENTACJA WYDZIALU TECHNICZNEGO

1.1.  Struktura i Kierunki ksztalcenia

Wyadziat Techniczny (dalej WT) jest jedng z pieciu jednostek organizacyjnych Akademii im. Jakuba
z Paradyza (dalej AJP) w Gorzowie Wielkopolskim. Poza Wydzialem Technicznym na AJP funkcjonuja
Wydzial Administracji i Bezpieczenstwa Narodowego, Wydziat Ekonomiczny, Wydzial Humanistyczny oraz
Wydziatl Nauk o Zdrowiu. Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim jest jedyng pafistwows
samodzielng uczelnig zlokalizowang na terenie ziemi gorzowskiej (poétnocna cze¢$§é wojewodztwa lubuskiego).
Uczelnia stanowi na tym obszarze integralne z otoczeniem spoleczno-gospodarczym centrum ksztatcenia
i doskonalenia kadr praktykow, centrum badan naukowych oraz centrum dziatalnosci kulturalnej i spoteczne;j.
Uczelnia dziata obecnie na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574). Uczelnia zostata utworzona na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21
lipca 1998 r. w sprawie utworzenia Gorzowskiej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim
(Dz.U. nr 98 poz. 618), przy pomocy powotanej w 1994 r. Fundacji na Rzecz Gorzowskiej Szkoty Wyzszej. Na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 1999 r. Uczelnia otrzymata oficjalna
nazwe ,,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim”. W roku 2013, na podstawie
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpnia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1063)
Uczelnia otrzymata nowa nazwe ,,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie 3
Wielkopolskim”. Nastgpita rowniez zmiana struktury organizacyjnej Uczelni z instytutowej na wydzialowa.
Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. na mocy ustawy z dnia 23 maja 2016 r. o utworzeniu Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim (Dz. U. z 2016 r. poz. 752) utworzona zostata Akademia im. Jakuba
z Paradyza w miejsce Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim. Z dniem utworzenia Akademii zniesiono Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. AJP im. Jakuba z Paradyza dziala obecnie na podstawie przepisow
powotanej wyzej ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym oraz Statutu AJP, (stanowiacego
zalacznik do uchwaty Senatu nr 25/00/2019 z dnia 18 czerwca 2019 r., zmienionej uchwatag Nr 64/000/2019
Senatu AJP z dnia 24wrze$nia 2019 r. Organem jednoosobowym uczelni jest Rektor, organami kolegialnymi
Senat i Rada Uczelni. Na uczelni obowigzuje Regulamin studiow AJP im. Jakuba z Paradyza wprowadzony
uchwata Senatu AJP Nr 68/000/2021 z dnia 14.12.2021 r. Wydziat Techniczny (WT) powstat na mocy Uchwaty
Senatu Nr 52/000/2013 z dnia 24 wrzesénia 2013 r. na bazie Instytutu Technicznego. Aktualnie WT dziata na
podstawie Statutu Uczelni z dnia 18 czerwca 2019 r., Regulaminu Organizacyjnego z dnia 21 sierpnia 2017 r.
i innych uregulowan wewnetrznych. Na Wydziale Technicznym funkcjonuje pigé katedr:

— Katedra Energetyki;

— Katedra Inteligentnych Systemoéw Wspomagania Decyzji;

— Katedra Inzynierii Wytwarzania;

— Katedra Technik Informatycznych;

— Katedra Mechaniki i Konstrukcji Maszyn;

oraz trzy zaktady:

—  Zaktad Energetyki i Bezpieczenstwa Technicznego, ktory odpowiada za proces dydaktyczny na
kierunku Energetyka studia I stopnia z modutami Elektroenergetyka i Inzynieria srodowiska oraz
na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa studia | stopnia z modutami Bezpieczenstwo i higiena
pracy oraz Bezpieczenistwo techniczne.

— Zaktad Systemow Informatycznych i Sieci Komputerowych, ktéry odpowiada za proces
dydaktyczny na kierunku Informatyka studia | stopnia z modutami Tworzenie aplikacji,
Projektowanie i eksploatacja sieci komputerowych, Nowoczesne technologie programowania i
sieci komputerowych oraz na kierunku Informatyka studia II stopnia z modutami Inzynieria
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oprogramowania i baz danych, Programowanie urzadzen technicznych oraz Sieci komputerowe i
systemy teleinformatyczne.

— Zaklad Mechaniki i Budowy Maszyn, ktory odpowiada za proces dydaktyczny na kierunku
Mechanika i budowa maszyn studia I stopnia z modutami Procesy produkcyjne i technologiczne,
Urzadzenia i systemy mechatroniczne, Zarzadzanie procesami przemystowymi oraz na kierunku
Mechanika i budowa maszyn studia II stopnia z modutami Inzynieria projektowania maszyn i
urzadzen oraz Urzadzenia i procesy technologiczne w przemysle. Zaktad odpowiada rowniez za
proces dydaktyczny na kierunku Automatyka i robotyka studia | stopnia z modutami automatyka
oraz robotyka.

WT posiada wysoko wykwalifikowang kadr¢ dydaktyczna w zakresie prowadzonych kierunkow
technicznych, tj.: automatyki i robotyki, energetyki, informatyki, mechaniki i budowy maszyn oraz inzynierii
bezpieczenstwa, ktora wspotpracuje z osrodkami akademickimi w kraju i za granica. Wspotpraca ta obejmuje
dziatalno$¢ naukowo-badawcza oraz dydaktyczna. W ramach programu wymiany studenckiej “Erasmus™
studenci maja mozliwosci odbycia czgéci studiow na uczelniach zagranicznych.

1.2. Wiladze wydzialu

Organami Wydzialu Technicznego AJP sa Kolegium Dziekanskie i Dziekan. Dziekan WT kieruje Wydziatem.
Odpowiada za wtasciwy dobor kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunkach studiow zwigzanych z
dyscypling naukowg lub dyscyplinami naukowymi objetymi zakresem dziatania wydziatu oraz nadzoruje jakos¢
jej pracy, w szczegoélnosci wspolpracuje z innymi dziekanami wydzialow w zakresie ksztalcenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia na kierunkach interdyscyplinarnych. Dziekan za wykonywanie
powierzonych obowigzkéw odpowiada przed Rektorem. Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

kieruje wydziatem oraz podejmuje dzialania zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie wydziatu w zakresie i na
zasadach ustalonych w statucie i innych aktach wewnetrznych AJP;

zarzadza bezposrednio mu podlegltymi jednostkami wydzialu, w tym podejmuje decyzje w odniesieniu do
pracownikow wydziatu;

kieruje wydziatem przy pomocy prodziekana, ktorego zakres obowigzkow okresla dziekan;

z upowaznienia Rektora: wydaje decyzje administracyjne oraz zaswiadczenia; podpisuje dyplomy, $wiadectwa,
w tym suplementy; podejmuje inne dziatania wskazane przez Rektora.

odpowiada za wlasciwy dobor kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunkach studiow zwigzanych z
dyscypling naukowa lub dyscyplinami naukowymi objetymi zakresem dziatania wydziatu oraz nadzoruje jako$¢
jej pracy, w szczegoOlnosci wspolpracuje z innymi dziekanami wydzialow w zakresie ksztalcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem ksztalcenia na kierunkach interdyscyplinarnych;

za wykonywanie powierzonych obowiazkow odpowiada przed rektorem;

opracowanie i realizacja polityki edukacyjnej wydziatu spojnej ze strategia rozwoju AJP;

wspieranie pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ wydziatu;

sprawowanie nadzoru nad wydatkowaniem $rodkow finansowych przeznaczonych na wydziat;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek wydzialowych;

wypracowanie standardéw jakoSci ksztalcenia na kierunkach studiéw realizowanych na wydziale, w
szczegblno$ci prowadzenia nadzoru nad badaniem jakosci ksztalcenia w ramach prowadzonych na wydziale
kierunkow studiow oraz inicjowania dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale;
przedktadanie senatowi wnioskow w sprawie ustalenia programéow studiow, studiow podyplomowych oraz
innych form ksztatcenia na wydziale;

wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z ksztalceniem studentéw w zakresie okre$lonym przez
rektora;

obsadzanie kadry poszczegoélnych przedmiotéw oraz ustalanie harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych wydziatu;
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nadzorowanie i okreslanie zakresu obowiazkow pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi oraz
ich podlegtos¢ stuzbowa;

inicjowanie dzialan na rzecz podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich;

sktadanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia, nagradzania oraz udzielania urlopow;

wnioskowanie o powotanie na stanowisko kierownika jednostki wydziatowe;j;

sktadanie rektorowi corocznego sprawozdania z dziatalno$ci wydziatu;

nadzorowanie procesu przygotowywania materiatow do oceny programowej lub kompleksowej dokonywanej
przez Polska Komisje¢ Akredytacyjna;

dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na wydziale;

wykonywanie innych czynno$ci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami i
zarzadzeniami organow AJP;

Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikow WT. Dziekan kieruje Wydzialem przy pomocy
Prodziekana. Zakres obowiazkéw Prodziekana okre§la Dziekan, informujac o tym wspdlnote AJP.
Prodziekanem moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopien doktora. Funkcje kierownicze we wtadzach
Wydziatu Administracji i Bezpieczenstwa Narodowego petnig na podstawie powotania w kadencji 2020-2024:
a) p. 0. Dziekan WT — dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas; b) Prodziekan WT — dr inz. Lukasz Lemieszewski;
Organem doradczym i wspierajacym dzialania Wydziatu i Dziekana jest Kolegium Dziekanskie. W sktad
kolegium dziekanskiego wchodza: 1) Dziekan — jako przewodniczacy; 2) Prodziekan; 3) kierownicy jednostek
wydziatowych. Zasady dziatania Kolegium Dziekanskiego okresla Dziekan.

1.3.  Zasoby ludzkie

Na Wydziale Technicznym w roku akademickim 2022/2023 zatrudnionych jest 48 nauczycieli
akademickich oraz 1 pracownik administracyjny. Kadre na WT stanowiag nauczyciele akademiccy posiadajacy
znaczacy dorobek naukowy, zajmujacy si¢ réznorodnymi zagadnieniami z zakresu nauk technicznych i §cistych.
Prowadza oni badania naukowe, uczestnicza w ogolnopolskich i migdzynarodowych konferencjach naukowych,
sg autorami artykutow, rozdziatdéw i monografii, nie tylko w kraju, ale takze za granica. Wielu z nich posiada
doswiadczenie zawodowe niezbedne dla realizacji przez Wydziat ksztalcenia o profilu praktycznym. Zajecia sa
prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni posiadajacych kompetencje i
doswiadczenie pozwalajagce na prawidlows realizacje zaje¢ oraz przez inne oOsoby, ktore posiadajg takie
kompetencje i doswiadczenie. Liczba studentow WT w roku akademickim 2022/2023 wynosi tacznie 395
studentow w tym:

— na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia: 211 (Automatyka i robotyka 28, Energetyka 33, Inzynieria
bezpieczenstwa 4, Informatyka 100, Mechanika i budowa maszyn 46)

— na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia: (Automatyka i robotyka 25, Energetyka 21, Inzynieria
bezpieczenstwa 0, Informatyka 43, Mechanika i budowa maszyn 10)

— na studiach stacjonarnych drugiego stopnia: 73 (Informatyka 46, Mechanika i budowa maszyn 27).

— na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia: 12 (Informatyka 4, Mechanika i budowa maszyn 8).

1.4.  Wspolpraca z otoczeniem

Wydziat Techniczny dazy do ksztatcenia przysztych absolwentow o duzej przydatnosci dla rynku pracy i
rozwoju spoteczenstwa regionu. Od poczatku ustawowego wprowadzenia profili ksztalcenia do programow
ksztatcenia, studia na kierunkach prowadzonych w Wydziale sa studiami o profilu praktycznym z realizacja
ustawowych zobowigzan. Zadania te zrealizowane sg we wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym
Uczelni, z zaktadami pracy, organizacjami i stowarzyszeniami. Uczelnia podpisuje z partnerami porozumienia
dotyczace wspotpracy w obszarach dydaktyki, nauki i badan.
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Przy Wydziale Technicznym Akademii dziata Konwent Wydzialu Technicznego, sktadajacy sig
z przedstawicieli zaktadéw pracy, stowarzyszen i organizacji. Gremium to omawia i opiniuje programy
ksztatcenia wraz z planami studiow kierunkow studiow prowadzonych w Wydziale oraz przedktada propozycje
bedace wynikiem doswiadczeh w prowadzonej dziatalnoéci, stuzace unowocze$nieniu i wzbogaceniu
programéw Ksztalcenia. Doswiadczenie zawodowe cztonkow Konwentu wspomaga prace kadry Wydziatu dla
jak najlepszego przygotowania programéow ksztalcenia, uwzgledniajacego zagadnienia jego dostosowania do
wymagan specyficznych i innowacyjnych technologii wykorzystywanych w zaktadach pracy. Trafnosé
podjetych decyzji znajduje potwierdzenie w realizacji zaj¢¢ w laboratoriach Uczelni oraz podczas realizacji
wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych, bedacych sktadnikiem programu przedmiotu realizowanym w
srodowisku zakladu pracy. Wzbogacanie programu ksztalcenia w wyniku sugestii i dyskusji cztonkéw
Konwenty Wydziatlu uzupehiaja bezposrednie kontakty z zaktadami pracy zwigzane z realizacjg praktyk
zawodowych i prac dyplomowych. W roku akademickim 2022/2023 w sktad Konwentu WT wchodzg:
1. ae group polska sp. z 0.0. w Strzelcach Krajenskich

App-consilting Sp. z 0. 0. w Gorzowie Wielkopolskim

Borne Furniture sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim

Blueshift Sp. z 0. 0. w Warszawie

Cahr Stahl Tech Service w Cychrach

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

EXATEL S. A. w Warszawie

FAURECIA GORZOW S.A. w Gorzowie Wielkopolskim

Gorzowski Osrodek Technologiczny PNP Sp. z 0. 0. w Gorzowie Wielkopolskim
. GOTECH Sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim
. HaCon Sp. z 0.0. w Barlinku
. HOLDING-ZREMB Gorzéw S.A. w Gorzowie Wielkopolskim
. ICT Poland Sp. z 0.0. w Kostrzynie n/O
. Idea HR w Gorzowie Wielkopolskim
. IMC Engineering Poland Sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim
. INNEKO Sp. z 0. 0. w Gorzowie Wielkopolskim
. Kostrzynsko - Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
. Lubuska Organizacja Pracodawcow
. Lubuski Klaster Metalowy
. Lubuski Urzad Wojewodzki
. Oddziat Elektrocieptownia Gorzow
. PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spotka Akcyjna
. Polski Klaster Internetu Rzeczy i Sztucznej Inteligencji Sinotaic w Katowicach
. Prosper Advertising & Publishing Maciej Czerniawski w Gorzowie Wielkopolskim
. S.C. Johnson Sp. z 0. 0. w Gorzowie Wielkopolskim
. SE Bordnetze w Gorzowie Wielkopolskim
. SoftSide Sp. z 0. 0. w Gorzowie Wielkopolskim
. Solvay Engineering Plastics Poland Sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim
. Spartherm sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim
. SpawKon w Gorzowie Wielkopolskim
. Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikéw Polskich
. Slusarstwo Ustugowe Hajduk w Gorzowie Wielkopolskim
. Telemond Holding w Kostrzynie n/O
. TPV Displays Polska w Gorzowie Wielkopolskim
. Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
. XOPERO Software S. A. w Gorzowie Wielkopolskim
. Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa

e R A
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38. Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w Migdzyrzeczu

39. Zespot Szkot Elektrycznych w Gorzowie Wielkopolskim

40. Zespol Szkol im. Mikolaja Kopernika w Witnicy

41, Zesp6t Szko6t Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Gorzowie Wielkopolskim
42. ZM Mestil Sp. z 0. 0. w Gorzowie Wielkopolskim

Infrastruktura dydaktyczna i badawcza Wydziatu, pracownie Laboratorium Srodowiskowego,
Laboratorium Technologicznego oraz pozostate pracownie, zostaly utworzone z uwzglednieniem potrzeb
ksztatcenia, majac na wzgledzie zdobywanie przez studentow umiejetnosci oczekiwanych przez zaktady pracy.
Posiadane wysokiej klasy wyposazenie czgsto stuzy w realizacji wspolnych dziatan z zaktadami pracy.

Wydziat Techniczny wypehiajac zapisy Ustawy Prawo 0 Szkolnictwie wyzszym, zatrudnia kadre
naukowo — dydaktyczna, posiadajaca doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Doswiadczenie to
wspomaga ksztalcenie podczas zaje¢ w Uczelni oraz podczas wizyt studyjnych izaje¢ warsztatowych w
zaktadach pracy. Kadra nauczycieli akademickich pracujaca w przemysle bierze takze udzial w dostosowywaniu
programu ksztatcenia do najnowszej wiedzy i technologii. Pozwala to osiagaé¢ przez studentow wiedze i
praktyczne umiejetnosci oczekiwane przez otoczenie gospodarcze. Uczelnia wyzsza, ksztalcaca przysziych
pracownikow dla firm otoczenia gospodarczego, jest roOwniez miejscem prowadzenia badan naukowych.
Projekty realizowane z funduszy unijnych dajag mozliwo$¢ wzbogacenia wyposazenia laboratoriow 0 wysokiej
Klasy sprzet. Sthuzy¢é on moze do badan naukowych jak réwniez moze by¢ wykorzystywanym na rzecz
podmiotéw gospodarczych w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych.

Wspolpraca z firmami, organizacjami i stowarzyszeniami, oprocz powyzszego, przejawia si¢ w wielu
innych dziataniach:

— organizacja i partnerstwo przy organizacji konferenciji,

— uzgadnianie strategii dziatania i wypracowywanie wspolnego stanowiska jako materiat do dyskusji na
posiedzeniach zespotow/komisji Urzedow Wojewddztwa Lubuskiego, Urzedu Miasta Gorzowa;
przyktadowo byly to prace zwigzane z wytypowaniem inteligentnych specjalizacji, uzgadnianie
zakresow agend naukowo — badawczych wojewodztwa, prace nad projektami wspomagajacymi
ksztatcenie zawodowe,

— opiniowanie projektow firm ze wskazaniem na innowacyjne rozwigzania,

— wspodlne prace przygotowawcze dla projektow, ktore wpisujg sie¢ w zakres regionalnych agend
naukowo-badawczych, zgtaszanych o dofinansowanie z funduszy unijnych, obejmujgce badania
przemystowe i eksperymentalne prace rozwojowe.

Sygnatariusze podpisanych przez Uczelni¢ porozumien deklaruja wspolprace w obszarach dydaktyki,
nauki i badan. Szczegotowe zobowigzania stron dotycza nawigzania wspotpracy w zakresie studenckich praktyk
zawodowych oraz wspotpracy okreslajacej warunki realizacji wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych w firmie.
Sa one zwigzane z realizacjg efektow ksztalcenia przypisanych do okreslonych przedmiotéw programu studiow,
w wyniku ktorych student zdobywa doswiadczenie zawodowe przez rozwigzywanie praktycznych zadan
w srodowisku przemystowym, jak rowniez dziatania zwigzane z realizacja zadan w ramach wspdlnych
projektow. Szczegdlowe zobowigzania stron sg okreslane i uzgadniane kazdorazowo w umowach lub
uzgodnieniach szczegotowych. Program wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych jest uzgadniany z firmami na
okres danego roku akademickiego. Czgsto si¢ jednak zdarza, ze nowe potrzeby przedsigbiorstw uzupehniaja ten
program.

Wizyta studyjna to realizacja okre$lonego tematu dla catej grupy studentow, zwigzanego z wybranym
przedmiotem programu studiéw osadzona w realiach danego zaktadu pracy. Wizyty studyjne jak i zajecia
warsztatowe odbywaja si¢ w wiodacych zaktadach otoczenia gospodarczego Gorzowa Wielkopolskim. Zajecia
warsztatowe to praktyczna realizacja zagadnien/¢wiczen laboratoryjnych wyszczegolnionych w karcie danego
przedmiotu. Uzgodniony temat/zakres zaje¢ warsztatowych realizowany jest w ramach grupy laboratoryjnej
studentéw. Zajecia o tym charakterze to uzupetnienie zdobywania praktycznych umiejetnosci tym cenniejsze, ze
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realizowane w warunkach dzialajacego zaktadu pracy i czgsto na sprzgcie i z zastosowaniem technologii
bedacych uzupetlnieniem posiadanych zasobéw Uczelni. To nieodlaczna cze$é realizowanego procesu
ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym prowadzonych w Wyadziale.

Praca wtasna studentow pod opiekg kadry naukowo — dydaktycznej Wydziatu to takze prace przejsciowe,
prace projektowe jak i prace dyplomowe. Z racji do§wiadczenia zawodowego kadry, prowadzone ze studentami
prace sa ZWigzane z rzeczywistymi zagadnieniami z przedsigbiorstw, ktore podczas dalszej nad nimi pracy moga
si¢ sta¢ tematem pracy dyplomowej.

Prowadzac ksztalcenie, Wtadze Wydziatu i kadra staraja si¢ tak prowadzi¢ prace dyplomowe, aby ich
cze$¢ praktyczna — zadanie inzynierskie mogta by¢ realizowana podczas praktyki zawodowej w zakladzie pracy.
Takie podejscie ma bardzo wiele zalet, w szczegdlnosci jesli tematyka pracy wigze si¢ z problemami zaktadu
pracy, w ktorym realizowana jest praktyka zawodowa. Ostatecznym, bardzo oczekiwanym efektem takiego
podejécia, jest Szansa zatrudnienia w danym zakladzie pracy. Student odbywajac praktyke zawodowa w
zaktadzie pracy, piszac prace dyplomowa z zagadnien zwigzanych z problematyka zaktadu pracy staje si¢ osoba,
ktora jest oczekiwana w danym zaktadzie pracy z racji przygotowania do jej uprawiania. Wydzial, poprzez
kontakty z zaktadami pracy, wspomaga studentow w znalezieniu odpowiedniego do tematyki pracy dyplomowej
miejsca praktyki zawodowej. Dziatania powyzsze sa dokumentowane o$wiadczeniem zaktadu pracy.

1.5. Baza laboratoryjna

Na Wydziale Technicznym funkcjonuje Laboratorium Srodowiskowe, ktére wypehia istotng luke w
infrastrukturze dydaktycznej, badawczej 1 przemystowej wojewddztwa lubuskiego. Laboratorium
Srodowiskowego jest rowniez elementem promocji zawodoéw technicznych oraz doskonalenia specjalistow juz
pracujacych w przemysle. W ramach inwestycji utworzone sa nastepujace laboratoria srodowiskowe:

—  systemo6w produkcyjnych,

— diagnostyki maszyn i urzadzen,

— automatyki i robotyki,

— technik CNC,

— mechaniki i wytrzymato$ci materiatow,
— podstaw konstrukcji maszyn,

— termodynamiki i mechaniki ptynow,

—  inzynierii materialowej,

—  inzynierii jako$ci, modelowania i nadzorowania procesow,
— podstaw elektroniki i elektrotechniki,
— technik 3D,

— mechatroniki,

—  biomechaniki.

Na Wydziale Technicznym dziata takze Laboratorium Technologiczne. Gtownym celem ,,Laboratorium
Technologicznego™” jest wzrost dziatan naukowo — badawczych realizowanych w powigzaniu z lokalng
gospodarkg i biznesem. Kluczowe obszary, ktore rozwijane sg w laboratorium to:

- inzynieria wytwarzania,

- mikroinzynieria,

- automatyzacja produkcii,

- diagnostyka materiatowa,

- modelowanie i symulacja proceséw przemystowych.

Zadania postawione przed ,,Laboratorium Technologicznym” wynikaja z analiz prowadzonych wspolnie
przez Wydziat Techniczny, Lubuski Klaster Metalowy, Kostrzynsko-Stubicka Specjalng Strefe Ekonomiczna,
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Zachodnig Izbe Przemystowo-Handlows, Lubuskg Organizacje Pracodawcow, Miasto Gorzow oraz wiele innych
podmiotéw otoczenia spoleczno-gospodarczego.

W ramach dziatalnosci laboratorium zatozono polaczenie znajomosci technologii, organizacji produkcji,
nowoczesnych metod i technik wytwarzania z wykorzystaniem wspomagania komputerowego, niezbednego do
sterowania procesami w celu poprawy ich efektywnosci. W tym kontekscie obszary skupione w laboratorium
koncentruja si¢ na innowacyjnych konstrukcjach itechnologiach, systemach nadzorowania procesow
produkcyjnych, nowatorskich technologiach wytwarzania, budowie systemOéw wspomagania decyzji w
przemysle, nowych metodach i narzedziach do precyzyjnej obrobki, automatyzacji procesow projektowania
elementow i zespotdéw maszyn, jak rowniez mikroinzynierii. Kluczowe dziatania badawczo-rozwojowe
zaplanowano takze w obszarach inzynierii i badania $rodkéw i proceséw produkcji oraz ich optymalizacji,
procesach odlewniczych stopow metali, konstrukeji uktadow wlewowych, zarzadzania jakoscia produkecji.

Laboratoria poszerzaja mozliwosci Wydziatu Technicznego w zakresie ksztatcenia praktycznego poprzez
wykonywanie zaje¢ laboratoryjnych jak i prac w ramach kot naukowych studentéw w roznych obszarach
tematycznych. Wyposazenie W ramach utworzenia ,Laboratorium technologicznego” zakupiono
oprogramowanie, maszyny i urzadzenia, jak rowniez dostosowano infrastrukture techniczng umozliwiajaca ich
prawidtowe funkcjonowanie. Funkcjonujace dotychczas ,Laboratorium $rodowiskowe” posiada glownie
wyposazenie dydaktyczne, a powstanie ,,Laboratorium technologicznego” wynikato z potrzeby doskonalenia
obecnego systemu badan naukowych w obszarach kluczowych dla gospodarki wojewddztwa lubuskiego, jak
rowniez ze zwigzanym z tym rosnagCym znaczeniem wyzwalania potencjatu intelektualnego pracownikoéw i
studentoéw, zorientowanego na:

—  Scisle okreslone umiejetnosci, oczekiwane i przydatne w przedsigbiorstwach przemystowych;

— wysoka innowacyjnos¢ i efektywne wykorzystywanie wiedzy;

— umiejetno$¢ pracy zespotowej i realizacji procesoOw wspotbieznych;

— umiejetno$ci prognozowania rozwoju i planowania przedsiewzig¢ innowacyjnych w przemysle,
zdobywane w poprzez rozwiazywanie okreslonych probleméw podczas praktyk;

— umiejetnos$ci planowania i oceny efektywnosci inwestycji przemystowych oraz poprawnej analizy
nowych projektow technicznych;

— doswiadczenie w monitorowaniu proceséOw technologicznych, doborze kryteriow oceny i okres§lania
wplywu parametréw, warunkow oraz zaktocen;

—  znajomo$¢ technik w dziedzinie inzynierii jakosci;

— umiejetno$¢ nadzorowania catego cyklu tworzenia, wytwarzania i uzytkowania produktow, maszyn i
urzadzen technologicznych, okreslana skrétowo przez przedsigbiorcow, jako inzynieria produktu;

— umiejetnosci wykorzystywania i nowych zastosowan technologii informacyjnych w przemysle;

— przygotowanie do wdrazania technologii mobilnych w zakresie akwizycji danych, monitorowania
proceséw, przetwarzania i integracji danych oraz wspomagania systemow komunikacji, w tym z
dostepem zdalnym;

— sprawnos¢ w procesach decyzyjnych, zwlaszcza w zakresie analiz i planowania innowacji, wdrozen i
inwestycji przemystowych;

— umiejetnosci decydowania w warunkach niepewno$ci oraz niepowtarzalnosci dziatania,

— umiejetnos¢ przygotowania zatozen do ochrony patentowej, formulowania zastrzezen patentowych i
ochrony wiasnosci przemystowej;

— umiejetno$¢ sprawnego komunikowania oraz relacji z odbiorcami projektow, doskonalenia j¢zyka oraz
$cistosci definiowania, prezentacji i metod rozwigzywania problemow;

— umiejgtno$¢ sprawnego dziatania w warunkach tatwosci, duzego zasiggu i szybko$ci przemieszczania
si¢ ludzi, rzeczy i informacji, duzej liczby zdarzen iinformacji wymagajacych interpretacji oraz
podejmowania wielu waznych decyzji — szybko i odpowiedzialnie, w warunkach dysponowania
informacja niepetna, niepewng i niescista;
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— wiedzg przydatng dla oceny procesow przemystowych, uzytkowania narzedzi, urzadzen
i produkowanych wyrobow;

— umiejetnos¢ ciagtego doskonalenia, rozszerzania wiedzy i pozyskiwania nowych umiej¢tnoscei, takze w
nowych obszarach dziatalno$ci technicznej oraz z wykorzystaniem nowych narzedzi informacyjnych i
edukacyjnych;

— do bardzo waznych zadan ,,laboratorium technologicznego™ nalezy zaliczy¢ réwniez rozwdj wspotpracy
technicznej i dydaktycznej z przedsigbiorstwami krajowymi i zagranicznymi. planowane zadania
programowe we wspolpracy z przemystem to:

o nowe inicjatywy wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, majace na celu
wspieranie i stymulowanie przedsigbiorczosci innowacyjnej.

o projektowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych.

o realizacja wybranych projektow technicznych w warunkach przemystowych.

Glownym priorytetem ksztalcenia na WT jest zagwarantowanie absolwentom wysokiego poziomu
kompetencji pozwalajacy na swobodne konkurowanie na rynku pracy. Absolwenci Wydziatu sa cenieni na rynku
pracy i znajduja zatrudnienie w firmach regionu, catej Polski oraz za granicg. Studenci majg mozliwo$¢
rozwijania swoich zainteresowan w kotach naukowych, a w ramach mi¢dzynarodowych programéw wymiany,
mogg zaliczy¢ cze$é programu studiow na uczelniach zagranicznych. Ponadto Wydziat Techniczny umozliwia
odbywanie praktyk studenckich w wielu przedsigbiorstwach z r6znych branz oraz w instytucjach publicznych,
z ktérymi podpisano umowy o wspolpracy.
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2. MISJA, STRATEGIA I CEL NADRZEDNY

Misja Wydzialu Technicznego Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim jest
podnoszenie jako$ci ksztatcenia studentow, w celu zdobycia przez nich dobrego przygotowania teoretycznego
i umiejetnosci zawodowych dostosowanych do potrzeb regionalnego i globalnego rynku pracy. Misja Wydziatu
jest rowniez dbanie o rozwdj kadry naukowej i1 dydaktycznej, prowadzenie badan naukowych oraz
upowszechnianie osiggnie¢ badawczych w obszarze nauk technicznych i $cistych, monitorowanie i podnoszenie
jakosci ksztatcenia, rozbudowa bazy naukowo-dydaktycznej, poszerzanie i dostosowywanie oferty dydaktycznej
do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy oraz dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnej, a takze rozszerzanie
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi oraz srodowiskiem spoleczno-gospodarczym.
Fundamentem wszelkich dziatan jest budowanie wspdlnoty Srodowiska akademickiego, w tym nauczycieli
akademickich, studentow, absolwentow i pracownikow administracji w oparciu o réwnos¢, rzetelnosé
i odpowiedzialno$¢. Waznym elementem misji Wydziatu Technicznego jest rowniez budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego i udzial w budowaniu wspoélnoty spoteczenstwa lokalnego poprzez prace na rzecz jego rozwoju
w sferze edukacji, kultury oraz wspotpracy srodowisk zaangazowanych na rzecz tej wspolnoty.

Misja Wydziatu Technicznego wpisuje si¢ w misje Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim, a podstawa przyjetych zapisbw sg dziatania sformutowane i przyjete w uchwale Senatu
Akademii im. Jakuba z Paradyza 42/000/2016 z 22 listopada 2016 roku.

Strategi¢ rozwoju Wydzialu Technicznego opracowano na podstawie ,,Strategii Rozwoju Akademii im.
Jakuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim na lata 2016-2025” przyje¢tej Uchwata Senatu nr
41/000/2016 w dniu 22 listopada 2016 r., "Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego zaktualizowanej
z horyzontem czasowym do 2020 r.", zapisow postanowien procesu bolonskiego oraz wewnetrznych aktow
prawnych Uczelni. Jest to dokument, ktéry stanowi koncepcje dziatan Wydziatlu Technicznego Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim i wraz ze zmianami zachodzacymi w otoczeniu Uczelni moze
ulega¢ modyfikacjom.

Strategia rozwoju Wydzialu Technicznego Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
wytycza gtowne kierunki dziatan Wydziatu Technicznego zmierzajace do wyposazenia studenta w niezbgdna
wiedzg¢ i umiejetno$ci wynikajace z realizowanego programu ksztatcenia. Dziatania Wydziatu Technicznego
wtym zakresie obejmujg miedzy innymi rozwijanie wspOlpracy z otoczeniem gospodarczym regionu,
wspieranie i pobudzanie rozwoju naukowego kadry naukowo-dydaktycznej, a takze zapewnianie wysokiego
poziomu ustug edukacyjnych i atrakcyjnosci prowadzonych kierunkow ksztatcenia. Zgodne z koncepcja procesu
boloniskiego Wydziat Techniczny podejmuje dziatania pozwalajace na nabycie przez studentow zaréwno
umiejetnosci praktycznych, jak i kompetencji spotecznych niezbednych do podjecia pracy po zakonczeniu
procesu ksztatcenia.

Celem nadrzednym rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim jest utrzymanie
statusu uczelni akademickiej. Natomiast celem nadrzednym dzialalnosci Wydzialu Technicznego jest
przyczynienie si¢ do spelnienia tego dazenia poprzez planowanie przedsiewzig¢ i realizacje dziatan spdjnych
z wytycznymi okre$lonymi w ,,Strategii Rozwoju Akademii im Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
na lata 2016-2025”, glownie w zakresie celow strategicznych 2., 3. i 4. zapisanych w "Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubuskiego zaktualizowanej z horyzontem czasowym do 2020 r." oraz powiekszenie oferty
ksztalcenia o studia II stopnia na prowadzonych kierunkach studiéw a przede wszystkim dazenie do uzyskania
praw doktoryzowania na przynajmniej jednym kierunku prowadzonym przez Wydziat.
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3. PREZENTACJA WYDZIALOWEJ KSIEGI JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziatowa Ksigga Jakosci Ksztatcenia (WKJK) zawiera opis opracowanego i wdrozonego na Wydziale
Technicznym Wydziatowy System Jakosci Ksztalcenia (WSJK). Uzupetieniem opisow podanych w WKJIK sa
udokumentowane procedury WSJK (gtéwne, nadzorczo-kontrolne, doskonalace oraz wspomagajace).

WKJIK zostala opracowana przez Wydzialowy Zespot ds. Jakoéci Ksztalcenia (WZJIK), a nastepnie
zatwierdzona przez Dziekana WT. Dwa egzemplarze papierowe catosci dokumentacji znajduja si¢ u Dziekana
(Oryginat) oraz u Przewodniczacego WZJK (Kopia nr 1) i maja status dokumentoéw nienadzorowanych. Kolejne
wydania WKJK zatwierdza Dziekan WT.



Wydanie VI

WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI | strona: 16231
KSZTALCENIA

01.10.2015 | 01.10.2022

4. WYDZIALOWY SYSTEM JAKOSCI KSZTALCENIA

Podstawy formalno-prawne

Dbato$¢ o jakos¢ ksztalcenia oraz o rozwoj kadry naukowej, zgodnie ze ,Strategii Rozwoju Akademii im.
Jakuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim na lata 2016-2025” przyjetej Uchwata Senatu nr
41/000/2016 w dniu 22 listopada 2016 r., sa z priorytetowymi zadaniami Uczelni. Uczelniany System
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) powstat w pazdzierniku 2011 roku na mocy Zarzadzenia Rektora Nr
73/0101/2011 z dnia 27 pazdziernika 2011 w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
Zarzadzenie Rektora Nr 74/0101/2011 z dnia 27 pazdziernika 2011 w sprawie Systemu Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Po utworzeniu Akademii im Jakuba z Paradyza aktualny ksztatt USZJK okre$lny zostal Uchwatg nr
18/000/2016 Senatu AJP z dnia 18 pazdziernika 2016 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz Uchwata nr 61/000/2016 Senatu AJP z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki jakos$ci ksztatcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyza.

Uwzgledniajac cele i wyznaczniki zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia okreslone w USZJK na WT
opracowano i wdrozono WSJK. Obejmuje on wszystkie realizowane na WT kierunki i formy studiow
(stacjonarne, wieczorowe i niestacjonarne).

Prawng podstawe wdrazania WSJK na WT stanowia:

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie ogdlnych
kryteriow oceny programowej

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 09 kwietnia 2021 roku w sprawie: warunkow
prowadzenia studiow

Uchwaly Senatu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim:

Zarzadzenia Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim:

Regulamin Studiow

Okresélenie i realizacja zadan

Podstawowymi zadaniami WSJK sa:

Podnoszenie poziomu ksztalcenia studentow.

Podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dziatan zmierzajacych do samodoskonalenia
i samoksztalcenia nauczycieli akademickich.

Opracowanie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Nalezyte powiazanie planow studiow i programow ksztalcenia z zapotrzebowaniem lokalnego i regionalnego
rynku pracy.

Podejmowanie dziatan podnoszacych atrakcyjnos¢ i konkurencyjno$¢ Uczelni wobec innych szkot wyzszych.
Wymienione zadania realizowane sg m.in. poprzez:

Gromadzenie informacji uzytecznych dla dziatan na rzecz zapewniania jako$ci ksztatcenia, odno$nie wszystkich
etapoOw 1 aspektow procesu ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie skuteczno$ci procesu ksztatcenia i weryfikacji
osiggania efektow uczenia si¢ (EU).

Analizowanie informacji i formulowanie wnioskow majacych na celu sformutowanie wnioskow praktycznych
majacych prowadzi¢ do projako$ciowych zmian w procesie ksztatcenia.

Upowszechnianie informacji — WZJK ma za zadanie rozpowszechnianie wsrod zainteresowanych podmiotow
wiedzy uzytecznej dla zapewniania jako$ci ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie informacji 0 mozliwosci


https://pg.edu.pl/documents/10754/0/Kryteria%20oceny%20programowej_20.09.2016.pdf
https://pg.edu.pl/documents/10754/0/D2016000159401_charakterystki%20drugiego%20stopnia%20PRK_2016.pdf
https://pg.edu.pl/documents/10754/0/Rozp.%20ws%20warunk%C3%B3w%20prowadzenia%20studi%C3%B3w_2016.pdf
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uczestniczenia poszczegdlnych podmiotow w procesach projakosciowych oraz gromadzonych informacji i
formutowanych wnioskéw w ramach dziatania WSJK.
Pobudzanie wewnetrznej dyskusji — WSJK ma stuzy¢ pobudzaniu wewnatrz WT dyskusji dotyczacej jakosci
ksztatcenia.
Monitorowanie skutecznosci stosowanych rozwigzan — WSJK ma takze za zadanie monitorowanie skutecznosci
stosowanych na WT rozwigzan projakosciowych.

Powyzsze zadania projakosciowe realizowane sa na Wydziale Technicznym przez okre§lone podmioty za
pomoca narzedzi i zgodnie z procedurami oraz harmonogramem.
Mapa procesow
Wszystkie dziatania WT rozpatrywane sg jako System wzajemnie powigzanych procesow. Systemowe podejscie
do identyfikacji i zarzadzania procesami pozwala na zwigkszenie skutecznosci w codziennej pracy oraz utatwia
osigganie zatozonych celow. Do zakresu dziatania tego Systemu nalezg procesy: gtdwne, nadzorczo-kontrolne,
doskonalace oraz wspomagajace (wzajemne oddziatywania mi¢dzy procesami przedstawiono na rys. 1). Dotycza
one przede wszystkim: zarzadzania procesem ksztatlcenia oraz zasobami ludzkimi i materialnymi WT
z uwzglednieniem oczekiwan $rodowiska zewnetrznego (kandydatow na studia, absolwentow, pracodawcow,
organizacji branzowych i inni interesariuszy). Funkcjonowanie omawianego systemu polega na planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu wszystkich procesow wchodzacych w zakres jego
dziatania.

Wymagania rynku pracodawcéw, absolwentéw i innych interesariuszy

Procesy o . | D3. Monitorowanie
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< v ' v \
g g
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o x
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Rys. 1. Mapa procesow Wydziatu Technicznego

Na WT realizowane sg nastepujace procesy glowne:
G1 — Opracowywanie programow ksztalcenia,
G2 — Proces obstugi administracyjnej studentow:
G2.1 — Rekrutacja,
G2.2 — Whnioski i odwotania do Dziekana i Rektora,
G2.3 — Sporzadzanie dokumentacji z przebiegu studiow,
G3 — Proces ksztalcenia:
G3.1 - Planowanie, organizowanie i realizacja zaje¢ dydaktycznych,
G3.2 — Nadzoér nad procesem praktyk studenckich,
G3.3 — Ocena efektow uczenia sie,
G3.4 — Proces dyplomowania.
Procesy glowne realizowane sg przy udziale nastepujacych proceséw wspomagajacych:
W1 — Procesy wsparcia studentow,
W?2 — Procesy zarzadzania zasobami Uczelni.
Na WT realizowane s rowniez procesy nadzorczo-kontrolne:

NK1 — Nadzér nad dokumentacja i zapisami,

NK2 — Hospitacje,

NK3 — Ankietyzacja,

NK4 — Nadzoér nad dokumentacja uczelniang.

Ponadto na WT realizowane sg procesy doskonalace:

D1 — Przeglad,

D2 — Doskonalenie,

D3 — Monitorowanie efektow uczenia sie.

Wymienione procesy zostaly ujete i opisane w procedurach, ktorych wykaz podano w Rozdziale 8.
Procedury te zawierajg informacje i instrukcje niezbedne dla zapewnienia odpowiedniego standardu jakosci
zarzadzania procesami oraz ich permanentnego doskonalenia.

b. Dokumentacja Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia
Dokumentacja WSJK obejmuje:
Strategie Rozwoju Wydziatu Technicznego (zawierajaca m.in. polityke i cele jakosci),

Ksiege Jakosci,
Procedury,
dokumenty zewngtrzne i wewnetrzne (m.in. akty prawne) bedace podstawa dziatania WT,
harmonogram prac sporzadzany zgodnie z wymaganiami WSJK (zawarty w Procedurach).
4.1.1. Wydzialowa Ksigga Jakosci Ksztalcenia

WKJK zawiera opis catego WSJK, przywotuje dokumenty opisujace elementy tego systemu oraz podaje ich
wzajemne oddziatywanie.
4.1.2. Nadzér nad dokumentami

Wydzial Techniczny realizujac swoje zadania, dziata na podstawie obowiazujacych przepisach prawnych
zewnetrznych i wewnetrznych. Dostepno$¢ do aktualnych wydan tych przepisdéw gwarantuje wiasciwg realizacje
zadan. W zwigzku z tym prowadzony jest systematyczny nadzor nad wszystkimi dokumentami istniejacymi w
WT, tj.:
dokumentami WSJK,
e aktami prawnymi zewnetrznymi (ustawy, rozporzadzenia),
e dokumentami regulujacymi pracg WT (Uchwaly Senatu, Zarzadzenia Rektora, Zarzadzenia Dziekana, pisma
okolne),
formularzami.
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5. ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNICTWA

c. Zaangazowanie kierownictwa
Dziekan WT jest osobiscie zaangazowany w tworzenie, wdrozenie i ciggte doskonalenie WSJK przez:
e ustanawianie Polityki Jakosci,
ustalanie celow dotyczacych jakoscei,
planowe przeprowadzanie przegladow zarzadzania jakoscia,
e zapewnianie zasobow niezb¢dnych do prawidtowej realizacji tego Systemu,
a takze odpowiada za ciaggle komunikowanie pracownikom WT o Kkoniecznosci uwzglednienia wymagan
interesariuszy zewnetrznych (migdzy innymi absolwentow i pracodawcow).
d. Polityka Jakosci
Polityka Jakosci zostata zadeklarowana przez Dziekana Wydziatu Technicznego i wprowadzona do stosowania
od czerwca 2015r.
Dziekan Wydziatu zapewnia, ze Polityka Jakosci:
e jest odpowiednia do celow dziatania WT,

e zobowiazuje do ciagltego doskonalenia WSJK,
e daje podstawe do ustalania i przegladu celdéw zwigzanych z jakoscia,

jest znana i rozumiana przez pracownikéw WT,
e jest przegladana w odniesieniu do jej ciagtej przydatnosci.

Polityke Jakosci przedstawiono w Rozdziale 1.
e. Planowanie

5.1.1. Cele dotyczace jakosci

Glowny cel dotyczacy jakosci ksztatcenia na WT zawarty jest w Polityce Jakos$ci (Rozdziat 1). Szczegdtowe i
biezace cele dotyczace jako$ci ksztatcenia dla poszczegdlnych zaktadow sa okreslane w trakcie przegladu
zarzadzania. Natomiast cele realizowanych procesow wynikajg z zapisow zawartych w procedurach.

5.1.2. Planowanie systemu jakoSci

Planowanie WSJK jest prowadzone systematycznie, a jego gtdéwnymi zadaniami sg: spelnienie wymagan
dotyczacych realizowanych procesow, osiggniecie celéw zwigzanych z jako$cig i doskonaleniem WSJK oraz
wdrazanie zmian.

f. Odpowiedzialnos¢, obowiazki i uprawnienia
Podstawowymi dokumentami regulujacymi zakres odpowiedzialnosci sa:
e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym wraz z Aktami zmieniajacymi,
w szczegolnosci z Ustawag z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektorych innych ustaw,
e  Statut Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.
Kompetencje i obowigzki kierownikoéw zaktadow, a takze zakres dziatania komorek administracyjnych
okreslaja:
e  Statut Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim,
e Zarzadzenia Rektora,
e Regulamin Administracyjny.
Odpowiedzialno$¢ w ramach WSJK jest rozlozona nastepujaco.
Dziekan odpowiada za:
e zapewnienie kompetentnego i wyszkolonego zespotu osob niezbe¢dnych do realizowania
i ciaglego doskonalenia WSJK,
e udziat w okre$leniu, rozpowszechnianiu i realizacji Polityki Jakosci,
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przeglady zarzadzania jakoscia,

realizowanie dzialafh tworzacych pozytywny wizerunek WT,

zapewnienie sprawnej pracy WT,

ocene skutecznosci dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

podnoszenie poziomu ksztalcenia studentow,

podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dziatan zmierzajacych do
samodoskonalenia i samoksztatcenia nauczycieli akademickich,

opracowanie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia,

nalezyte powiazanie planéw studiow i programow ksztalcenia z zapotrzebowaniem lokalnego
i regionalnego rynku pracy,

podejmowanie dziatan podnoszacych atrakcyjnos$¢ i konkurencyjno$¢ Uczelni wobec innych
szkot wyzszych.

Wydzialowy Zespét ds. JakosSci Ksztalcenia realizuje zadania:

monitoruje i analizuje jako$¢ ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale,

podejmuje dziatania majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,

przeprowadza ewaluacje jakosci ksztatcenia,

analizuje wyniki ankietyzacji jako elementu mechanizmoéw monitorujacych jakos$¢ ksztatcenia,
monitoruje wyniki weryfikacji samodzielnosci i okresowej oceny jakosci prac dyplomowych,
analizuje wykorzystywanie nowoczesnych i zréznicowanych metod ksztatcenia,

przeprowadza, po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow, okresowej oceny i analizy programoéow
ksztatcenia oraz ich opisdOw w postaci efektow ksztatcenia,

analizuje opinie interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych odnosnie do systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia,

analizuje zasoby bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.

monitoruje programy ksztatcenia i ich opisy w postaci efektow uczenia si¢ zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji,

weryfikuje efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych
osigganych przez studenta,

dba o prawidtowe stosowanie systemu akumulacji i transferu punktéw (ECTS),

monitoruje przebieg praktyk, w tym ich korelacje z kierunkiem studiow,

ocenia wspolnie z interesariuszami zewngtrznymi efekty praktyk.

Konwent Wydzialu Technicznego odpowiada za:

analize kierunkow 1 koncepcji ksztalcenia oraz proponowanie zmian odpowiadajacych
potrzebom srodowiska gospodarczego.

oceng realizacji zatozonych efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich na WT.

Kierownicy zakladéw odpowiadajg za:

udziat w okres$leniu, rozpowszechnianiu i realizacji Polityki Jakosci,

organizacj¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow zaktadu,
prowadzenie dokumentacji z przebiegu hospitacji,

sporzadzanie semestralnych sprawozdan z hospitaciji,

analiz¢ wynikow ankiet studenckich i sporzadzanie semestralnych sprawozdan.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni:

realizuja zadania zlecone przez Dziekana WT w ramach WSJK, w szczeg6Inosci w odniesieniu
do kierunku studiéw, do ktérego minimum kadrowego sa zaliczani,
wprowadzaja w zycie zalecenia bgdace wynikiem dziatania WSJK.
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Pracownicy administracji zapewniaja, zgodnie z zakresem obowigzkoéw, wsparcie administracyjne dla WSJIK.
Wspomagaja proces dokumentacji dziatah na rzecz zapewniania jako$ci ksztalcenia na WT poprzez m.in.
prowadzenie archiwum dokumentacji WSJK. Szczegdtowe zakresy odpowiedzialnodci i uprawnien kazdego
pracownika znajduja si¢ W Zakresach obowigzkow, ktore reguluje Regulamin Organizacyjny Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim wprowadzony Zarzadzeniem nr 90/0101/2019 Rektora AJP
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Dodatkowo we wszystkich procedurach WSJK okreSlono osoby odpowiedzialne za realizacjg
poszczegolnych dziatan.
g. Przeglad zarzadzania jakoScia
Dziekan WT przeprowadza przeglady zarzadzania jakoscig w pierwszym kwartale kazdego roku w celu
kompleksowej oceny WSJK za rok poprzedni. Celem przegladu jest zapewnienie stalej przydatnosci
i skutecznosci WSJK, w tym m.in. ocena dziatan podjetych w nastepstwie poprzednich przegladéw, analiza
mozliwosci doskonalenia i potrzeby zmian w systemie, facznie ze zmianami w Polityce Jakosci. W trakcie
przegladow zarzadzania jako$cig ustalane sa biezgce 1 roczne cele jakosci dla proceséw na dany rok
kalendarzowy.
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6. NARZEDZIA WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

Na WSJK sktadaja si¢ narzgdzia, za pomoca, ktorych gromadzone sg i przetwarzane informacje dotyczace
poszczegolnych etapow i aspektow procesu ksztatcenia. Sposdb stosowania narzedzi okreslajg procedury.

h. Ankiety

Ankiety stuzg do anonimowego badania opinii na temat réznych etapow i aspektow procesu ksztatcenia.

Badania ankietowe przeprowadza si¢ zgodnie z Procedurg ankietyzacji oraz Zarzadzenie Rektora nr
55/0101/2017 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ankietyzacji studentow
i stuchaczy studiow podyplomowych oceniajacych jako$¢ zaje¢ dydaktycznych ijako$¢ wykonywanych
obowiazkow przez pracownikow administracyjnych zajmujacych si¢ sprawami studenckimi w Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wymienione Zarzadzenia zawierajg liste i wzory ankiet. Wzoér ankiety
zamieszczono w zataczniku nr 7 WKIK.

i Hospitacje
Hospitacje stuzg do monitorowania jakos$ci wybranych aspektow procesu ksztalcenia realizowanych w ramach
zaj¢¢ kontaktowych na WT.

Proces hospitacji reguluje Zarzadzenie nr 55/0101/2017 Rektora AJP z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
wprowadzenia zasad i trybu przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim. Wzér arkusza hospitacji zamieszczono w zataczniku nr 3 WKJK.

j- Dokumentacja efektow ksztalcenia i ich weryfikacji

W celu monitorowania osiggania przez studentoéw EK oraz kontroli jakosci procesu ich weryfikacji WZJK
postuguje si¢ dokumentacja wytworzona w toku studiéw i w ramach funkcjonowania WSJK. Standardy pracy
dyplomowej okreslone sg w zatgczniku do Uchwaty Rady Wydziatu Nr 6/000/2017 r. z dnia 17 lutego 2017 r.
Natomiast zestaw zagadnieh na egzamin dyplomowy jest aktualizowany do konca grudnia kazdego roku
akademickiego i udostepniany na stronie internetowej WT.

Prace dyplomowe sg przechowywane w Dziekanacie WT przez okres dwoch lat, nastepnie sg przekazywane
do Archiwum Uczelni. Pozostate prace pisemne studentow i stuchaczy oraz zestawy pytan z egzaminow
i zaliczen ustnych nauczyciele sktaduja do kofica marca po semestrze zimowym oraz do konca pazdziernika po
semestrze letnim w kazdym roku akademickim. Zebrane prace sg przechowywane w Archiwum WT. Za
archiwizacje prac odpowiada wyznaczony przez Dziekana WT Pelnomocnik.

Dokumentacja procesu praktyk zawodowych
Praktyka zawodowa jest integralng czeScig procesu ksztatcenia studentow Akademii im. Jakuba z Paradyza w
Gorzowie Wielkopolskim i podlega obowigzkowemu zaliczeniu. Procedure odbywania i dokumentowania
praktyk zawodowych reguluja nastepujagce akty wewnetrzne
Zasady oraz formy odbywania praktyk na okre$lonym Kierunku studiéw okresla:
1. Regulamin Praktyk — precyzujacy zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym cele, formy praktyki, jej
miejsce, czas trwania, warunki zaliczenia oraz obowiazki studentow i opiekundw praktyk,
2. Program Praktyk — prezentujacy szczegoétowe cele i zakres praktyki.
Dokumentacja praktyk gromadzona jest przez opiekuna praktyk studenckich i po zaliczeniu przekazywana
jest do akt osobowych studentow.
k. Sprawozdania i protokoty
Sprawozdania i protokoly sa narz¢dziami dokumentowania dziatan na rzecz zapewniania jakos$ci ksztalcenia na
Wyadziale Technicznym.
Sprawozdania i protokoty sporzadza si¢ zgodnie z harmonogramem WSJK (zawartym w Procedurach).
Wzory dla sprawozdan i protokotéw sporzadzanych w ramach WSJK stanowych zataczniki do Procedur.
l. Analizy



Wydanie VI

WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI | strona: 22231
KSZTALCENIA Data: 01.10.2022

WZJK oraz WZPK dla danego kierunku studiéw przeprowadzajg analizy roznych aspektow procesu ksztatcenia
na WT. W analizach tych uwzglednia si¢ specyfike kierunkéw, form studidow oraz specjalnosci. Zgodnie
z procedurami i harmonogramem WSJK przeprowadzane sg nastepujace analizy:
A. Analiza wynikow ankietyzacji
Badania ankietowe i analizy przeprowadzane sg dwa razy w roku. W ciaggu 30 dni od otrzymania wynikoéw
z sekretariatu Kierownicy zaktadow przeprowadzaja analizy wynikow ankiet i jesli zachodzi potrzeba, podejmuja
niezbgdne kroki naprawcze. Nastgpnie Kierownicy sporzadzaja zestawienia zbiorcze i przekazuja je WZIK.
W ciggu 30 dni od otrzymania wynikéw od kierownikow zaktadow cztonkowie WZJK analizuja i sporzadzaja
zestawienia zbiorcze dotyczace wynikow ankietyzacji. Przewodniczacy WZIK przekazuje wyniki zbiorcze do
UZJK. Przeprowadzana analiza dotyczy w szczegolnosci:

e glownych tendencji dostrzeganych w opiniach ankietowanych o poszczegdlnych etapach

i aspektach procesu ksztatcenia,

e najczesciej zglaszanych postulatow pod katem mozliwosci ich realizaciji,

e najczesciej zgtaszanych uwag krytycznych pod katem stusznosci i mozliwosci wyeliminowania

ich przyczyn,

e opinii i oceny sytuacji zawodowej absolwentow poszczegdlnych kierunkéw studiow.
Przewodniczacy WZJK przekazuje informacje na temat wynikow ankiet Radzie Wydziatu na pierwszym jej
posiedzeniu w kolejnym roku akademickim.

B. Analiza wynikow hospitacji zwiazanych z weryfikacja EK
Analiza dokonywana jest raz w roku na podstawie protokotdw z hospitacji zwigzanych z weryfikacja EU.
Analiza dotyczy w szczegdlnosci:

e osiggania przez studentéw zaktadanych EU,

e adekwatnosci przyjetych metod oceniania w stosunku do zatozonych EU.

Raporty z przeprowadzonych hospitacji analizuje WZJK, nastepnie Przewodniczacy WZJK przekazuje zbiorczy
raport Dziekanowi Wydziatu.

C. Kontrola i analiza efektow ksztalcenia (w tym prac dyplomowych)

W ramach WSJK stosowana jest procedura weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia w zakresie prowadzonych
form zajeé, ktéra obejmuje studentdw wszystkich kierunkow i1 form studiow prowadzonych na Wydziale
Technicznym oraz dotyczy wszystkich osob prowadzacych zajecia ha Wydziale Technicznym Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. W trakcie semestru wlasciwy Wydziatowy Zespot ds. Programu
Ksztalcenia (WZJK) weryfikuje prace etapowe dla 20% losowo wybranych zaje¢ prowadzonych na
kontrolowanym kierunku pod katem ich jakosci, zgodnosci z arkuszem osiggnigcia efektow ksztatcenia oraz
opisu zauwazonych brakow.

Na koniec kazdego semestru osoby prowadzace zajecia po zgromadzeniu wszystkich prac etapowych
przygotowuja arkusze weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia (zatgcznik nr 8) i przekazuja
komplet materiatéw Pelnomocnikowi Dziekana ds. gromadzenia prac etapowych, ktory weryfikuje kompletno$é
zalgczonej dokumentacji. Nastepnie wiasciwy WZPK weryfikuje 20% losowo wybranych kompletow prac
etapowych pod katem ich jakosci i zgodnosci z arkuszem weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Weryfikacji podlegaja rowniez wszystkie komplety prac etapowych ztozone przez prowadzacego, co
do ktérego byty wniesione istotne zastrzezenia podczas kontroli w poprzednim semestrze..

Celem i przedmiotem procedury dyplomowania jest okreslenie zasad przygotowania i opracowania pracy
dyplomowej oraz przebiegu egzaminu dyplomowego studenta na Wydziale Technicznego Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Ustalenie tematu pracy dyplomowej zwiazane jest z przygotowaniem
karty pracy dyplomowej (zatacznik 7) oraz zgloszeniem jej w Sekretariacie WT. Whasciwy dla danego kierunku
studiow WZJK opiniuje tematy prac dyplomowych na podstawie zgloszonych kart oraz przygotowuje i sktada
w Sekretariacie WT zbiorcze zestawienie tematow pozytywnie zaopiniowanych, nie po6zniej niz rok (lub semestr
dla studidow II stopnia) przed terminem obrony pracy dyplomowej. Nastepnie tematy sg zatwierdzane przez Rade
Wydziatu Technicznego.
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Wykonana praca dyplomowa jest weryfikowana pod wzgledem formalnym. Badana jest jej zgodno$¢ ze
standardami pracy dyplomowej oraz poddawana jest procedurze antyplagiatowej w celu zweryfikowania
samodzielno$ci pracy oraz prawidtowos$ci wykorzystania praw z zakresu wilasnosci intelektualnych. Nastepnie
student sktada w Dziekanacie WT podpisang przez promotora prac¢ dyplomowa wraz z kompletem dokumentéw
zawierajacych wyniki weryfikacji formalne;j.

Recenzje pracy dyplomowej wykonujg promotor oraz wyznaczony przez Dziekana recenzent. Whasciwy dla
danego kierunku studiow WZPK wydaje opini¢ o przyjeciu pracg dyplomowej i recenzji. W przypadku
watpliwos$ci w ocenie pracy dyplomowej o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan
Wydziatu po zasiggnieciu opinii drugiego recenzenta.

Analiza ex post prac dyplomowych dotyczy w szczegdlnosci:

e stopnia osiaggania przez studentéw zaktadanych EK,
e jakosci metod weryfikacji EK wyrazanej poprzez oceny i recenzje.

WZJK ocenia osiagnicte przez absolwentow efekty ksztalcenia na podstawie badan ankietowych
absolwentow i pracodawcow oraz przedstawia wyniki oceny Radzie Wydziatu nie p6zniej niz do konca grudnia
za poprzedni rok akademicki.

D. Analiza kart przedmiotow
Analiza kart przedmiotow przeprowadzana jest raz w roku przez WZPK dla danego kierunku studiéw i dotyczy
w szczegblnoscei:

e zgodnosci kart przedmiotow z programem studiow,

e kompletnosci i czytelnosci danych, zwlaszcza w czesci dotyczacej sposobow weryfikacji EK.

W razie wykrycia nieprawidtowosci, WZPK dla danego kierunku studiow niezwlocznie przekazuje
autorowi danej karty przedmiotu oraz koordynatorowi modutu odpowiednie uwagi, z prosba o dokonanie korekt.
Nastepnie zaktualizowane dokumenty sg udostepniane na stronie internetowej WT.

E. Analiza sprawozdan
Analiza sprawozdan przeprowadzana jest raz w roku i dotyczy w szczegolnosci:

e wnioskéw wyplywajacych z wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

e mozliwosci poprawy jakosci ksztatcenia, w tym programow ksztatcenia,

e warunkow instytucjonalno-organizacyjnych funkcjonowania procesu ksztatcenia na WT,

o realizacji praktyk (analiza wykonana na podstawie sprawozdania Wydziatowego opiekuna

praktyk — zatacznik nr 5 WKJK).

Wyniki analiz przekazywane sa Radzie Wydzialu na pierwszym jej posiedzeniu w kolejnym roku akademickim.
F. Analiza wzorcow miedzynarodowych
Analiza wzorcow migdzynarodowych przeprowadzana jest raz na dwa lata. Analize przeprowadza si¢ oddzielnie
dla kazdego kierunku studiow. Celem analizy jest ustalenie mozliwosci zastosowania WzorcoOw
miedzynarodowych do poprawy jakosci ksztalcenia. Analiza powinna uwzglednia¢ kwestie potencjalnego
wptywu miedzynarodowych tendencji na mobilno$¢ studentow WT.
m. Posiedzenia WZJK
Co najmniej raz w roku, zgodnie z harmonogramem WSJK, WZJK organizuje posiedzenie, w ktorym uczestnicza
cztonkowie WZJK oraz przewodniczacy WZPK dla danego kierunku studiéw. W trakcie posiedzenia sa
przedstawiane najwazniejsze kwestie zwigzane z jako$cig ksztalcenia ujawnione w ciggu minionego roku
funkcjonowania WSJK. Zasadnicza czgscig posiedzenia jest dyskusja dotyczaca funkcjonowania poszczegdlnych
elementéw WSJK badz innych, zgloszonych przez uczestnikow posiedzenia. Z posiedzenia WZJIK sporzadza si¢
sprawozdanie.
n. Raport roczny WZJK
Raz w roku, zgodnie z harmonogramem Przewodniczacy WZJIK przekazuje Dziekanowi WT raport roczny na
temat jakosci ksztalcenia na Wydziale. Raport uwzglednia wyniki rocznego funkcjonowania WSJIK,
a w szczegolno$ci zawiera wyniki analiz sporzadzonych przez WZJK, o ktérych mowa w podrozdziale 6.5 oraz
w harmonogramie prac WZJK stanowigcym zatgcznik nr 2 WKJIK.
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7. POMIARY, ANALIZA | DOSKONALENIE

0. Postanowienia ogdlne
Na WT planuje si¢ i wdraza dzialania dotyczace monitorowania, analizy i doskonalenia, niezbedne do oceny
i zapewnienia wlasciwego dziatania WSJK oraz cigglego polepszania jego sprawnosci i skutecznosci. Stosowne
postanowienia zawarte sg w Procedurach opisujacych sposéb realizacji poszczegdlnych zadan.
p. Monitorowanie
W ramach realizowanych procesow na WT prowadzone s3 systematyczne kontrole obejmujace m.in.:
e hospitacje zajec¢ (procedura hospitacji zajec),
e ocen¢ procesu dydaktycznego oraz pracy administracji WT przez ankietyzacje (procedura
ankietyzacji),
e samokontrol¢ prowadzong przez pracownikéw w ramach ich zakresow odpowiedzialnosci
i uprawnien,
e kontrolg sprawowang w ramach obowiazku nadzoru przez pracownikow na stanowiskach
kierowniczych, zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci i uprawnien,
e Oceng stopnia realizacji zalozonych efektow ksztatcenia dla przedmiotu/kierunku (procedura
oceny realizacji zatozonych efektow ksztalcenia),
e oceng nauczyciela akademickiego w aspekcie dazenie do podwyzszenia poziomu ksztatcenia
i rozwoju naukowego kadry (procedura oceny nauczyciela akademickiego),
e oceng tresci pracy dyplomowej studentéw — analiza porownawcza (procedura antyplagiatowa),
e oceng skarg na prace WT.
Okresowe analizy informacji uzyskanych z wyzej wymienionych badan kontrolnych stuza, oile jest to
zasadne, do podejmowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
qg. Analiza danych
Na WT sg zbierane i analizowane dane w celu wykazania przydatno$ci i skuteczno$ci WSJK oraz mozliwosci
jego ciaggtego doskonalenia. Dane te sg wynikiem monitorowania dokonywanego w ramach Procedur WSJK
i umozliwiaja podjecie dziatan doskonalacych, korygujacych i zapobiegawczych.
r. Systematyczne doskonalenie
Na WT permanentnie doskonali si¢ skuteczno$¢ WSJIK na podstawie: okre$lonej przez Dziekana polityki jakosci,
celow dotyczacych jakos$ci, analizy danych oraz dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
Zalecenia dotyczace dziatan zwigzanych z doskonaleniem oraz realizacja tych dziatan stanowig jeden
Z tematdw rozpatrywanych przez Dziekana WT.



WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI
KSZTALCENIA

Wydanie VI

Strona: 28 z 31

Data: 01.10.2022

8. ZALACZNIK 1. WYKAZ PROCEDUR WEWNETRZNEGO SYSTEMU

ZAPEWNIANIA JAKOSCI
Lp. Tytul
1. Procedura dyplomowania i antyplagiatowa
2. Procedura oceny stopnia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia
3. Procedura oceny nauczyciela akademickiego oraz hospitacji zaje¢
4. Procedura praktyk zawodowych
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9. ZALACZNIK 2. TERMINY | DEFINICJE

Stosowane pojecia:

cel jakosSci — przedmiot staran lub zamierzen w odniesieniu do jakosci;

dzialanie korygujace — dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny wykrytej niezgodnosci
lub innej niepozadanej sytuacji;

dzialanie zapobiegawcze — dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny potencjalnej
niezgodnoéci lub innej potencjalnej sytuacji niepozadanej;

infrastruktura — system urzadzen, wyposazenia i obstugi niezbedny do dziatania organizacji;

ksiega jakoSci ksztalcenia — dokument, w ktorym okreslono system zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia;

monitorowanie — badanie, analiza i ocena stanu obiektu w celu obserwacji zachodzacych
W nim zmian;

narzedzia — z ich pomoca gromadzone s3 i przetwarzane informacje dotyczace poszczegdlnych
etapow i aspektow procesu ksztalcenia;

planowanie jakoSci — czg$¢ zarzadzania jako$cig ukierunkowana na ustalenie celow
dotyczacych jakosci i okreslajaca procesy operacyjne i zwigzane z nimi zasoby niezbedne do
osiggniecia celow dotyczacych jakosci;

polityka jakoSci — ogot zamierzen i ukierunkowanie organizacji, dotyczace jakosci formalnie
wyrazone przez najwyzsze kierownictwo;

procedura — ustalony sposob przeprowadzenia dziatania lub procesu;

proces — zbiér dziatan wzajemnie powigzanych lub wzajemnie oddzialujacych, ktore
przeksztalcaja wejscia w wyjscia;

specyfikacja — dokument, w ktorym podano wymagania;
system — zbior wzajemnie powigzanych lub wzajemnie oddziatujacych elementow;
system zarzadzania — system do ustanawiania polityki i celow i osiggania tych celow;

system zapewnienia jakesci — system umozliwiajagcy Kierowanie organizacja 1 jej
nadzorowanie w odniesieniu do jakosci;

walidacja — potwierdzenie, poprzez przedstawienie dowodu obiektywnego, ze zostaly
spelnione wymagania dotyczace konkretnego zamierzonego uzycia lub zastosowania;

weryfikacja — potwierdzenie, poprzez przedstawienie dowodu obiektywnego, ze zostaly
spelnione wyspecyfikowane wymagania;

wymaganie — potrzeba lub oczekiwanie, ktore zostato ustalone, przyjete zwyczajowo lub jest
obowigzkowe;

zapis — dokument, w ktérym przedstawiono uzyskane wyniki lub dowody przeprowadzonych
dziatan;

zgodno$¢ — spelnienie wymagania.
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10. ZALACZNIK 3. HARMONOGRAM PRAC WZJK W RAMACH WSJK

NR | DZIALANIE ZADANIE NADZOR TERMIN

1. Ankietyzacja Sporzadzenie przez przewodniczacego | Prorektor W ciagu 30 dni od
WZIK zestawien zbiorczych otrzymania
dotyczacych wynikow ankietyzacji wynikéw
i przekazanie ich UZJK z sekretariatu

2. Hospitacje zajeé Analiza raportow z przeprowadzonych | Dziekan Na pierwszym
hospitacji przez przewodniczacego posiedzeniu Rady
WZJK oraz przekazanie zbiorczego Wydzialu
raportu Radzie Wydziatu w kolejnym roku

akademickim

3. Odbywanie Analiza realizacji praktyk na podstawie | Dziekan Na pierwszym
i dokumentowanie sprawozdania Wydziatowego opiekuna posiedzeniu Rady
praktyk zawodowych | praktyk Wydziatu

w kolejnym roku
akademickim

4, Ocena stopnia Ocena osiggnigcia przez absolwentow Dziekan Nie po6zniej niz
realizacji zatozonych | efektow ksztalcenia na podstawie do konca grudnia
efektéw ksztatcenia badan ankietowych absolwentow za poprzedni rok
dla przedmiotu, i pracodawcow akademicki
kierunku

5. Monitorowanie Opracowanie wnioskow. Dziekan Do konca roku
wynikow weryfikacji akademickiego
samodzielnosci i
okresowej oceny
jakosci prac
dyplomowych.

6. Analiza Przygotowanie raportu. Dziekan Do konca roku
wykorzystywania akademickiego
nowoczesnych
i zroznicowanych
metod ksztatcenia

7. Przeprowadzenie, po | Opracowanie raportu z realizacji Dziekan, Nie p6zniej niz
zasiegnieciu opinii efektow ksztatcenia na poszczegdlnych do konca grudnia
zespotu nauczycieli kierunkach za poprzedni rok
akademickich akademicki
zaliczanych do
minimum kadrowego
okreslonego kierunku
studiow, okresowej
oceny i analizy
programow
ksztalcenia oraz ich
opisOw w postaci
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NR | DZIALANIE ZADANIE NADZOR TERMIN
efektow ksztatcenia.

8. Analiza opinii Przeprowadzenie analizy oraz Dziekan, Nie pdzniej niz
interesariuszy przygotowanie raportu oraz Rada do konca grudnia
zewnetrznych i przedstawienie wynikoéw oceny Radzie | Wydziatu za poprzedni rok
wewnetrznych Wydziahu. akademicki
odnosnie do systemu
zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia.

9. Analiza zasobow Przeprowadzenie analizy oraz Dziekan Do konica roku
bazy dydaktycznej przygotowanie raportu. akademickiego
wykorzystywanej w
procesie ksztatcenia.

10. | Monitorowanie i Przeprowadzenie analizy oraz Dziekan, Nie p6zniej niz
analiza jako$¢ przygotowanie sprawozdania. do konca grudnia
ksztatcenia na za poprzedni rok
kierunkach akademicki
prowadzonych na
Wydziale.

11. | Podejmowanie Opisanie dziatan majacych na celu Dziekan Nie pdzniej niz
dziatan majacych na | doskonalenie jakosci ksztalcenia. do konca grudnia
celu doskonalenie za poprzedni rok
jakosci ksztatcenia. akademicki

12. | Weryfikacja Uaktualnienie Wydziatowej Ksiegi Dziekan Do 30 pazdziernika
Wydziatowej Ksiggi | Jako$ci zgodnie z obowigzujacymi biezacego roku
Jakosci aktami wewngtrznymi. akademickiego

13. | Weryfikacja procedur | Uaktualnienie procedur Dziekan Do 30 pazdziernika

obowiazujacych na
Wyadziale
technicznym

obowigzujacych na Wydziale
technicznym zgodnie z
obowigzujgcymi aktami
wewnetrznymi.

biezacego roku
akademickiego




