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. Informacje wstepne — sklad osobowy

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) na Wydziale Technicznym zostat
powolany Zarzadzeniem nr 104/0101/2019 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 29 listopada 2019 r. W jego sktad weszly nastgpujace

osoby:
1. dr Jarostaw Becker — przewodniczacy,
2. dr inz. Marcin Jasinski — zastepca przewodniczacego,
3. mgr Teresa Krassowska — sekretarz,
4. drinz. Robert Barski,
5. drinz. Anna Fajdek-Bieda,
6. drinz. Aleksandra Radomska-Zalas,
7. dr Rafal Rézanski,
8. mgr inz. Konrad Stefanowicz,
9. mgr Tomasz Walkowiak,
10. Karolina Machtyl — przedstawiciel studentéw do 4.05.2020 r.,
11. Patryk Kupis — przedstawiciel studentéw od 5.05.2020 r.

I1. Opis dzialalnosci WZJK w sprawozdawanym okresie

W sprawozdawanym okresiec WZJK odbyt dwa walne zebrania oraz dwa spotkania
robocze poswiecone rdéznym aspektom dziatalnosci w zakresie jakosci ksztalcenia na
Wydziale Technicznym. Walne zebrania udokumentowano notatkami stuzbowymi
(sporzadzanymi przez sekretarza WZJK) oraz lista obecnos$ci. Pozostate spotkania zespotu
miaty charakter roboczy zwigzany z organizacja (przydziatem i koordynacja) zaplanowanych
dziatan. W ramach dzialan zaplanowanych opracowywano analizy i omawiano wyniki
podsumowujgce rozne aspekty jakosci ksztalcenia na Wydziale Technicznym za rok
akademicki 2018/2019. Przedmiotem spotkan byly rowniez sprawy biezace zwigzane
z monitorowaniem funkcjonujagcego na Wydziale Systemu Jakosci Ksztalcenia, dotyczace
roku akademickiego 2019/2020.

W dniu 06.11.2019 r. na Wydziale Technicznym AJP odbylo si¢ pierwsze walne
zebranie Cztonkow WZJK. Przewodniczacy dr Jarostaw Becker poinformowat o koniecznosci
skierowania prosby do Dziekana WT o wystgpienie z wnioskiem do Pani Rektor

0 uzupehnienie sktadu Zespotu, poniewaz 2 cztonkow Zespotu, Pani mgr inz. Jolanta
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Czuczwara oraz Pan dr inz. Pawel Ziemba, zakonczylo stosunek pracy z nasza Uczelnia,

a przedstawiciel studentéw Pan Marek Suchodolski zakonczyt nauke na AJP.

W dalszej cze$ci zebrania Przewodniczacy WZJK podsumowal prace Zespotu za rok
akademicki 2018/2019 oraz zaprezentowal syntezg¢ tresci Sprawozdania za ten okres
(wykonane dziatania, wnioski, zalecenia). Sprawozdanie przekazano Przewodniczacemu

Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

W kolejnym punkcie zebrania Przewodniczacy WZJK przedstawit propozycj¢ korekty
przydziatu zadan w harmonogramie prac. Gtownym przedmiotem dyskusji byt Wydziatlowa
Ksigga Jakosci oraz procedury stanowigce jedno z gtownych narzedzi zapewnienia jakosSci
ksztatcenia na Wydziale Technicznym. Postulowano, aby skroci¢ tres¢ ksiggi i przeksztatci¢
ja do postaci serwisu informacyjnego udostepnionego na stronie Wydzialu Technicznego
(wraz z odnosnikami do procedur projakosciowych). Wnioskowano o dokonanie przegladu
procedur w celu ich aktualizacji, redukcji ich liczby, np. poprzez cz¢$ciows ich konsolidacje

lub usunigcie jesli dublujg nowopowstate procedury na szczeblu wyzszym (uczelnianym).

Dr Inz. Marcin Jasinski zaproponowat, aby nadal stosowa¢ dobrg praktyke rozsytania
przygotowanych analiz wszystkim czlonkom Zespotu przed kazdym zebraniem w celu
szczegbtowego zapoznania si¢ z nimi. Jednoglo$nie przyjeto, ze nalezy kontynuowac ta dobra
praktyke. Dodatkowa zaproponowano, aby utworzy¢ w zasobach uczelnianego intranetu

repozytorium opracowywanych dokumentow.

W dniu 05.12.2019 r. odbyto si¢ spotkanie grupy roboczej WZJK realizujacej zadanie
aktualizacji procedur projakosciowych i tresci Ksiegi Jakosci. Wstepna analiza bazy aktow
prawnych (nowych Uchwatl Senatu 1 Zarzadzen Rektora) dostgpnych na stronie internetowe]

AJP (http://bip.ajp.edu.pl/) wykazata ich znaczacy przyrost, wynikajacy z dostosowania

uregulowan prawnych Uczelni. Ze wzgledu na intensywny proces legislacyjny uznano za
zasadne powtdrzenie prac nad aktualizacja procedur projakosciowych, regulaminow i Ksiggi

Jakosci za 4 miesigce (w kwietniu 2020 r.).

W dniu 06.03.2020 r. odbylo si¢ spotkanie robocze kilku cztonkéw WZJIK w sprawie
zweryfikowania kompletno$ci dokumentacji  sprawozdawczej sporzadzanej zgodnie
z ustalonym harmonogramem prac WZJK. Dokumentacj¢ w postaci elektronicznej

sktadowano w tymczasowym repozytorium (MS OneDrive):
1) dr Jarostaw Becker — analiza wynikow ankietyzacji,

2) drinz. Marcin Jasinski — analiza wynikéw hospitacji,
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3) dr Rafal Rozanski — sprawozdanie dotyczace realizacji praktyk przez studentow

Wydziatu Technicznego,

4) dr inz. Robert Barski — Ocena osiggnig¢cia przez absolwentow efektow ksztalcenia na

podstawie badan ankietowych absolwentow,

5) dr inz. Anny Biedy — monitorowanie wynikéw weryfikacji samodzielnosci i okresowe;j

oceny jakos$ci prac dyplomowych,

6) dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas — analiza zasobow bazy dydaktycznej

wykorzystywanej w procesie ksztalcenia,

7) dr inz. Konrad Stefanowicz i mgr Tomasz Walkowiak — raport z realizacji efektow

ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow.

W zwiazku z podjetymi dziataniami, zwigzanymi z zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢
wirusa COVID-19, na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85) w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca
2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374) oraz wydanymi w tym zakresie Rozporzadzeniami Ministra
Zdrowia w uczelniach wyzszych zmieniono organizacj¢ pracy na Uczelni. Ustalono, ze

najblizsze walne zebranie WZJK odbedzie si¢ w formie zdalne;.

Dziatania zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID-19
spowodowaty konieczno$¢ przejscia na system pracy zdalnej w warunkach domowych (cze$¢
pracownikow musiata dzieli¢ obowiazki zawodowe ze sprawowaniem opieki nad matoletnimi
dzie¢mi). Wprowadzenie nowej organizacji pracy na Uczelni przyczynito si¢ do wzrostu
zakresu wykonywanych obowigzkéw 1 wydluzenia czasu pracy (dostosowanie procesu
nauczania i egzaminowania do formy zdalnej, wzrost liczby indywidualnych konsultacji,

wydtuzenie semestru do 15 lipca 2020 r.) w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

W dniu 28 maja 2020 roku, o godz. 15:00, odbylo si¢ w formie zdalnej (za
posrednictwem komunikatora ZOOM) walne zebranie cztonkéw WZIK. Zebranie otworzyt
Przewodniczacy Zespotu dr Jarostaw Becker, ktdry zaproponowal nastgpujacy porzadek
spotkania: 1) Ponowna aktualizacja harmonogramu prac WZJK w roku akademickim
2019/2020. 2) Dyskusja na temat procedur projakosciowych obowigzujacych na WT.
3) Ustalenie stanowiska WZJK wobec Ksiggi Jakosci WT. 4) Sprawy rozne. Wszyscy

cztonkowie przyjeli zaproponowany porzadek zebrania.
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Przewodniczacy WZJK przedstawit propozycj¢ wprowadzenia zmian do
harmonogramu prac Zespolu, tj. zadania, termin wykonania oraz wykonawcow
i koordynatorow poszczegolnych zadan. Propozycja ta uwzgledniata nowy sktad Zespotu
ogloszony 25.02.2020 r. W wyniku dyskusji zaproponowanych zmian w harmonogramie

przyjeto nastepujace ustalenia:

1) Zrezygnowano z dotychczasowej formy analizy wykorzystywania nowoczesnych
I zr6znicowanych metod ksztalcenia. Analiza byta oparta na danych z kart przedmiotow,
czyli deklaracjach wykorzystania metod na zajeciach dydaktycznych. Uznano, ze
lepszym sposobem kontroli stosowanych metod nauczania bedzie ujecie tego zagadnienia

w arkuszu hospitacji oraz ankietyzacji dokonywanej przez studentow.

2) Stwierdzono, ze analiza opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych odnosnie
brakuje danych zrédtowych czesciowo pokrywa si¢ z pkt. 4 harmonogramu dot. analizy
opinii absolwentéw i pracodawcow. Poza tym w zakresie opinii interesariuszy

wewnetrznych czgsciowo brakowato danych. Zaproponowano dziatania zaradcze (patrz
pkt 3).

3) W celu uzupehienia danych dot. opinii interesariuszy wewnetrznych odnosnie systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia oraz zgodnie z wymaganiami okreslonymi w nowym
Zarzadzeniu Rektora nr 77/0101/2019 (paragraf 4 p. 2) zaproponowano sporzadzenie
stosowanej ankiety. Przyjeto, ze ma ona obejmowac opinie nauczycieli akademickich na
temat: programéw i warunkow ksztatcenia, finansowania rozwoju naukowego,
wyposazenia pracowni, warunkoéw pracy, mozliwos¢ zakupu sprzgtu, oprogramowania
I ksigzek). Dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas podjeta si¢ przygotowania wstepnej
postaci ankiety. Ustalono, ze pozostali czlonkowie Zespolu odniosg si¢ do tego

rozwigzania podajac wlasne propozycje pytan ankietowych.

W dalszej czeSci (pkt. 2 zebrania) podjeto dyskusje na temat procedur
projakosciowych obowigzujacych na WT. Jednym z zadan WZJK jest weryfikacja
i uaktualnianie tych procedur. Przewodniczacy Zespotu zauwazyl, iz po reformie szkolnictwa
nastgpita centralizacja zarzadzania Uczelnig i dlatego nalezaloby zweryfikowa¢ procedury nie
tylko pod katem prawnym, ale rdwniez pod katem ilo$ci procedur wydziatowych, tak aby nie
powielalty one procedur ogolnouczelnianych. Zaproponowano utworzenie na stronie
internetowej Wydzialu odno$nikéw do obowigzujacych procedur ogédlnouczelnianych AJP,
aby wszyscy zainteresowani studenci i pracownicy mogli w ltatwiejszy sposéb do nich

dotrze¢, bez konieczno$ci wyszukiwania w BIP AJP.
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W koncowej czeéci zebrania ustalano stanowisko WZJK wobec Ksiggi Jako$ci na
Wydziale Technicznym. Poniewaz po reformie szkolnictwa wyzszego Ksigga Jakos$ci nie jest
wymagana przepisami prawa, poddano dyskusji 1 glosowaniu celowos¢ jej dalszego
prowadzenia. Zespot podjat jednoglosnie decyzje o rezygnacji z prowadzenia Ksiggi Jakosci
w dotychczasowej formie. Postanowiono, ze tresci opisujace funkcjonowanie Wydziatowego
Systemu Jako$ci Ksztalcenia beda publikowane w bardziej zwiezlej formie na stronie
internetowej Wydzialu Technicznego (nawigzujac, miedzy innymi, do procedur

projakosciowych WT, oméwionych w pkt. 2 zebrania).

I1l1.  Szczegotowy wykaz prac WZJIK na Wydziale Technicznym

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia nr 104/0101/2019 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 listopada 2019 r., w sprawie powotania
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatlowych Zespotow ds.
Programéw Ksztatlcenia na Wydziale Technicznym, wyszczegdlniono dziewig¢ zadan

zrealizowanych przez WZJK.

1) Monitorowanie i analiza jako$¢ ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na

Wydziale Technicznym
Prezentowanie studentom kart przedmiotow

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJIK) przyjmuje za zasadne
monitorowanie procesu informowania studentéw o wymaganiach zapisanych w kartach ECTS
przedmiotow (na pierwszej godzinie zaj¢¢). Nalezy kontynuowaé prace polegajace na
otrzymaniu od studentow informacji zwrotnej, potwierdzajacej znajomo$¢: programu
przedmiotu, efektow ksztatcenia, metod weryfikacji 1 kryteriow oceny. Studenci $wiadomi
zaplanowanych tresci i spodziewanych efektow ksztalcenia z danego przedmiotu mogg

wspomoc proces monitorowania zgodnosci jego realizacji przez nauczyciela.
Opracowywanie instrukcji dla éwiczen laboratoryjnych lub projektowych

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia uznaje za konieczne monitorowanie
procesu przygotowywania przez nauczycieli instrukcji laboratoryjnych. Instrukcja powinna
zawierac: cel ¢wiczenia, Wymagana znajomos¢ zagadnien przed przystgpieniem do ¢wiczenia,
wiadomosci teoretyczne, wskazywac zalecang literaturg lub inne materiaty dydaktyczne, opis

przebiegu ¢wiczenia, wytyczne dla opracowania wynikow i sporzadzenia Sprawozdania,
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zadania dodatkowe, uwagi. Instrukcje laboratoryjne systematyzuja tresci 1 zakres
realizowanych ¢wiczen. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela utatwiajg przeprowadzenie

zaje¢ w ramach zastepstwa (przez innego nauczyciela).
Archiwizowanie prac przejsciowych

Wydziatowy Zespot ds. Jako$ci Ksztalcenia postuluje, aby w celu monitorowania
osiggniecia  efektow  ksztalcenia kontynuowano procedury archiwizowania prac
przejsciowych. Prace pisemne studentéw sa sktadane przez wyktadowcow w Sekretariacie
Wydzialu Technicznego (do konca sesji egzaminacyjnej kazdego roku akademickiego).
Przechowywane sg one w Archiwum Wydziatu i stanowig jedno z narze¢dzi weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia. Osoba wskazana przez Dziekana jako
odpowiedzialna za gromadzenie prac, sprawuje nad nimi nadzor. Jednocze$nie podjgto
inicjatywe unowocze$nienia sposobu archiwizacji prac i uzupelniania arkuszy efektow
ksztatcenia. Zgodnie z zaleceniami WZJK, zlecono rozszerzenie funkcjonalnosci systemu
informatycznego eHMS o  funkcj¢  katalogowania  dokumentacji  dowodowej

z przeprowadzonych zaliczen i egzaminow oraz funkcje ich archiwizacji w postaci cyfrowey.
Analiza wynikow hospitacji

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje rowniez za Konieczne
kontynuowanie procesu hospitacji pracownikow Wydzialu Technicznego. Hospitacji
dokonywano zgodnie z przyjetym harmonogramem (sktadanym do Dziekana nie pdzniej niz
do potowy pazdziernika danego roku akademickiego przez Kierownikow Zaktadow).
Sprawozdania z hospitacji zaje¢ byly analizowane przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci

Ksztalcenia, za§ wszystkie protokoty zostaty przeanalizowane przez Kierownikow Zaktadow.

W roku akademickim 2018/19 przeprowadzono 25 hospitacji zajg¢ dydaktycznych w tym
hospitowano: 3 osoby z Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn, 12 0s6b z Zaktadu Systemow
Informatycznych 1 Sieci Komputerowych 1 10 oséb z Zaktadu Energetyki 1 Bezpieczenstwa
Technicznego. Analiza ocen ankietyzacji nie wykazata nieprawidlowosci. W zaleznosci od
kryterium przewazaty oceny bardzo dobre (5,0) oraz wyrdzniajace (6,0). Nie stwierdzono

ocen niedostatecznych (2,0) oraz dostatecznych (3,0).

Osoby hospitujace przy ocenie kryterium: ,, Czy stosowane metody oceny byly adekwatne
do weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia?” w 44% wybraty pozycje ,,nie dotyczy”.
Mozna przypuszcza¢, ze na hospitowanych zajgciach nie byly prowadzone zaliczenia

czastkowe czy koncowe. Podobna sytuacja miata miejsce w 8 kryterium: ,, Czy prowadzgcy
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udzielal  jasnych odpowiedzi na pytania studentow?”. Prawdopodobnie podczas
hospitowanych zaje¢¢ nie padly Zzadne pytania do osoby prowadzacej zajgcia. W niektorych
arkuszach hospitacyjnych zamieszczono uwagi (wskazowki dla osdb hospitowanych),

z ktérymi zapoznaly si¢ osoby hospitowane, co potwierdzity wtasnorgcznym podpisem.

Dotychczas petna dokumentacja dotyczaca hospitacji jest archiwizowana w sekretariacie
Wydziatu Technicznego. Wskazane jest by Kierownicy Zakladow w dalszym ciagu
koordynowali procesy hospitacji na Wydziale Technicznym pod katem prawidtowego ich

przebiegu oraz sktadanej dokumentacji w sekretariacie WT.
2) Podejmowanie dzialan majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia

Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia przyjmuje za zasadne doskonalenie jakosci
ksztalcenia na Wydziale poprzez analiz¢ zglaszanych uwag i propozycji nowych rozwigzan,
ocen¢ osiggnigcia efektow ksztatcenia oraz przeglad ksiegi i procedur jakosci ksztalcenia.
Dziatania podejmowane w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu jako$ci sa
planowane i nadzorowane, a wnioski ptynace z ich realizacji stuzag doskonaleniu jako$ci
ksztalcenia. Wynikiem prac i analiz zwigzanych z polepszeniem jakosci ksztalcenia jest
doskonalenie procedur projakosciowych, regulaminéw i Wydziatowej Ksiggi Jakosci
Ksztalcenia. W sprawozdawanym okresie 2019/2020 WZJK zalecit usprawnienie proces
przygotowywania kart przedmiotéw (sylabusow), arkuszy efektow ksztalcenia oraz
archiwizowania prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Gtownym celem usprawnienia jest
zapewnienie spojnosci 1 poprawnosci sporzadzanej dokumentacji oraz uproszczenie kontroli

jej terminowego przygotowania. Zaproponowano utworzenie:

e clektronicznych kart przedmiotéw 1 elektronicznych arkuszy oceny efektow
ksztalcenia oraz ich integracj¢ z dostgpnych w systemie informatycznym eHMS

elektronicznych protokotow ocen,

e clektronicznego rejestru prac przejsciowych studentéw oraz katalogu stuzacego

do archiwizacji prac w postaci elektronicznej.
3) Przeprowadzanie ewaluacji jakosci ksztalcenia

Wydzialowy Zespot ds. Jakos$ci Ksztalcenia przyjmuje za zasadne przeprowadzanie
ewaluacji jakosci ksztalcenia na Wydziale poprzez ocen¢ funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym analiz¢ wynikéw ankietyzacji, analize
wynikoéw hospitacji, ocen¢ spetnienia wymagan okreslonych procedurami jakos$ci ksztatcenia,

ocen¢ osiagnigcia efektow ksztalcenia. Szczegodlne znaczenie dla funkcjonowania Wydziatu

Strona8z 18



Technicznego, zwigzane z kreacja profili zawodowych studentoéw zgodnych z oczekiwaniami
rynku pracy, ma ocena efektow ksztatcenia na podstawie badan ankietowych absolwentow
| pracodawcow oraz ewaluacja przebiegu praktyk studenckich. WZJK szczegoétowo ocenit
wymienione obszary funkcjonowania wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia
za rok akademicki 2018/2019, dokonat jego udoskonalania oraz zaproponowal nowe

rozwigzania w tym zakresie, ktore beda realizowane w kolejnym roku akademickim.

Ocena osiggniecia przez absolwentow efektow ksztalcenia na podstawie badan ankietowych

absolwentow

Analiza osiggnigcia efektow przez absolwentow Wydziatlu Technicznego zostata
sporzadzona na podstawie danych gromadzonych i opracowanych przez biuro karier AJP.
W roku akademickim 2018/2019 w badaniu ankietowym wzigto udziat 18 respondentow.

Najwiecej absolwentéw Akademii im. Jakuba z Paradyza na Wydziale Technicznym
wybralo specjalno§¢ Tworzenie Aplikacji Internetowych, Urzadzenia 1 Systemy
Mechatroniczne oraz mikroprocesorowe systemy sterowania. Wszyscy respondenci to
absolwenci | i II stopnia, I stopien 94%,11 stopien 6%. Nadal wida¢ tendencj¢ bardzo stabego
angazowania si¢ studentow II-go stopnia w proces ankietyzowania. Znaczaco spadla réwniez

liczba 0s6b poddanych ankiecie, w roku akademickim 2018/2019.

Z analizy ankiety jasno wynika, ze ponad 60% ankietowanych ocenita jako$¢ ksztalcenia
na wybranym kierunku na ocen¢ bardzo dobrg. Jest to znaczacy wzrost ocen bardzo dobrych
dla tego kryterium w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Réwniez nalezy zaznaczy¢, iz w tym
roku nie byto ocen dostatecznych i niedostatecznych. Tej samej oceny dot. rowniez pytanie
dot. jako$ci prowadzonych zajg¢ na wybranym kierunku. 50% absolwentéw uwazata, ze
zajecia byly prowadzone bardzo dobrze, 50% respondentow uwazato, ze zajecia byly na

poziomie dobrym i nikt z respondentdéw nie ocenit zaje¢ na ocen¢ niedostateczng.

Analiza wynikow potwierdza ogélna wysoka ocene jakosci ksztatcenia. Swiadcza o tym
nieliczne oceny niedostateczne poszczegolnych aspektdw procesu ksztalcenia. Najczesciej

respondenci oceniajg bardzo wysoko takie wymiary ksztatcenia jak:
e dostgpnos¢ komputerow i Internetu (67% ocenia na poziomie bardzo dobrym),

e obowigzkowos$¢ prowadzacych zajecia (67% ocenia na poziomie bardzo dobrym),
tutaj wszyscy respondenci okreslili obowigzkowos¢ prowadzacych jako dobrg 1

bardzo dobra, w tym obszarze nastgpita poprawa,
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e w obszarze kryterium oceny formy i atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢ rdwniez

nastgpita poprawa w porownaniu z badaniem poprzednim,

e gotowos¢ prowadzacych do pomocy i konsultacji (72% ocenia na poziomie
bardzo dobrym), ogo6lna ocena jest na podobnym poziomie co w poprzednim roku

jednakze pojawila si¢ jedna ocena dostateczna,

e studenci w ankietach zaznaczyli znaczaca poprawe w zakresie dostgpnosci
ksigzek 1 czasopism az 89% z nich okreslito t¢ dostepnosé na poziomie bardzo

dobrym i dobrym,
e kultura osobista prowadzacych zajecia (72% ocenia na poziomie bardzo dobrym),

e przydatno$¢ odbytych praktyk w uzyskaniu kompetencji zawodowych (72%
ocenia na poziomie bardzo dobrym), w tym kryterium w stosunku do oceny

Z poprzedniego roku nastapita znaczaca poprawa.

Z analizy oceny wiedzy studentdow w zakresie mozliwo$ci studiowania na innych
uczelniach wynika, ze 39% respondentdw mialo §wiadomo$¢ mozliwosci studiowania na

innej uczelni w ramach programu Erasmus+ i/lub Most.

Respondenci zostali zapytani réwniez czy na studiach mieli mozliwos$¢ uczestniczenia
w badaniach naukowych. Analiza wynikéw pokazata, ze 33% ankietowanych stwierdzita, ze
na kierunku, na ktorym studiowali byta mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach naukowych.
Natomiast az 56% respondentow nie wiedzialo o mozliwosci uczestnictwa w badaniach.
W tym obszarze nastgpito pogorszenia wskazan studentéw. Nastgpnie respondenci zostali
zapytani rowniez czy na studiach mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w konferencjach
naukowych. Analiza wynikdw pokazata, ze duza cze$S¢ 89% respondentéw miata taka
mozliwos¢.

W dalszej kolejnosci, respondenci zostali zapytani czy na kierunku studidow byta
prowadzona ankietyzacja oceny prowadzacych zajecia. Na ,.tak” odpowiedz wskazato 89%
absolwentow. Absolwenci zostali roOwniez zapytani czy wyniki ankiet mialy wplyw na
poprawe jakoSci zaje¢. Analiza wynikow pokazuje, ze 66% widziata taki zwiazek, 34%
respondentéw udzielito odpowiedzi ,,nie wiem”. Poréwnanie udzielonych odpowiedzi
z odpowiedziami z roku poprzedniego wskazuje na wzrost §wiadomos$ci absolwentow w tym
zakresie. Mozna domyslac si¢, iz widzg oni zalezno$¢ pomigdzy wynikami prowadzonych
ankiet a dzialaniami wladz wydziatu w zakresie ich analizy 1 wnioskow z nich ptynacych. Ten

wzrost nalezy uzna¢ za niezwykle budujace zjawisko.
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Respondenci zostali rowniez zapytani o dostgpnos¢ informacji waznych dla studenta
droga online. Jak obrazuja wyniki absolwenci ogdlnie ocenili wysoko dostgpnos$¢ informacji
droga on-line. Najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych jest wg respondentdéw w wymiarze

godzin dyzurow 44% 1 aktualnych komunikatéw 44%.

Za najmocniejsze strony studiowania na Uczelni respondenci uwazaja:
e przyjazna atmosfera studiowania (61%),
e odpowiednie kompetencje prowadzacych zajecia ( 56%),
e otwarto$¢ wykladowcow (56%).

Za najstabsze strony studiowania na Uczelni respondenci uznali:
e 7zbyt malg ilo$¢ zaje¢ praktycznych (78%),
e oraz zla konstrukcj¢ programu (33%).

100% respondentéw uwaza, ze wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne sa zgodne

z efektami wybranego kierunku.

Z analizy SWOT wynika, iz w stosunku do roku poprzedniego nastgpita poprawa
w zakresie wskaznikoéw poddanych analizie SWOT. Jednak nadal jest wysoki odsetek
wskazan na zbyt matlg ilo$¢ zaje¢ praktycznych. Szczegodlnie pozytywne jest rOwniez to, ze
respondenci za stabe strony wydzialu nie wskazali niskiej jako$ci ksztalcenia
I niewywigzywania si¢ z obowigzkow zwigzanych z pracg. Nadal absolwenci nie wskazuja
jako mocng strong¢ Wydziatu kryterium ,,prestiz, tradycja 1 renoma Uczelni”. Wynika nadal ze
stabej rozpoznawalnos$ci Uczelni. Nalezy podkresli¢, iz w Rankingu Perspektyw z roku 2019

AJP zajal Pierwsze miejsce wérod uczelni zawodowych.
Analiza przebiegu praktyk studenckich

W roku akademickim 2018/2019 67 studentow Wydziatu Technicznego, studiujgcych na
czterech kierunkach studiow, zrealizowalo praktyke zawodowa zgodnie planem studiow.
Zgodnie z procedurg zaliczen praktyki zawodowej wszyscy studenci objeci tym obowigzkiem
uzyskali wpis zaliczen do protokotu w systemie elektronicznego dziekanatu i do indeksu.
Spora cze$¢ studentow, 28 0s6b, zrealizowata praktyke zawodowg w ramach wykonywanej
pracy zarobkowej zaliczanej na poczet praktyki, 33 osoby samodzielnie znalazly miejsce
praktyk (bez posrednictwa Uczelni). Tylko 6 oséb odbyto praktyke w zakladzie pracy na
podstawie skierowania wystawionego przez Uczelni¢, w zwigzku z o$wiadczeniem przez

zaktad pracy zgody na realizacje praktyki. Okoto 3/8 studentow wiasng prace zawodowa
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zaliczato jako praktyke zawodowa, co jest zrozumiale, byli to w wigkszosci studenci studidw

niestacjonarnych.

Na poczatku roku akademickiego lub na poczatku semestru letniego odbyty si¢ spotkania
opickunow praktyk, na ktorych studenci zostali poinformowani o zasadach odbywania
praktyk oraz otrzymali list¢ firm, z ktorymi Wydzial ma podpisane umowy dotyczace
odbywania praktyk. W wielu przypadkach studenci odbywali praktyke w swoim miejscu
pracy. Praktyki przebiegly bez zaklocen. Studenci w samoocenach podkreslali korzysci
wynikajace z mozliwos$ci praktycznej nauki zawodu, zastosowania w praktyce teorii poznanej
na zajeciach oraz zdobywania umiejetnosci pracy w zespole. Wszyscy studenci przystapili do

praktyk oraz zrealizowali program praktyk i osiagneli zaktadane efekty ksztalcenia.

Niektorzy studenci wyrazali opinie, iz termin zaliczania praktyk jest niewtasciwy z uwagi
na to, ze wielu z nich odbywa praktyke do konca wrzesnia a czasami dtuzej. W zwiazku z tym
wielu z nich zaliczylo praktyke w drugim terminie. W kilku przypadkach studenci
informowali, iz podczas odbywania praktyki pracodawcy zaproponowali im umow¢ o prace,
Z czego niektorzy skorzystali. Zdarzaly si¢ roéwniez propozycje podjecia takiej wspotpracy

W przysztosci.

4) Analiza wynikow ankietyzacji jako elementu mechanizméw monitorujacych jakosé

ksztalcenia

Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia dokonatl analizy sprawozdan z ankietyzacji,
ktére zostaly wygenerowane z systemu informatycznego eHMS przez pracownikow Dziatu
Informatycznego. Analiza indywidualnych sprawozdan z procesu ankietyzacji wskazata, ze
oceniajacy studenci postrzegaja prowadzacych zajecia jako osoby dobrze lub bardzo dobrze
przygotowane do przekazywania tresci programowych. Srednia ocen dla przedmiotow
prowadzonych na Wydziale Technicznym r. a. 2018/2019 w semestrze zimowym oraz letnim

wyniosta 4,7 pkt. (w skali ocen od 2 do 5 pkt.).

W semestrze zimowym r. a. 2018/2019 s$rednie wartosci ocen nauczycieli zawieraly si¢
w przedziale od 3,3 do 5,00. Analiza danych wskazala, ze ocena 4,8 jest dominantg. Uzyskato
ja blisko 27% nauczycieli (doktadnie 16 sposréd 60 poddanych ocenie). Wzgledem wartosci
dominanty 13 nauczycieli uzyskato ocen¢ wyzsza, natomiast 30 0sob otrzymalo ocene nizsza
ale nie mniejsza niz 4,0. Tylko jeden nauczyciel, prowadzacy zajecia z jezyka niemieckiego

uzyskat oceng mniejsza niz 4,0 (zostal on oceniony przez 4 studentéw).
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W semestrze letnim r. a. 2018/2019 $rednie wartosci ocen dla nauczycieli zawieraly si¢ w
przedziale od 4.2 do 5,0. Analiza danych wykazata, ze ocena 4,8 jest dominujaca. Uzyskato ja
blisko 23% nauczycieli (doktadnie 10 sposrod 43 poddanych ocenie). Wzgledem wartosci
dominanty 14 nauczycieli uzyskato ocene wyzsza (4,9-5,0), natomiast 19 oséb otrzymato
ocen¢ nizsza (4,2-4,7). Szczegdélowe wyniki analizy sprawozdan z ankietyzacji zawarto w
dwoch raportach (odrgbnie dla semestru zimowego oraz letniego). Raporty przedlozono

Dziekanowi WT oraz ztozono w sekretariacie WT w celu archiwizacji.

Analiza indywidualnych sprawozdan z procesu ankietyzacji wskazuje, ze oceniajgcy
studenci postrzegaja prowadzacych zajecia jako osoby dobrze lub bardzo dobrze
przygotowane do przekazywania tresci programowych. Wyniki ankiet ukazuja, iz pracownicy
prowadzg zajecia z zachowaniem wysokiej jakosci procesu ksztalcenia tj. przedstawiajg tresci
zgodne z tematyka przedmiotow, wiasciwie dobieraja formy przekazu, s3 punktualni oraz

realizujg przewidziane planem zaje¢cia.

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje za zasadne dokonywanie
ankietyzacji pracownikéw Wydzialu po zakonczeniu kazdego semestru i1 analizowanie

wynikow ankietyzacji celem nadzorowania jakoS$ci ksztatcenia.

5) Monitorowanie wynikéw weryfikacji samodzielnosci i okresowej oceny jakosci prac

dyplomowych

Proces dyplomowania realizowany byl na podstawie przyjetych na Wydziale
Technicznym procedur. Studenci wykonywali prace dyplomowe pod Kkierunkiem
uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego. Studenci mieli prawo wyboru tematu
zgodnie z zainteresowaniami w ramach studiowanego kierunku i specjalnosci. Tematy prac

byty opiniowane przez Wydzialowe Zespoly ds. Programow Ksztalcenia.

Przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego prace byly sprawdzane pod wzgledem
formalnym za zgodno$¢ ze standardami pracy dyplomowych, przez osobg wyznaczong przez
Dziekana Wydziatu. W roku akademickim 2018/2019 dokonano oceny 111 prac
dyplomowych. Autorami prac byli studenci trzech kierunkéw: Informatyka, Mechanika i
Budowa Maszyn, Inzynieria Bezpieczenstwa. Analiza wykazata, ze wigkszo$¢ prac byta
sprawdzana kilkukrotnie. Tylko 22 prace zostaly ocenione pozytywnie przy pierwszym
sprawdzeniu. Najczesciej prace byly sprawdzane dwukrotnie, ale w 11 przypadkach
konieczne byto sprawdzenie po raz trzeci. Lacznie dokonano 148 sprawdzen, czyli srednio
1,33 sprawdzen kazdej pracy. Prace sprawdzane byly w krotkim czasie — najczgséciej tego
samego dnia, ktorego zostaly ztozone w Dziekanacie.
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Niezgodno$¢ prac ze standardami pokazywala, Zze studenci w wigkszo$ci przypadkow
zapoznawali si¢ z procedura dyplomowania na Wydziale. Jednak cze$¢ z nich nie
zachowywala okreslonych wymagan dotyczacych podpisow tabel i1 rysunkéw, wpisoOw
w naglowkach stron, nie dbali oni o jednolita czcionke, czy prawidtowe wpisywanie rownan
Z uzyciem edytora rownan. Sprawdzajac niektére prace po raz pierwszy mozna byto odnies¢
wrazenie, ze studenci nie wiedzieli o istnieniu dokumentu okreslajacego sposdb formatowania
pracy, dlatego celowym wydaje si¢ skierowanie do prowadzacych seminaria prosby

0 informowanie studentow o dokumencie okreslajagcym standardy pisania prac na Wydziale.

W nastepnym etapie prace weryfikowano za pomocg systemu antyplagiat. Dopuszczone
do brony prace dyplomowe podlegaty ocenie promotora i recenzenta wyznaczonego przez
Dziekana. Efekty zdobytej wiedzy potwierdzal egzamin dyplomowy. Protokoly egzaminow
dyplomowych poswiadczyly dostosowanie do przepiséw regulaminowych zar6wno
w zakresie sktadu komisji egzaminacyjnej, jak rowniez termindow przeprowadzonych
czynnos$ci. Zaleca si¢ kontynuowanie czynnos$ci majacych na celu realizacje prac zgodnie

z procedurami oraz podnoszenie jakosci prac dyplomowych.
6) Analizowanie wykorzystywania nowoczesnych i zréoznicowanych metod ksztalcenia

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uznat za zasadne kontynuowanie kontroli
I analizy wykorzystywanych metod ksztalcenia. WZJK zaleca stosowanie nowoczesnych
zroznicowanych metod oceniania oraz form sprawdzania wiedzy adekwatnych do
obowigzujacego na Wydziale Technicznym profilu ksztatcenia. Zaktualizowane przez WZJK
listy metod przekazywane s3 w kazdym roku akademickim nauczycielom sporzadzajacym
karty przedmiotow. WZIJK zaleca przypomnienie osobom przygotowujacym karty
przedmiotow 1 osobom koordynujacym ten proces o konieczno$ci wyboru gtownych kategorii
metod znajdujacych si¢ na obowigzujacym wykazie. WZJK zaproponowat wdrozenie systemu
elektronicznego wypelniania kart przedmiotow, co usprawni proces ich wypehiania

umozliwiajgc wybor kategorii stownikowych (w tym metod ksztalcenia) z listy.

7) Przeprowadzanie, po zasiegnieciu opinii zespolu nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow, okresowej

oceny i analizy programow ksztalcenia oraz ich opisow w postaci efektéw ksztalcenia

Efekty ksztalcenia na kierunkach informatyka, mechanika 1 budowa maszyn, inzynieria
bezpieczenstwa oraz energetyka byly monitorowane przez Zespoty ds. Opracowania
Programow Ksztatcenia zgodnie z § 4 Zarzadzenia nr 104/0101/2019 Rektora Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 pazdziernika 2019 r.
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Przeprowadzona przez Wydzialowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia ocena miata na celu
okreslenie: trudno$ci w osiaganiu efektow ksztatcenia, przyczyn tychze trudnosci oraz zalecen
dotyczacych poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale Technicznym. Badanie wykazato, iz w
roku akademickim 2018/2019 studenci osiggneli efekty ksztalcenia w zakresie okreslonym
dla poszczeg6lnych przedmiotow, jak rowniez, ze sa, przedmioty, ktore sprawiajg trudnos$ci
W osigganiu przez studentow efektow ksztalcenia. Wsrdd przyczyn trudnosci w osigganiu
efektow ksztalcenia nalezy wymienic:

e niski poziom kompetencji czesci grupy kandydatow na studia (szczegolne problemy

pojawity si¢ na przedmiotach zwigzanych z matematyka),

e nienalezyty poziom zainteresowania studentow materialem dydaktycznym (nie

wszyscy studenci byli przekonani o waznosci tresci dydaktycznych),

e nieadekwatna wiedza studenta o realnych mozliwosciach podjecia pracy w firmach

z regionu po ukonczeniu studiow,

e Korzystanie z indywidualnej organizacji studiow,

e trudno$ci w pogodzeniu obowigzkéw edukacyjnych studenta z podje¢ta przez niego

praca.

Jako zalecenia dotyczace poprawy jakos$ci ksztalcenia, co pozwoli zredukowa¢ poziom

trudno$ci w osigganiu efektow ksztalcenia, nalezy wskazac:
e kontynuowanie w kolejnych latach kursow wyréwnujacych z matematyki,
e zwigkszenie liczby zaje¢ kontaktowych w zaktadach pracy,
e zaoferowanie studentom mozliwosci studiowania w trybie dualnym,

e kontynuacja staran o platforme (e-learningowa, ktéra umozliwi studentom dostgp) do
materiatow, wyktadow oraz zaje¢ realizowanych zdalnie (Co ma szczego6lne znaczenie

dla studentoéw studiujacych w ramach indywidualnej organizacji studiow).
Wykonanie zalecen powierza si¢ kierownictwu jednostki oraz catej kadrze dydaktyczne;.

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uwaza za konieczne state monitorowanie
przejetych programow ksztalcenia oraz efektow uczenia si¢ odnoszac si¢ do aktualizowanych
przepisow prawnych. Przyjmuje za zasadne wiaczenie wszystkich nauczycieli akademickim
prowadzacych zajecia na danym kierunku studiow (nie tylko stanowigcych minimum

kadrowe) w proces monitorowania, oceniania i poprawy efektow ksztatcenia.
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8) Analizowanie opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych odnos$nie systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zaleca dalsze kontynuowanie wspoipracy
pomiedzy Uczelnia a S$rodowiskiem zewnetrznym (interesariuszami). Ze wzgledu na
koniecznos¢ dostosowania procesu dydaktycznego i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy podjeto dziatania prowadzace do tego celu uczestnictwo pracodawcéw i innych
przedstawicieli rynku pracy w okresleniu efektow ksztatcenia, udziat pracodawcow i innych

przedstawicieli rynku pracy w ocenie efektow ksztatcenia.

Wynikiem wspotpracy z interesariuszami jest uruchomienie od roku akademickiego
2018/2019 studiow dualnych, ktérych podstawowym zalozeniem jest integracja procesu
ksztalcenia studentow ze zdobywaniem do$wiadczenia zawodowego poprzez odbywanie
stazy w zakladach pracy. Porozumienia o realizacji studiéw dualnych podpisato ponad 20
firm z wojewodztwa lubuskiego i1 zachodniopomorskiego, ktore zakresem swojej dziatalnosci
obejmuja wszystkie kierunki i specjalnosci prowadzone na Wydziale Technicznym.
Interesariusze zobowiazali si¢ do przyjecia studentow na staze oraz do prowadzenia prac

badawczo-rozwojowych z Wydziatem Technicznym.

Istotnym wynikiem wspdlpracy z interesariuszami jest réwniez powotanie od roku
akademickiego 2018/2019 Centrum Rozwoju Technologii, w ramach ktérego studenci wraz z
pracownikami Wydziatu realizowa¢ beda projekty na potrzeby otoczenia gospodarczego.
Umozliwi to zdobywanie do$wiadczenia zawodowego przez studentow, jak rdéwniez

rozszerzy wspOtprace badawczo-rozwojowa Wydziatu.

Interesariusze zewnetrzni wzigli takze udziat w analizie zakladanych 1 uzyskanych
efektow ksztatcenia z realizacji praktyk, ktora objela monitorowanie przebiegu praktyk,
wlasciwg organizacje zharmonizowang z procesem ksztalcenia, wspdlng ocen¢ efektow
praktyk z opiekunem praktyk. Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia po zasiegnieciu
opinii opiekuna praktyk dokonat analizy efektow z realizacji praktyk. Dokonana analiza
wykazata konieczno$¢ biezacej aktualizacji listy przedsigbiorstw, z ktorymi Uczelnia ma

podpisang umowe w sprawie praktyk.

WZJK zaproponowal wdrozenie ankiety, ktoéra postuzy do zbierania opinii od
interesariuszy zewnetrznych na temat Systemu Jakosci ksztalcenia na Wydziale
Technicznym. Postuluje si¢, aby ankieta byla kierowana przede wszystkim do
przedsigbiorcow: wchodzacych w sktad Konwentu Uczelni, realizujacych praktyki zawodowe

dla studentow WT, zatrudniajacych absolwentow WT, poszukujacych absolwentow o

Strona 16 z 18



okreslonym profilu zawodowym, wspotpracujacych z WT w ramach projektéw badawczo

naukowych lub przemystowych (wzor ankiety zamieszczono w zatgczniku nr 1).
9) Analizowanie zasobéw bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uznat za zasadne kontynuowanie analizy
zasobow bazy dydaktycznej w procesie ksztalcenia. Analiza dokonywana jest na podstawie
zglaszanego przez pracownikéw zapotrzebowania na $rodki dydaktyczne (np. wyposazenie
sal laboratoriach) oraz z uwzglgdnieniem wynikow ankiety, za posrednictwem ktorej studenci

wyrazajg opinie na temat bazy dydaktycznej.

W ramach WZJK analiz¢ zasobow bazy dydaktycznej koordynowata Pani dr inz.
Aleksandra Radomska-Zalas. Na poczatku roku akademickiego 2018/2019 (6 wrze$nia) do
kazdego pracownika zostala wysylana prosba o wskazanie wyposazenia niezbednego
z punktu widzenia realizacji zaplanowanych zaj¢¢ dydaktycznych w tym zatozonych efektow
ksztalcenia. Po uzyskaniu informacji zwrotnej dokonano analizy tych potrzeb pod katem
realizowanych tresci ksztalcenia. W badaniu uwzgledniono réwniez wyniki ankietyzacji

studentéw w semestrze zimowym i letnim oraz wyniki kontroli biezacej realizacji zamowien.

Osoby prowadzace wyktady z obszaru matematyki poprosily, aby w salach wyktadowych
zamontowa¢ dodatkowe tablice, gdyZz po wysunieciu ekranu zastania on tablicg, co utrudnia
prowadzenie zaje¢¢. Do pionu organizacyjnego Kanclerza skierowane zostato pismo z prosba
o0 dodatkowe tablice. Kilku pracownikow zgtosito potrzebe drobnych zakupdw, ktore zostaly
realizowane na biezaco. Wigkszo§¢ pracownikow wystosowata prosbe o sale z dostepem do
rzutnika, gdyz jest wykorzystywany zarowno podczas zaje¢ wykladowych, ¢wiczeniowych,

jak i laboratoryjnych.

Na Wydziale Technicznym trwajg prace nad utworzeniem Laboratorium
Technologicznego, ktore poszerzy bazg wyposazenia o stanowiska wspomagajace
prowadzenie badan naukowych, jak réwniez Centrum Rozwoju Technologii, ktore bedzie
wspomagato prace badawczo-rozwojowe i zajecia dydaktyczne w zakresie uczenia

maszynowego oraz automatyzacji procesow.

Przeprowadzono rowniez wewngtrzng ankietyzacje studentow, ktorzy jako jedng z zalet

Wydzialu wskazywali wyposazenie (nie byto uwag negatywnych w tym zakresie).

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze baza dydaktyczna uzupetniana jest na biezaco
w miarg pozyskiwania srodkéw finansowych na zakup niezbednego wyposazenia. Duza cze$¢

zakupow dofinansowywana jest ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
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dotacji Urzedu Miasta oraz §rodkéw z projektow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
Ostatnie lata pokazuje, iz jest to wlasciwy kierunek dziatan i nalezy w dalszym ciagu

pozyskiwac §rodki finansowe z projektow oferowanych przez instytucje zewnetrzne.

Przewodniczacy WZJK
dr hab. Jarostaw Becker
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